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ROZDZIAL 1.
Postanowienia ogélne

§1.

Podstawy prawne dziatalno$ci socjalnej okres$laja;

1.

2.

3.

Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz. U.
z 2019r. poz. 1352 z p6zn. zmianami) zwana dalej ,ustawg o ZFSS”,
Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U.
z2019r., poz. 263),
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2018r. poz. 967
z pOzniejszymi zmianami),
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L119),
Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U 2018r., poz. 1000 z pdzniejszymi
Zmianami).

§2.

Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczajg '
1. Fundusz — Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Zespole Szkét Zawodowych

w Zabkowicach Slaskich, na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych,
Pracodawca lub zaktad — Zesp6t Szkot Zawodowych w Zabkowicach Slaskich, reprezentowany przez
jego Dyrektora,
Zwiazki zawodowe — organizacje zwigzkowe dziatajgce w Zespole Szkdt Zawodowych w Zabkowicach
Slaskich, posiadajace uprawnienia organizacji zwigzkowej na podstawie art. 25 ustawy z dnia 23 maja
1991 r. 0 zwigzkach zawodowych,
Emeryci i rencisci byli pracownicy zaktadu — osoby posiadajace aktualny status emeryta lub rencisty
(z tytulu niezdolnosci do pracy), ktérzy przed uzyskaniem $wiadczenia emerytalnego (rentowego)
rozwigzali stosunek pracy z Zespotem Szkét Zawodowych w Zabkowicach Slaskich, w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rente,
Komisja Socjalna — zespdt 5 0sdb powotany przez Pracodawce i zwigzki zawodowe (powotany
zarzadzeniem pracodawcy) do uzgadniania w oparciu o Regulamin Funduszu, przyznawanych
Swiadczen osobom uprawnionym, oraz innych zadarn wymienionych w § 4 ust. 5 Regulaminu.
W sktad Komisji Socjalnej wchodza;
a. przedstawiciele, dziatajgcych w zaktadzie organizacji zwigzkowych uprawnieni do zajmowania

stanowiska w jej imieniu w sprawach dotyczacych $wiadczen socjalnych osobom uprawnionym po

1 osobie,
b. przedstawiciele pracodawcy — 3 osoby.

§3.

Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych Swiadczen
finansowanych z Funduszu, powinny ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do 10 marca kazdego roku,
w Dziale Ksiegowosci, informacje o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej stanowigca zatacznik nr 1
do niniejszego Regulaminu.
Osoba, ktdéra nie zlozyta informacji wymienionej w ust. 1 nie bedzie mogta korzysta¢ z ulgowych
$wiadczen finansowanych z Funduszu do czasu ztozenia w/w informacji.
Do 10 marca danego roku $wiadczenia sg przyznawane w oparciu 0 ztozong informacje z roku
poprzedniego, chyba Ze uprawniony ztozy wczesniej nowg informacje.
Osoby zatrudnione w trakcie roku, tj. po 1 marca sktadajg informacje, o ktdrej mowa w ust. 1.
Komisja Socjalna rozpatrujaca wnioski 0 przyznanie ulgowego $wiadczenia finansowanego z Funduszu,
moze zadac od sktadajacego dokumentéw potwierdzajacych informacje podane w zatgczniku nr1 (np.
zaSwiadczenie o dochodach pracownika z innego zaktadu, dochodach wspétmatzonka, dziecka lub
innego uprawnionego do korzystania z funduszu cztonka rodziny, zaswiadczenie o0 uczeszczaniu
dziecka do szkoly, decyzja Powiatowego Urzedu Pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla
bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzja o przyznaniu
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emerytury, renty lub zasitku — Swiadczenia przedemerytalnego wraz z ostatnig decyzjg waloryzacyjng

itp.).
§4.
Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z funduszu, w oparciu 0 Regulamin odbywa sie na wniosek
uprawnionego i jest uzgadniane ze zwigzkami wramach dziatajacej Komisji Socjalnej, a nastepnie
zatwierdzane do wyptaty przez pracodawce, co oznacza, ze uzgodnienie to wyczerpuje ustawowy
obowigzek wynikajacy z art. 27 ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych.
Whioski o $wiadczenia z Funduszu, wg wzoru stanowiacego zat. Nr 3 do Regulaminu, sktadane s przez
osoby uprawnione w Dziale Ksiegowosci.
Prawidtowo ziozony wniosek powinien byé rozpatrzony przez Komisje Socjalng i akceptowany badz
odrzucony przez Pracodawce, w terminie do 30 dni od jego ztozenia, a wyptata Swiadczenia w terminie
do 7 dni od decyzji Pracodawcy o przyznaniu $wiadczenia. Wniosek dla Dyrektora o $wiadczenie
z Funduszu jest rozpatrywany przez Komisje Socjalng i akceptowany przez Wicedyrektora.
Komisje Socjalng powotuje Pracodawca (zarzadzeniem) zgodnie z zasadami okre$lonymi w § 2 pkt. 5
Regulaminu.
Zadaniem Komisji Socjalnej oprocz zadan wym. w § 2 pkt. 5 Regulaminu (tj. uzgadnianie indywidualnych
Swiadczen) jest tez:
1) przyjmowanie od uprawnionych corocznych informacji (zat. Nr 1 do Regulaminu) oraz wnioskow
(zat. Nr 3 do Regulaminu), wraz z wymaganymi dokumentami,
2)  weryfikowanie dokumentéw (w razie potrzeby),
3) prowadzenie ewidencji przyznanych i wyptaconych ulgowych $wiadczen z Funduszu,
4)  przygotowanie corocznego projektu podziatu Srodkéw Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje
dziatalno$ci socjalnej (plan rzeczowo-finansowy stanowigcy zat. Nr 5 do Regulaminu),
5)  udostepnianie osobom uprawnionym, do korzystania z Funduszu tekstu Regulaminu i w razie
potrzeby wyjasnianie im zasad korzystania z pomocy w nim okreslonych,
6) wszystkie osoby pracujace przy sprawach Funduszu zobowigzane sg do przestrzegania przepiséw
dotyczacych ochrony danych osobowych i zachowania tajemnicy.
ROZDZIAL I

Zasady tworzenia Funduszu i administrowanie jego Srodkami
§5.

Na podstawie przepisow, wymienionych w czesci wstepnej Regulaminu, tworzy sie¢ w Zespole Szkot

Zawodowych w Zabkowicach Slaskich, Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, pochodzacy

z odpisow na pracownikéw objetych Kartg Nauczyciela i pracownikow obstugi i administracji oraz

emerytow i rencistow bytych pracownikdw administracji i obstugi szkoty oraz emerytow i rencistéw bytych

nauczycieli szkoty.

Podstawg naliczenia odpiséw na pracownikow, wym. w ust. 1 jest przecietna planowana w danym roku

kalendarzowym liczba 0s6b (przeliczona na etaty) zatrudniona w zaktadzie, skorygowana na koniec roku

do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych.

Podstawg naliczenia odpisow na emerytéw i rencistow, wym. w ust. 1, jest sporzadzona ich imienna lista

objetych opiekq socjalng zaktadu (bez przeliczania na etaty i korygowania na koniec roku).

Wysoko$¢ odpiséw obowigzkowych na poszczegdine osoby wynosi:

1) na jednego zatrudnionego (petny etat) pracownika administracji i obstugi (przeliczonego zgodnie
z zasadami ust. 2), z zastrzezeniem pkt. 2 i 3, - 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego
w gospodarce narodowej (z roku poprzedniego lub drugiego pétrocza roku poprzedniego jesli jest
wyzsze) ogtaszanego corocznie, przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statycznego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski’, nie pézniej niz do 20 lutego kazdego roku,

2) odpis na emerytow i rencistow (bytych pracownikéw administracji i obstugi) objetych opiekq
socjalng - 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej (z roku
poprzedniego lub drugiego pétrocza roku poprzedniego jesli jest wyzsze),

3) na jednego pracownika — nauczyciela w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecietne;
w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze
zaje¢ (po przeliczeniu na petny wymiar zajec) i 110% kwoty bazowej, o ktérej mowa w art. 30 ust. 3
ustawy Karta Nauczyciela,

4) najednego emeryta, renciste, osobe pobierajaca $wiadczenie kompensacyjne, bylych nauczycieli —
5% pobieranej przez niego emerytury, renty, Swiadczenia kompensacyjnego. W zwigzku
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1.
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z powyzszym w/w zobowigzani sq do zlozenia pisemnej informacji o wysoko$ci pobieranego
$wiadczenia oraz do wgladu deklaraciji PIT 40A do 10 marca kazdego roku.
§ 6.
Fundusz moze by¢ zwigkszony o:
darowizny oraz zapisy 0sdb fizycznych i prawnych,
odsetki od Srodkoéw Funduszu,
wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
inne Srodki okreslone w odrebnych przepisach.
§7.
Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym, na ktéry Pracodawca przekazuje
rownowartos¢ pieniezng dokonanych odpiséw na Fundusz na dany rok, w wysokosci, terminach i na
warunkach okreslonych w art. 6 ust. 2 ustawy o ZFSS (tj. do 30 wrzesnia kazdego roku, z tym, ze do 31
maja tego roku przekazuje kwote stanowigca co najmniej 75% réwnowartosci odpisow, o ktdrych mowa
w§5.
Funduszem administruje pracodawca, co oznacza, ze tworzy on w kazdym roku kalendarzowym
w zakiadzie Fundusz, zgodnie z art. 3 ustawy o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych oraz
zapewnia techniczno-organizacyjng obstuge funkcjonowania Funduszu, w tym ponosi z wiasnych
$rodkéw (zaktadu) wszelkie koszty zwigzane z prowadzeniem tego Funduszu (np. opfata prowizji za
prowadzenie przez bank wyodrebnionego rachunku bankowego, na ktérym gromadzone sg Srodki
pieniezne Funduszu, itp.) oraz odpowiada za prawidtowe i zgodne z ustawa, wykorzystanie $rodkow
pienieznych Funduszu.
Wydatkowanie $rodkow z Funduszu, na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej, odbywa sie
w kazdym roku kalendarzowym na podstawie rocznego planu finansowego przychodéw i rozchodow
stanowigcego zatacznik nr 5 do Regulaminu.
Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
ROZDZIAL 1Il.
Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§ 8.

1. Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastepujace osoby:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace (w catym okresie zatrudnienia), bez wzgledu na
wymiar czasu pracy, rodzaj umowy o prace i staz pracy,

2) pracownicy zatrudnieni na podstawie powofania, wyboru, mianowania (w calym okresie
zatrudnienia), bez wzgledu na wymiar czasu pracy i staz,

3) emeryci i rencisci oraz osoby pobierajace nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne - byli
pracownicy zaktadu pracy, dla ktdrych zaktad pracy byt ostatnim miejscem zatrudnienia przed
przejsciem na emeryture, rente lub nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne,

4) emeryci i rencisci oraz osoby pobierajace nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne ze
zlikwidowanych placéwek o$wiatowych, przyjeci na podstawie decyzji organu prowadzacego szkote,

5)  cztonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt 1-4, j.:

a. matzonek,
b.  konkubina lub konkubent pod warunkiem posiadania wspdinych dzieci z osobg wymieniong
w pkt. 1,2,3,4,

c. dzieci (w wieku do lat 18, a uczace sie¢ w wieku do lat 25, oraz bez wzgledu na wiek dzieci
z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci) wiasne, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci jednego
z matzonkdw, jezeli na tym matzonku cigzy obowigzek wychowania i utrzymania dziecka, dzieci
z konkubinatu, je$li wspolnie zamieszkuja.
W przypadku $mierci osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu (pkt 1-4) cztonkowie rodzin
wymienieni w pkt.5 majg prawo do Swiadczen z Funduszu do 1 roku po zgonie tej osoby.
Uprawnienia do korzystania z Funduszu jako czlonkowie rodziny, tracg osoby wymienione w pkt 5
w przypadku wstgpienia w zwigzek matzenski.
W przypadku zatrudnienia w zaktadzie cztonkow rodziny pracownika (lub w przypadku matzonkow
emerytow / rencistow tego samego zaktadu pracy), kazda z os6b w petni korzysta z uprawnien
zawartych w niniejszym regulaminie dla siebie. W przypadku zatrudnienia obojga rodzicéw dziecka
u Pracodawcy i ztozenia wnioskow o przyznanie tego samego rodzaju $wiadczenia na to samo dziecko
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w danym roku kalendarzowym, pozytywnie moze by¢ rozpatrzony jedynie jeden wniosek. Dziecko
moze otrzyma¢ maksymalnie takq ilos¢ Swiadczen jaka jest mozliwa dla dziecka, ktdrego tylko jeden
rodzic jest zatrudniony u Pracodawcy.

ROZDZIAL IV.

Zakres przedmiotowy prowadzonej przez zaktad pracy dziatalnosci socjalnej i zasady przyznawania

ulgowych swiadczen ze $srodkéw Funduszu

§9.

Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczane na finansowanie (dofinansowanie):

1.

akRwn

bezzwrotnej pomocy finansowej,
wypoczynku dzieci i mtodziezy, (wczasy pod grusza),
dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej oraz sportowo — rekreacyjnej,
zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe,
$wiadczen urlopowych naleznych (z tytutu zatrudnienia i niemajacych charakteru socjalnego)
nauczycielom zgodnie z art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela,
§ 10.

Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczer oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia sie od sytuacii
zyciowej, rodzinnej i materialnej osob uprawnionych do korzystania z pomocy Funduszu co oznacza, ze
w pierwszej kolejnodci pomoc z Funduszu powinna by¢ zapewniona rodzinom (osobom), ktére:

a) dotkniete zostaty indywidualnymi zdarzeniami losowymi, dtugotrwatg choroba,

b) znajdujq sie w trudnej sytuacji materialnej,

c) samotnie wychowuijq dzieci,

d) wychowujg dzieci, ktdre ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej opieki i leczenia,

e) posiadajg na utrzymaniu troje i wiecej dzieci uprawnionych na podstawie § 8 Regulaminu, do

korzystania z pomocy socjalnej zaktadu.
Przez trudng sytuacje materialng, o ktérej mowa w ust.1 pkt 2, nalezy rozumie¢ sytuacje, gdy Sredni
miesieczny dochdd wraz z dodatkowymi przysporzeniami (wyliczony zgodnie z zasadami podanymi
w opisie do zat. Nr 1 Regulaminu) nie przekracza potowy minimalnego wynagrodzenia za prace, oraz
minimalnego wynagrodzenia, gdy uprawniona do pomocy z Funduszu jest jedna osoba.
Do okreslenia sytuacji materialnej oséb uprawnionych, o ktérej mowa w ust. 1, przyjmuje sie Sredni
miesieczny dochod wraz z dodatkowymi przysporzeniami, ustalany zgodnie z objasnieniami do wniosku
0 przyznanie $wiadczenia socjalnego — stanowiacego zat. Nr 1 do Regulaminu (. suma tacznego
dochodu rocznego za rok poprzedzajacy rok w ktérym jest sktadana informacja pomniejszona o skfadki
na ubezpieczenie spoteczne, kazdego cztonka rodziny prowadzacego wspdlne gospodarstwo domowe
i uprawnionego do korzystania z pomocy funduszu, podzielona przez liczbe cztonkéw rodziny oraz
przez 12 + Sredni miesigczny dochod nieopodatkowany (przysporzenia) na 1 cztonka rodziny
prowadzacego wspdlne gospodarstwo domowe i uprawnionego do korzystania z pomocy funduszu na
podstawie par.8 Regulamin.
Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu s uznaniowa forma pomocy osobom znajdujacym sie
w sytuacii, o ktérej mowa w ust. 1, a ich wysokos¢ i termin przyznania mogg by¢ uzaleznione rowniez
od wysokosci $rodkdw pienieznych znajdujacych sie w dyspozycji Funduszu w momencie ubiegania sie
o0 $wiadczenie.
Uznaniowy za$ charakter Swiadczen oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania $wiadczenia lub
przyznanie $wiadczenia w nizszej wysokosci, od maksymalnych okreslonych w tabelach (zat. Nr 2 do
Regulaminu), osoba uprawniona nie moze dochodzi¢ z tego tytutu Zadnych roszczen. Odmowa
przyznania $wiadczenia wymaga od Pracodawcy dodatkowego pisemnego uzasadnienia.

§ 1.

. W ramach pomocy, wym. w § 9 pkt. 1 moze by¢ udzielona pomoc finansowa w zwigzku z trudng sytuacjq

rodzinng, osobistg i materialng osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu (tzw. zapomogi zwykte —
tabela nr. 4, zat. Nr 2 do Regulaminu) — przyznawana nie czesciej niz raz w roku, a w sytuacjach
wyjatkowych nawet czesciej niz raz w roku — na wniosek osoby uprawnione;.

. W zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi i diugotrwatg chorobg

uprawnionego, wspotmatzonka, konkubenta lub dziecka na podstawie § 8 Regulaminu do korzystania
z pomocy socjalnej (tzw. zapomogi losowe — tabela nr 4, zat. Nr 2 do Regulaminu) — przyznawana nie
czesciej niz raz w roku, a w sytuacjach wyjatkowych nawet czesciej niz raz w roku — na wniosek osoby
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uprawnionej. Warunkiem uzyskania pomocy, jest przedstawienie przez osobe ubiegajaca sie o taka
pomoc, wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego tg sytuacje, {j..

1) w przypadku dlugotrwatej choroby — zaswiadczenie lekarza o dtugotrwatej (przewlektej)
chorobie, dokumenty potwierdzajace poniesione wydatki,

2) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, zalanie, wypadek) -
odpowiednie dokumenty (zaswiadczenie odpowiedniego organu, o$wiadczenie ewentualnego
$wiadka, kopia protokotu itp.),

3. W zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami rodziny (osoby samotnej) w okresie wiosennym i jesienno-
zimowym udzielana jest pomoc finansowa na wniosek uprawnionego jeden raz w roku lub dwa razy w roku
(w zalezno$ci od wspolnych ustalen pracodawcy i zwigzkdéw zawodowych).

§12.

1. Ze $rodkéw Funduszu moga tez by¢ finansowane nastepujace formy wypoczynku:
a) wypoczynek dla dzieci i mtodziezy (tzw. ,wczasy pod gruszg’) — dofinansowanie tylko na wniosek
uprawnionego, zgodnie z tabelg nr 1 zat. Nr 2 do Regulaminu,
2. W przypadku wniosku o dofinansowanie wypoczynku dla dzieci i mtodziezy (tzw. ,wczasy pod gruszg”)
nie jest wymagana faktura ani zaden inny dokument potwierdzajacy fakt wypoczynku.

§13.
1. W ramach dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej dofinansowanie moze dotyczyé
udziatu w réznego rodzaju imprezach kulturalno-o$wiatowych i sportowo-rekreacyjnych

organizowanych przez Pracodawce.

2. Zasady i wysoko$¢ dofinansowania $wiadczen wymienionych w pkt. 1 ustala sie zgodnie z tabelg nr 3
zat. Nr 2 do Regulaminu a czestotliwos¢ korzystania ze Swiadczenh w ramach tej dziatalno$ci zalezy
od decyzji Pracodawcy (uzgodnionej ze zwigzkami zawodowymi w ramach Komisji Socjalnej)
i posiadanych srodkdw pienieznych zaplanowanych na tg dziatalnos¢ w danym roku.

3. Wysoko$¢ swiadczen z Funduszu proponuje Komisja i przedstawia Dyrektorowi do akceptacji.

ROZDZIAL V.

Zakres przedmiotowy zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe i zasady jej
udzielania (pozyczki mieszkaniowe)
§ 14.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu mogg uzyska¢ zwrotng pomoc (pozyczki oprocentowane) na
cele mieszkaniowe (jedna z ponizej wymienionych w tym samym czasie) {j. na:

remont i modernizacje mieszkania lub budynku mieszkalnego- maksymalna wysoko$¢ pomocy nie moze
przekroczy¢ 13 000,00 zt.,
przystosowanie mieszkania stosownie do potrzeb 0sdb o ograniczonej sprawnosci fizycznej- maksymalna
wysoko$¢ pomocy nie moze przekroczyé 10 000,00 zt.,
budowa domu jednorodzinnego lub mieszkania w domu wielorodzinnym - maksymalna wysoko$¢ pomocy
nie moze przekroczy¢ 30 000,00 zt.,
zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego - maksymalna wysokos¢ pomocy nie moze przekroczy¢
30 000,00 zt.,
pokrycie kosztdw wykupu mieszkania na wiasnos¢ lub uzupetnienie zaliczki na wkilad budowlany
w zwigzku z przeksztatceniem spotdzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego mieszkania na
spoidzielcze wiasnosciowe prawo do lokalu - maksymalna wysoko$¢ pomocy nie moze przekroczy¢
20 000,00 zt.

§ 15.

Podstawg uzyskania pozyczki na cele wym. w § 14 jest zawarta miedzy pozyczkobiorcg a pracodawcg umowa
cywilnoprawna z dotaczonymi o$wiadczeniami dwoch poreczycieli, bedacymi pracownikami zaktadu,
zatrudnionymi na umowe 0 prace, na czas nieokreslony lub umowe na czas co najmniej réwny okresowi sptat
pozyczki.
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§ 16.

Sptata pozyczki powinna rozpocza¢ sie w terminie wskazanym przez pozyczkobiorce i ustalonym w umowie
pozyczki nie pozniej jednak niz po uptywie dwoch miesiecy od dnia jej przyznania.
§17.

Pozyczka na cele wym. w § 14 pkt. 1, 2 moze by¢ udzielona nie cze$ciej niz raz na dwa lata, pod warunkiem
catkowitej sptaty poprzednio zaciagnietej pozyczki, przy czym okres sptat nie moze przekraczaé¢ 5 lat
(w umowie pozyczki w zalezno$ci od wniosku pozyczkobiorcy mozna przyjmowac dowolny okres spfaty nie
przekraczajacy jednak 5 lat).
Pozyczka na cel wskazany w pkt 3-5 par.14moze by¢ udzielona maksymalnie 1 raz w okresie korzystania
z Funduszu w zaktadzie i tylko w jednej formie wskazanej w punktach 3 - 5 (maksymalny okres spfaty 7 lat).
Pozyczki te przeznaczone sg na biezace potrzeby mieszkaniowe pozyczkobiorcy. Pozyczka nie zostanie
udzielona, jesli cel pozyczki bedzie nosit znamiona inwestycji w nieruchomosci mieszkaniowe.
W  przypadku Smierci pozyczkobiorcy cata niesplacona cze$¢ pozyczki na cele wym.
w § 14 ulega umorzeniu.
Pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi (przez Komisje Socjalng) moze w wyjatkowych
przypadkach (rozwigzanie z pracownikiem umowy o prace z przyczyn lezacych po stronie Pracodawcy,
diugotrwata choroba, pozar, powédz, $mier¢ wspdtmatzonka lub dziecka) umorzy¢ pozyczke, w catosci,
w czesci lub zawiesic jej sptate na dogodny okres dla pozyczkobiorcy nie diuzszy jednak niz 12 miesiecy.

§ 18.
Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w przypadku:
1)rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy,
2) wykorzystania pozyczki na inny cel niz okre$lony w umowie pozyczki.
W innych przypadkach rozwigzania lub wygasniecia umowy o prace, albo przejScia na zasadzie art. 23
Kodeksu Pracy do innego Pracodawcy, sptata pozyczki nastepuje w terminach i ratach okreslonych
W umowie pozyczki.
W sytuacji, gdy pracownik rozwigzat stosunek pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente
niesptacona cze$¢ pozyczki podlega sptacie na warunkach okre$lonych w umowie pozyczki.

§19.

. Whnioski o udzielenie pozyczki na cele wym. w § 14 pkt. 3-5, muszg by¢ poparte wiarygodnymi dokumentami
(kserokopie potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem), z ktérych wynika, ze otrzymana kwota pozyczki
faktycznie bedzie przeznaczona na cel wskazany we wniosku (np. zezwolenie na budowe, rozbudowe czy
adaptacje; notarialna umowa kupna-sprzedazy-zamiany lub inny tytut prawny; zaswiadczenie ze spdtdzielni
mieszkaniowej o wysokosci wktadu budowlanego; zadwiadczenie o wysokos$ci kaucji i optat wymaganych przy
nabyciu lub zamianie mieszkania, itp.).

. Przy wnioskach o pozyczki na cele wym. w § 14 pkt. 1 i 2 nie trzeba przedstawiaC tytutu prawnego do
mieszkania, domu lub lokalu w takim mieszkaniu lub domu, lecz wystarczy samo o$wiadczenie
pozyczkobiorcy 0 zamieszkiwaniu w takim lokalu oraz dodatkowo dokument o stopniu niepetnosprawnosci —
w przypadku pozyczki na cele wym. w § 14 pkt. 2.

§ 20.

1. Udzielane pozyczki z Funduszu sg oprocentowane w wysoko$ci 2% rocznie.
2. Wysoko$¢ odsetek dla pozyczek oprocentowanych sg obliczane wg wzoru: Odsetki = P x (S: 100) x
[(m+1): 24]
Gdzie:
P — oznacza kwote pozyczki,
S — okre$la oprocentowania pozyczki w stosunku rocznym,
M — okre$la liczbe rat sptaty pozyczki,
100, 24, 1to liczby state.
3. Kwota odsetek zaokraglana jest do petnych ztotych w taki sposob, ze kwote odsetek wynoszacg 50
groszy lub mniej pomija si¢, a kwote odsetek wyzszg od 50 groszy podwyzsza sie do petnych ziotych.
4. W pierwszej kolejno$ci sptacane s naliczone odsetki, nastepnie kwota udzielonej pozyczki.
5. W przypadku wcze$niejszej sptaty pozyczek ujetych w § 14 odsetki nie podlegajg zwrotowi.
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ROZDZIAL VI.

Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli na podstawie Karty Nauczyciela finansowane ze $rodkéw
Funduszu

§21.

Niezaleznie od dofinansowania, o ktérym mowa w § 11 nauczycielom przystuguje $wiadczenie urlopowe na
zasadach okre$lonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela, 1j. ,z odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych, o ktérym mowa w ust. 1, wyplacane jest nauczycielowi do konca sierpnia kazdego roku
$wiadczenie urlopowe w wysokoSci odpisu podstawowego, o ktorym mowa w przepisach o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia
nauczyciela w danym roku szkolnym”.

ROZDZIAL VII.

Postanowienia uzupetniajace i koncowe
§22.
Swiadczenia z Funduszu przyznawane sg na wniosek uprawnionego lub jego opiekuna prawnego.
§ 23.
Swiadczenia przyznane uprawnionym przed dniem wejécia w zycie niniejszego Regulaminu realizowane sg na
zasadach wczes$niej obowigzujacych i nie podlegajg ponownemu rozpatrzeniu.
§24.

Rencista lub emeryt zatrudniony w Zespole Szkét Zawodowych w Zabkowicach Slaskich, pobierajacy
wynagrodzenie z osobowego funduszu ptac, otrzyma tylko jedno $wiadczenie socjalne - jako pracownik.
§ 25.
Osoba, ktdra podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedtozyta sfatszowany dowdd poniesionego wydatku,
wykorzystata Swiadczenie na cele niezgodne z jego przeznaczeniem lub odstgpita Swiadczenie osobie
nieuprawnionej, zostaje zobowigzana do zwrotu tego $wiadczenia z odsetkami ustawowymi.
§ 26.
Tres¢ regulaminu jest ogdlinie dostepna i podana do wiadomosci na stronie internetowej www.zszzabkowice.pl
§27.
Wszelkie zmiany w treSci Regulaminu wymagajg formy pisemnej i trybu obowigzujacego przy jego ustalaniu
i wprowadzaniu.
§ 28.
W sprawach nie uregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie powszechnie obowigzujace
zasady i przepisy prawa.

§ 29.

Regulamin wchodzi w Zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem Pracodawcy w terminie okreSlonym w tym
zarzadzeniu, nie wczesniej jednak niz z dniem jego podpisania i nie pdzniej niz od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu podpisania.

§ 30.
Czescig Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sg zataczniki:
1. zalgcznik nr 1 - informacja o sytuacji rodzinnej, zyciowej i materialnej osoby zamierzajacej skorzysta¢

z ulgowych $wiadczen finansowanych z Funduszu,

2. zalgcznik nr 2 — tabele wysoko$ci $wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu i dopfat do tych

Swiadczen wg:

1) tabela nr 1 — doptata do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie dla dzieci tzw. wczasy pod
grusza,

2) tabela nr 2 — doptat do $wiadczen w ramach prowadzonej dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej
i kulturalno-o$wiatowej,

3) tabela nr 3 — wysokosci udzielanej pomocy bezzwrotnej — finansowej lub rzeczowej, w zwigzku z trudng
sytuacjq rodzinng, osobistq i materialng (tzw. zapomogi zwykte) oraz w zwigzku z indywidualnymi
zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi i dtugotrwatg chorobg lub Smiercig (tzw. zapomogi
losowe),

4) tabela nr 4 — wysokosci udzielanej pomocy finansowej w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami rodziny
(osoby samotnej) w okresie wiosennym lub jesienno-zimowym,

3. zatacznik nr 3 — wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego z dofinansowaniem z Funduszu,
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4. zatacznik nr 4 — umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z Funduszu,
zatacznik nr 4a — wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe,

6. zatgcznik nr 5 — plan rzeczowo-finansowy Funduszu na poszczegoine cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej na
dany rok.

o

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych i art. 27 ust. 1
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych, Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi u Pracodawcy.

Uzgodniono w dniu: 29.11.2019

Zaktadowe Organizacje Zwiazkowe: Pracodawca:
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Zarzadzenie Nr 4/2019
Dyrektora Zespolu Szkol Zawodowych im. Stanislawa Staszica w Zabkowicach Slgskich
z dnia 29 listopada 2019 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz powolania
»Komisji socjalnej” w Zespole Szkot Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Zabkowicach Slaskich

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z 4 marca 1994 r. o zakliadowym funduszu Swiadczen socjalnych po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi: ZNP i NSZZ ,,Solidarnos¢” dziatajgcymi w zespole na podstawie
art. 27 ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych art. 30 ust. 5 ustawy o zwigzkach zawodowych zarzgdzam,
co nastepuje:

§ 1.

1. Wprowadzam Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowiazujacy w Zespole Szkot
Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Zabkowicach Slaskich stanowiacy zalacznik do niniejszego
Zarzadzenia.

§ 2.

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.12.2019 1.

a)
b)
c)
d)
e)

§ 3.

Z dniem 01.12.2019 r. traci moc Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
wprowadzony zarzadzeniem nr 4/2013 z dnia 28 lutego 2013 roku.

§3.
Na podstawie § 2 pkt.5 wprowadzonego niniejszym zarzadzeniem Regulaminu, powotuje Komisje
socjalng w sktadzie:
Anetta Kwiatkowska — przedstawiciel delegowany przez NSZZ ,,Solidarno$¢” pracownikow zespotu,
Agnieszka Rabenda - przedstawiciel delegowany przez ZNP pracownikow zespotu,
Anna Bara — przedstawiciel pracodawcy,
Ewa Niezgoda Dziala — przedstawiciel pracodawcy,

Danuta Lawenda — przedstawiciel pracodawcy,

Zataczniki:

1.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Dyrektor

Zespotu Szkot Zawodowych
im. Stanistawa Staszica

w Zabkowicach Slaskich
Ryszard Pawtowski
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