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DZIAŁ I 
Przepisy ogólne 

Rozdział 1. 
Przepisy definiujące 

§ 1.  LƭŜƪǊƻŏ ǿ ǎtatucie jest mowa o: 

1) Szkole ς ƴŀƭŜȍȅ ǇǊȊŜȊ ǘƻ ǊƻȊǳƳƛŜŏ Technikum w Zespole {ȊƪƽƱ Zawodowych im. 
{ǘŀƴƛǎƱŀǿŀ {ǘŀǎȊƛŎŀ w ½ŊōƪƻǿƛŎŀŎƘ |ƭŊǎƪƛŎƘΦ 

2) Statucie ς ƴŀƭŜȍȅ ǇǊȊŜȊ ǘƻ ǊƻȊǳƳƛŜŏ statut Technikum ǿ ½ŜǎǇƻƭŜ {ȊƪƽƱ ½ŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƛƳΦ 
{ǘŀƴƛǎƱŀǿŀ {ǘŀǎȊƛŎŀ ǿ ½ŊōƪƻǿƛŎŀŎƘ |ƭŊǎƪƛŎƘΦ 

3) Dyrektorze ς ƴŀƭŜȍȅ ǇǊȊŜȊ ǘƻ ǊƻȊǳƳƛŜŏ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ½ŜǎǇƻƱǳ {ȊƪƽƱ ½ŀǿƻŘƻǿȅŎƘ  
ƛƳΦ {ǘŀƴƛǎƱŀǿŀ {ǘŀǎȊƛŎŀ ǿ ½ŊōƪƻǿƛŎŀŎƘ |ƭŊǎƪƛŎƘΦ 

4) Radzie Pedagogicznej ς ƴŀƭŜȍȅ ǇǊȊŜȊ ǘƻ ǊƻȊǳƳƛŜŏ wŀŘť tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ ½ŜǎǇƻƱǳ {ȊƪƽƱ 
Zawodowych ƛƳΦ {ǘŀƴƛǎƱŀǿŀ {ǘŀǎȊƛŎŀ ǿ ½ŊōƪƻǿƛŎŀŎƘ |ƭŊǎƪƛŎƘΦ 

5) Radzie Rodziców ς ƴŀƭŜȍȅ ǇǊȊŜȊ ǘƻ ǊƻȊǳƳƛŜŏ wŀŘť wƻŘȊƛŎƽǿ ½ŜǎǇƻƱǳ {ȊƪƽƱ ½ŀǿƻŘƻǿȅŎƘ 
im. {ǘŀƴƛǎƱŀǿŀ {ǘŀǎȊƛŎŀ ǿ ½ŊōƪƻǿƛŎŀŎƘ |ƭŊǎƪƛŎƘΦ 

6) Samorządzie Uczniowskim ς ƴŀƭŜȍȅ ǇǊȊŜȊ ǘƻ ǊƻȊǳƳƛŜŏ SaƳƻǊȊŊŘ ¦czniowski w Zespole 
{ȊƪƽƱ ½ŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƛƳΦ {ǘŀƴƛǎƱŀǿŀ {ǘŀǎȊƛŎŀ ǿ ½ŊōƪƻǿƛŎŀŎƘ |ƭŊǎƪƛŎƘΦ 

7) Wicedyrektorach ς ƴŀƭŜȍȅ ǇǊȊŜȊ ǘƻ ǊƻȊǳƳƛŜŏ ǿƛŎŜŘȅǊŜƪǘƻǊƽǿ w Zespole {ȊƪƽƱ 
½ŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƛƳΦ {ǘŀƴƛǎƱŀǿŀ {ǘŀǎȊƛŎŀ ǿ ½ŊōƪƻǿƛŎŀŎƘ |ƭŊǎƪƛŎƘΦ 

8) Wychowawcy ς ƴŀƭŜȍȅ ǇǊȊŜȊ ǘƻ ǊƻȊǳƳƛŜŏ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΣ ƪǘƽǊŜƳǳ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜƧ ƻǇƛŜŎŜ 
ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƧ ǇƻǿƛŜǊȊƻƴƻ ƧŜŘŜƴ Ȋ ƻŘŘȊƛŀƱƽǿ w technikum. 

9) Programie profilaktyczno-wychowawczym ς ƴŀƭŜȍȅ ǇǊȊŜȊ ǘƻ ǊƻȊǳƳƛŜŏ ŘƻƪǳƳŜƴǘ 
ǿŜǿƴťǘǊȊƴȅΣ ǿǎǇƽƭƴȅ Řƭŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǎȊƪƽƱ ǿŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ ǿ ǎƪƱŀŘ ½ŜǎǇƻƱǳ {ȊƪƽƱ 
½ŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƛƳΦ {ǘŀƴƛǎƱŀǿŀ {ǘŀǎȊƛŎŀ ǿ ½ŊōƪƻǿƛŎŀŎƘ |ƭŊǎƪƛŎƘΦ 

10) Rodzic ς rodzic lub opiekun prawny ucznia 
 

Rozdział 2. 
Informacje ogólne o szkole 

§ 2. 1. Technikum ǿ ½ŜǎǇƻƭŜ {ȊƪƽƱ ½ŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƛƳΦ {ǘŀƴƛǎƱŀǿŀ {ǘŀǎȊƛŎŀ  
ǿ ½ŊōƪƻǿƛŎŀŎƘ |ƭŊǎƪƛŎƘ zwana ŘŀƭŜƧ ǎȊƪƻƱŊ, ƧŜǎǘ ǇƭŀŎƽǿƪŊ ǇǳōƭƛŎȊƴŊ. 
2. PǊƻǿŀŘȊƛ ōŜȊǇƱŀǘƴŜ ƴŀǳŎȊŀƴƛŜ ƛ ǿychowanie w zakrŜǎƛŜ ǊŀƳƻǿȅŎƘ Ǉƭŀƴƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΦ 

3. PǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧť ǳŎȊƴƛƽǿ w oparciu o ȊŀǎŀŘť ǇƻǿǎȊŜŎƘƴŜƧ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛΦ 
4. ZŀǘǊǳŘƴƛŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅŎƘ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ǿ ƻŘǊťōƴȅŎƘ ǇǊȊŜǇƛǎŀŎƘΦ 
5. RŜŀƭƛȊǳƧŜ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎŜ ǇƻŘǎǘŀǿť ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŊ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
ƻƎƽƭƴŜƎo i ǇƻŘǎǘŀǿť ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŊ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ȊŀǿƻŘŀŎƘΦ  

6. Stosuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, 
klasyfikowania ƛ ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ  
ƛ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴƽǿΦ 

7. Technikum wŎƘƻŘȊƛ ǿ ǎƪƱŀŘ ½ŜǎǇƻƱǳ {ȊƪƽƱ ½ŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƛƳΦ {ǘŀƴƛǎƱŀǿŀ {ǘŀǎȊƛŎŀ ǿ 
½ŊōƪƻǿƛŎŀŎƘ |ƭŊǎƪƛŎƘΦ 

8. {ƛŜŘȊƛōŊ ǎȊƪƻƱȅ ƧŜǎǘ ōǳŘȅƴŜƪ ǇǊȊȅ ǳƭƛŎȅ ²ǊƻŎƱŀǿǎƪƛŜƧ мт ǿ ½ŊōƪƻǿƛŎŀŎƘ |ƭŊǎƪƛŎƘΦ 
9. hǊƎŀƴŜƳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳ ƧŜǎǘ Powiat ½ŊōƪƻǿƛŎƪƛ. 
10. NadzƽǊ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅ ƴŀŘ ǎȊƪƻƱŊ ǎǇǊŀǿǳƧŜ 5ƻƭƴƻǏƭŊǎƪƛ YǳǊŀǘƻǊ hǏǿƛŀǘȅΦ 
11. Technikum ǳȍywa nazwy: Technikum w Zespole {ȊƪƽƱ ½ŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƛƳΦ {ǘŀƴƛǎƱŀǿŀ 
{ǘŀǎȊƛŎŀ ǿ ½ŊōƪƻǿƛŎŀŎƘ |ƭŊǎƪƛŎƘΦ 

12. Technikum ǳȍȅǿŀ ǇƻŘƱǳȍƴŜƧ ǇƛŜŎȊťŎƛ ǳǊȊťŘƻǿŜƧ ƻ ǘǊŜǏŎƛΥ  
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½ŜǎǇƽƱ {ȊƪƽƱ ½ŀǿƻŘƻǿȅŎƘ 
ƛƳΦ {ǘŀƴƛǎƱŀǿŀ {ǘŀǎȊƛŎŀ 

Technikum 
57 ς нлл ½ŊōƪƻǿƛŎŜ |ƭŊǎƪƛŜΣ ǳƭΦ ²ǊƻŎƱŀǿǎƪŀ мт 

REGON 891420982 

 § 3.1. Technikum ƪǎȊǘŀƱŎƛ ǳŎȊƴƛƽǿ w systemie dziennym na podbudowie 8-letniŜƧ ǎȊƪƻƱȅ 
podstawowej oraz Řƻ ƳƻƳŜƴǘǳ ǿȅƎŀǏƴƛťŎƛŀ ƴŀ ǇƻŘōǳŘƻǿƛŜ ƎƛƳƴŀȊƧǳƳ do roku szkolnego 
2022/23 w zawodach:  

a) Technik mechanik 
b) ¢ŜŎƘƴƛƪ ǇƻƧŀȊŘƽǿ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅŎƘ 
c) Technik ekonomista 
d) Technik handlowiec 
e) Technik budownictwa 
f) Technik informatyk 
g) ¢ŜŎƘƴƛƪ ȍȅǿƛŜƴƛŀ ƛ ǳǎƱǳƎ ƎŀǎǘǊƻƴƻƳƛŎȊƴȅŎƘ 

 2. SzkƻƱŀ ƧŜǎǘ ƧŜŘƴƻǎǘƪŊ ōǳŘȍŜǘƻǿŊ. 

DZIAŁ II 
Informacje szczegółowe o szkole 

Rozdział 1. 
Organizacja kształcenia w Technikum. 

§ 4.1. W technikum ȊŀƧťŎƛŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƪǎȊǘŀƱcenia ƻƎƽƭƴŜƎƻΣ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǇƻŘǎǘŀǿȅ 
ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƧ ƪǎȊǘŀƱcenia ƻƎƽƭƴŜƎƻ ǳǎǘŀƭƻƴŜƧ Řƭŀ ǎȊƪƻƱȅ Ȋŀwodowej ǎŊ ƻōƻǿƛŊzkowe dla 
ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜ ǿ ƻŘŘȊƛŀƱŀŎƘΦ  

2. ½ŀǿƻŘȅΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ǳŎȊŊ ǎƛť ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ǳǎǘŀƭŀ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱy w porozumieniu z jej 
ƻǊƎŀƴŀƳƛΣ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎ ǇƻǘǊȊŜōȅ ƳƱƻŘȊƛŜȍy ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǎȊƪƻƱȅΦ 

3. Technikum ǳƳƻȍƭƛǿƛŀ ǳȊȅǎƪŀƴƛŜ ŘȅǇƭƻƳǳ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊcego kwalifikacje 
zawodowe, po zdaniu ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜƎƻ te kwalifikacjeΦ ¦ƪƻƵŎȊŜƴƛŜ ǘŜŎƘƴƛƪǳƳ 
ǳƳƻȍƭƛǿƛŀ uzyskanie dyplomu technika w danym zawodzie oraz uzyskanie ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀ 
dojrzaƱƻǏŎƛΦ 

4. ½ŀƧťŎƛŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΣ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť podstaw 
ǇǊƻƎǊŀƳƻǿȅŎƘ ǳǎǘŀƭƻƴȅŎƘ Řƭŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘƽǿΣ ǎŊ organizowane w ƻŘŘȊƛŀƱŀŎƘ ƭǳō 
ȊŜǎǇƻƱŀŎƘ ƳƛťŘȊȅƻŘŘȊƛŀƱƻǿȅch. wŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ƻŘōȅǿŀ 
ǎƛť ǿ /ŜƴǘǊǳƳ YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ tǊŀƪǘȅŎȊƴŜƎƻ ǿ ½ŜǎǇƻƭŜ ƭǳō ǳ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǳƳƻǿȅ 
ȊŀǿŀǊǘŜƧ ƳƛťŘȊȅ ǎȊƪƻƱŊ ŀ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŊΦ 

5. tǊŀƪǘȅƪŀ ȊŀǿƻŘƻǿŀ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŀ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ǿ /ŜƴǘǊǳƳ YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
PǊŀƪǘȅŎȊƴŜƎƻ ǿ ½ŜǎǇƻƭŜ ƭǳō ǳ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ƪǊŀƧǳ ƭǳō ȊŀƎǊŀƴƛŎŊΦ 

6. ½ŀǎŀŘȅ ƻŘōȅǿŀƴƛŀ ǇǊŀƪǘȅƪ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƻƪǊŜǏƭŀ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴ ǇǊŀƪǘȅƪ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ 
όƧŀƪƻ ƻŘǊťōƴȅ ŘƻƪǳƳŜƴǘύΦ 

7. ² ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƳƻƎŊ ōȅŏ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ 
ƻǊŀȊ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǘȅŎƘ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪΣ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǳƳƻǿȅ ȊŀǿŀǊǘŜƧ ǇƻƳƛťŘȊȅ ǎȊƪƻƱŊΣ  
ŀ ŘŀƴŊ ƧŜŘƴƻǎǘƪŊΦ 
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8. tƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ȊŀǿƻŘȅ ƻƪǊŜǏƭŀƧŊ plany ƛ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀƴŜ  
w oparciu o ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧť ȊŀǿƻŘƽw szkolnictwa zawodowego. 

9. Pracodawca, ǳ ƪǘƽǊŜƎƻ ƻŘōȅǿŀ ǎƛť ǇǊŀƪǘȅƪŀ ȊŀǿƻŘƻǿŀ jest ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ 
ǊŜŀƭƛȊƻǿŀŏ program praktyki zawodowej, ustalonej dla danego zawodu; 

 
Rozdział 2. 

Misja szkoły i model absolwenta 

§ 5.1. {ȊƪƻƱŀ ƻǇǊŀŎƻǿŀƱŀ ƳƛǎƧť ǎȊƪƻƱȅ ƛ ƳƻŘŜƭ ŀbsolwentaΦ {ǘŀƴƻǿƛŊ ƻƴŜ ƛƴǘŜƎǊŀƭƴŊ ŎȊŜǏŏ 
ƻŦŜǊǘȅ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƧΣ ŀ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŜ ȊŀǿŀǊǘȅŎƘ ǿ ƴƛŎƘ ȊŀƱƻȍŜƵ ƧŜǎǘ ƧŜŘƴȅƳ Ȋ ƎƱƽǿƴȅŎƘ ŎŜƭƽǿ 
szƪƻƱȅΦ  

2. MƛǎƧŊ ǎȊƪƻƱȅ ƧŜǎǘ ǿȅǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǘŀƪƛŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅŎȊƴƻ- wychowawczych  
i dydaktycznych, aby ōȅƱȅ ƻƴŜ ǎǇƽƧƴŜ Ȋ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŜƳ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ǊƻŘȊƛƴƴŜƎƻ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊƛƱȅ 
do harmonijnego rozwoju osobowego ucznia w wymiarze intelektualnym, psychicznym, 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΣ ȊŘǊƻǿƻǘƴȅƳΣ ŜǎǘŜǘȅŎȊƴȅƳΣ ƳƻǊŀƭƴȅƳ ƛ ŘǳŎƘƻǿȅƳΦ 

3. ²ƛȊƧŀ ǎȊƪƻƱȅ ǎǇǊƻǿŀŘȊŀ ǎƛť Řƻ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŀ ŎŜƭǳ ƴŀŘǊȊťŘƴŜƎƻ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
ƛ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀΣ ƪǘƽǊȅ ǎǇǊƻǿŀŘȊŀ ǎƛť Řƻ ǇƻƧƳƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀ Ƨŀƪƻ ƻǎƻōȅ ς podmiotu  
ƛ ǇƻǎǘǊȊŜƎŀƴƛŀ ƧŜƎƻ ƎƻŘƴƻǏŎƛΣ ǿƻƭƴƻǏŎƛΣ ƴƛŜǇƻǿǘŀǊȊŀƭƴƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ƪƻƴƪǊŜǘƴȅŎƘ ǇǊŀǿ  
ƛ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ς {ȊƪƻƱŀ ǇǊȊȅƧŀȊƴŀ ƪŀȍŘŜƳǳ ǳŎȊƴƛƻǿƛΦ 

4. Model absolwenta ǎȊƪƻƱȅΥ  
1) absolwent Technikum ǘƻ ƻōȅǿŀǘŜƭ 9ǳǊƻǇȅ ··L ǿƛŜƪǳΣ ƪǘƽǊȅΥ  

a) w sǿƻƛƳ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛǳ ŘŊȍȅ Řƻ ǇǊŀǿŘ,  
b) ƧŜǎǘ ǏǿƛŀŘƻƳȅ ȍȅŎƛƻǿŜƧ ǳȍȅǘŜŎȊƴƻǏŎƛ ȊŘƻōȅǘŜƧ ǿƛŜŘȊȅ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿȅŎƘΣ  
c) ǇƻǎƱǳƎǳƧŜ ǎƛť ǎǇǊŀǿƴƛŜ ƧťȊȅƪŀƳƛ ƻōŎȅƳƛΣ  
d) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne,  
e) ǿƛŜΣ ƎŘȊƛŜ ǎȊǳƪŀŏ ǇƻƳƻŎȅ ǿ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛǳ ȊƱƻȍƻƴȅŎƘ ǇǊƻōƭŜƳƽǿΣ  
f) jest otwarty na europejskƛŜ ƛ ǏǿƛŀǘƻǿŜ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ƪǳƭǘǳǊȅΤ 

2) absolwent Technikum ǘƻ ŎȊƱƻǿƛŜƪΥ  
a) ǳƳƛŜƧŊŎȅ ǊȊŜǘŜƭƴƛŜ ǇǊŀŎƻǿŀŏ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴƛŜ ƛ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜΣ  
b) ǘǿƽǊŎȊƻ ƳȅǏƭŊŎȅΣ  
c) ǳƳƛŜƧŊŎȅ ǎƪǳǘŜŎȊƴƛŜ ǎƛť ǇƻǊƻȊǳƳƛŜǿŀŏΣ  
d) ǳƳƛŜƧŊŎȅ ǎǘŀƭŜ ǎƛť ǳŎȊȅŏ ƛ ŘƻǎƪƻƴŀƭƛŏΣ  
e) ǳƳƛŜƧŊŎȅ Ǉƭŀƴƻǿŀŏ ǎǿƻƧŊ ǇǊŀŎť ƛ ƧŊ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀŏΦ  

Rozdział 3. 
Cele i zadania szkoły  

§ 6.1. {ȊƪƻƱŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ŎŜƭŜ ƛ ȊŀŘŀƴƛŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ǿ Ustawie ς Prawo OǏǿƛŀǘƻǿŜ oraz  
w przepisach wydanych ƴŀ ƧŜƧ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ȊŀǿŀǊǘŜ ǿ programie wychowawczo-
profilaktycznym dostosowanym Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻǊŀȊ ǇƻǘǊȊŜō ŘŀƴŜƎƻ 
ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΦ 

2. DƱƽǿƴȅƳƛ ŎŜƭŀƳƛ ǎȊƪƻƱȅ ƧŜǎǘΥ  
1) ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ǎƱǳȍŊŎŜƎƻ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛǳ ǳ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ǇƻŎȊǳŎƛŀ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛΣ ƳƛƱƻǏŎƛ ƻƧŎȊȅȊƴȅ ƻǊŀȊ ǇƻǎȊŀƴƻǿŀƴƛŀ Řƭŀ ǇƻƭǎƪƛŜƎƻ ŘȊƛŜŘȊƛŎǘǿŀ 
ƪǳƭǘǳǊƻǿŜƎƻΣ ǇǊȊȅ ƧŜŘƴƻŎȊŜǎƴȅƳ ƻǘǿŀǊŎƛǳ ƴŀ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ƪǳƭǘǳǊ 9ǳǊƻǇȅ ƛ ǏǿƛŀǘŀΤ  

2) ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ƪŀȍŘŜƳǳ ǳŎȊƴƛƻǿƛ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ Řƻ ƧŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳΤ 
3) ŘōŀƱƻǏŏ ƻ ǿǎȊŜŎƘǎǘǊƻƴƴȅ ǊƻȊǿƽƧ ƪŀȍŘŜƎƻ ǳŎȊƴƛŀΤ 
4) ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ ǿȅǇŜƱƴƛŀƴƛŀ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ǊƻŘȊƛƴƴȅŎƘ i obywatelskich,  
ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ȊŀǎŀŘȅ ǎƻƭƛŘŀǊƴƻǏŎƛΣ ŘŜƳƻƪǊŀŎƧƛΣ ǘƻƭŜǊŀƴŎƧƛΣ ǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƻǏŎƛ ƛ ǿƻƭƴƻǏŎƛΤ 

3. Celem ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻ ǿ Technikum jest:  
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1) opanowanie ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƎƻ Ȋŀǎƻōǳ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ǇƻŘǎǘŀǿ 
programowych; 

2) ȊŘƻōȅŎƛŜ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛƽǿ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴƛŀ ǇƻǎƛŀŘŀƴȅŎƘ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ǇƻŘŎȊŀǎ 
ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ȊŀŘŀƵ ƛ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳƽǿΤ 

3) ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ǳ ǳŎȊƴƛƽǿ Ǉƻǎǘŀǿ ǿŀǊǳƴƪǳƧŊŎȅŎƘ ǎǇǊŀǿƴŜ ƛ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴŜ 
ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜ ǿŜ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴȅƳ ǏǿƛŜŎƛŜΤ 

4) ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ ȍȅŎƛŀ ǿ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴȅƳΤ 
5) ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƴƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇƻǎƱǳƎƛǿŀƴƛŀ ǎƛť ƧťȊȅƪƛŜƳ ǇƻƭǎƪƛƳ, w tym 
ŘōŀƱƻǏŎƛ ƻ ǿȊōƻƎŀŎŀƴƛŜ Ȋŀǎƻōǳ ǎƱƻǿƴƛŎǘǿŀ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

4. /ŜƭŜƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƧŜǎǘΥ 

1) oǇŀƴƻǿŀƴƛŜ ǿƛŜŘȊȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ Ȋ ǘȅŎƘ ŘȊƛŜŘȊƛƴΣ ƪǘƽǊŜ ǎŊ ǿǎǇƽƭƴŜ ȊŀǿƻŘƻƳ 
ƻōƧťǘȅƳ ŘŀƴȅƳ ƪƛŜǊǳƴƪƛŜƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΦ 

2) pǊŀƪǘȅŎȊƴŜ ƻǇŀƴƻǿŀƴƛŜ ƳŜǘƻŘΣ ǏǊƻŘƪƽǿ ƛ ŦƻǊƳ typowych dla danego zawodu  
ƛ Řƭŀ ȊŀǿƻŘƽǿ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 

3) kǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ƛ ǳƎǊǳƴǘƻǿŀƴƛŜ Ǉƻǎǘŀǿ ƻōȅǿŀǘŜƭǎƪƛŎƘ ƛ ǇǊȊŜƪƻƴŀƵ ƴŀǳƪƻǿȅŎƘΣ ȊŜ 
ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ŘȊƛŜŘȊƛƴȅ ȍȅŎƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜƧ Ȋ ǇǊȊȅǎȊƱȅƳ ȊŀǿƻŘŜƳΦ 

4) rƻȊǿƛƴƛťŎƛŜ ǎǇŜŎƧŀƭƴȅŎƘ ǳȊŘƻƭƴƛŜƵΣ ǿŀȍƴȅŎƘ Řƭŀ ǿȅƪƻƴȅǿania danego zawodu, 
ȊŜ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ǘǿƽǊŎȊȅŎƘΦ 

5) rƻȊǿƛƴƛťŎƛŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ƛ ƳƻǘȅǿŀŎƧƛ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ŘŀƴȅƳ ȊŀǿƻŘŜƳ ǿ ŎŜƭǳ 
ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ǘȊǿΦ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΦ 

6) wŘǊƻȍŜƴƛŜ Řƻ ŎƛŊƎƱŜƎƻ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻwych poprzez 
ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜ ȊŘƻōȅǿŀƴƛŜ ǿƛŜŘȊȅ ƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜΦ 

5. 5ȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ edukacyjna sȊƪƻƱȅ ƧŜǎǘ ƻƪǊŜǏƭƻƴŀ ǇǊȊŜȊΥ 
1) szkolny ȊŜǎǘŀǿ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΤ 
2) program wychowawczo-ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅŎȊƴȅ ǎȊƪƻƱȅΣ ƻōŜƧƳǳƧŊŎȅ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ǘǊŜǏŎƛ ƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ  

o charakterze wychowawczym i profilaktycznym Řƻǎǘƻǎƻǿŀƴȅ Řƻ ǿƛŜƪǳ ǳŎȊƴƛƽǿ  
i potrzeb; 

§ 7. 5ƻ ȊŀŘŀƵ ǎȊƪƻƱȅ ƴŀƭŜȍȅΥ 

мύ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ ǘȅǘǳƱǳ ǘŜŎƘƴƛƪŀ a 
ǘŀƪȍŜ Řƻ ǇǊŀŎȅ ƛ ȍȅŎƛŀ ǿ ǿŀǊǳƴƪŀŎƘ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴŜƎƻ ǏǿƛŀǘŀΣ  
2) ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛ Ȋŀǎƽō ǿƛŜŘȊȅ ƻƎƽƭƴŜƧΣ ƪǘƽǊŀ ǎǘŀƴƻǿƛ 
fundament wykszǘŀƱŎŜƴƛŀΣ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅ ǳȊȅǎƪŀƴƛŜ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀ ŘƻƧǊȊŀƱƻǏŎƛΣ  
оύ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ ȍȅŎƛŀ ǿ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴȅƳΣ  
4) ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ǳ ǳŎȊƴƛƽǿ Ǉƻǎǘŀǿ ǎǇǊȊȅƧŀƧŊŎȅch ich dalszemu rozwojowi 
ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƳǳ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƳǳΣ ǘŀƪƛŎƘ ƧŀƪΥ ǳŎȊŎƛǿƻǏŏΣ ǿƛŀǊȅƎƻŘƴƻǏŏΣ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏΣ ǿȅǘǊǿŀƱƻǏŏΣ ǇƻŎȊǳŎƛŜ ǿƱŀǎƴŜƧ ǿŀǊǘƻǏŎƛΣ ǎȊŀŎǳƴŜƪ Řƭŀ ƛƴƴȅŎƘ ƭǳŘȊƛΣ 
ŎƛŜƪŀǿƻǏŏ ǇƻȊƴŀǿŎȊŀΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƪǳƭǘǳǊŀ ƻǎƻōƛǎǘŀΣ ƎƻǘƻǿƻǏŏ 
Řƻ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ ǿ ƪǳƭǘǳǊȊŜΣ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿ ƻǊŀȊ Řƻ ǇǊŀŎȅ ȊŜǎǇƻƱƻǿŜƧΦ 

§ 8. {ȊƪƻƱŀ ƻǊŀȊ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǇƻŘŜƧƳǳƧŊ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƳŀƧŊŎŜ ƴŀ ŎŜƭǳ 
ȊƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǿǎǇƻƳŀƎŀƴƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ƪŀȍŘŜƎƻ ǳŎȊƴƛŀΣ ǎǘƻǎƻǿƴƛŜ Řƻ ƧŜƎƻ ǇƻǘǊȊŜō  
ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛΦ 
§ 9. {ȊƪƻƱŀ ƪƱŀŘȊƛŜ ōŀǊŘȊƻ Řǳȍȅ ƴŀŎƛǎƪ ƴŀ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎť ȊŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƛŜƳΣ ǎȅǎǘŜƳŀǘycznie 
diagnozuje oczekiwania ǿƻōŜŎ {ȊƪƻƱȅΣ ǎǘǿŀǊȊŀ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳȅ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊŎŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ 
ǘȅŎƘ ƻŎȊŜƪƛǿŀƵΦ 
§ 10. {ȊƪƻƱŀ ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴƛŜ ŘƛŀƎƴƻȊǳƧŜ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ǎǘƻǇƛŜƵ ȊŀŘƻǿƻƭŜƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ  
ƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿΣ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ȊŀŘŀƵ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎȊƪƻƱȅ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀ ǿƴƛƻǎƪƛ  
Ȋ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŎŜƭƽǿ ƛ ȊŀŘŀƵ ǎȊƪƻƱȅΦ  
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§ 11. {ǘŀǘǳǘƻǿŜ ŎŜƭŜ ƛ ȊŀŘŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊ {ȊƪƻƱȅΣ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ i zatrudnieni pracownicy 
administracyjno-ƻōǎƱǳƎƻǿƛ ǿŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ǳŎȊƴƛŀƳƛΣ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛΣ ǇƻǊŀŘƴƛŊ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴƻ-
ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴŊΣ Ȋ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀƳƛ ƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀƳƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅƳƛΣ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳƛ i kulturalnymi  
ǿ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ Ȋ ƻǊƎŀƴŜƳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳ ǇƭŀŎƽǿƪťΦ 

 
DZIAŁ III 

Sposoby realizacji zadań szkoły 
Rozdział 1. 

Programy nauczania  

§ 12.1. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŊ ǇƻŘǎǘŀǿť 

ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŊ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻ ƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ Řƭŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘƽǿ 

zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dla ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ŜŘǳƪŀŎƧƛ 

przedmiotowych.  

2. tǊƻƎǊŀƳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ Řƭŀ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻ  

i zawodowego zwany dalej "programem nauczaniaϦΣ ŘƻǇǳǎȊŎȊŀ Řƻ ǳȍȅǘƪǳ ǿ ŘŀƴŜƧ ǎȊƪƻƭŜ 

ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅΣ Ǉƻ ȊŀǎƛťƎƴƛťŎƛǳ ƻǇƛƴƛƛ ǊŀŘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΣ na wniosek nauczyciela lub 

nauczycieli. 

3. ² ǎȊƪƻƭŜ ȊŀǎŀŘȅ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŀ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƛ ŘƻǇǳǎȊŎȊŀƴƛŀ ƛŎƘ Řƻ ǳȍȅǘƪǳ 

ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ƻƪǊŜǏƭŀ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿƻ αtǊƻŎŜŘǳǊŀ ŘƻǇǳǎȊŎȊŀƴƛŀ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ Řƻ ǳȍytku szkolnego  

w zespole. 

4. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƳƻȍŜ ȊŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀŏ ǇǊƻƎǊŀƳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴȅ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜ ƭǳō 

ǿŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ƛƴƴȅƳƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛΦ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƳƻȍŜ ǊƽǿƴƛŜȍ ȊŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀŏ ǇǊƻƎǊŀƳ 

ƻǇǊŀŎƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ƛƴƴŜƎƻ ŀǳǘƻǊŀ όŀǳǘƻǊƽǿύ ƭǳō ǇǊƻƎǊŀƳ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ƛƴƴŜƎƻ ŀǳǘƻǊŀ 

όŀǳǘƻǊƽǿύ ǿǊŀȊ z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do 

ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǿȅǊƽȍƴƛŀ ƛƴƴȅƳ ƪƻƭƻǊŜƳ ŎȊŎƛƻƴƪƛ ƻǊŀȊ ŘƻƱŊŎȊŀ ǇƛǎŜƳƴŜ uzasadnienie 

wprowadzenia zmian. 

5. ½ŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ǇǊƻƎǊŀƳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻ ƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ 

Ƴǳǎƛ ōȅŏ Řƻǎǘƻǎƻǿŀƴȅ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿΣ Řƭŀ ƪǘƽǊȅŎƘ ƧŜǎǘ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴȅ  

ƛ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀŏ ǿŀrunki dydaktyczne i ƭƻƪŀƭƻǿŜ ǎȊƪƻƱȅΣ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀ ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛƽǿΦ 

6. tǊƻǇƻȊȅŎƧŜ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿΣ ƪǘƽǊŜ ōťŘŊ ƻōƻǿƛŊȊȅǿŀƱȅ ǿ ƪƻƭŜƧƴȅƳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ 

nauczyciel lub nauŎȊȅŎƛŜƭŜ ǎƪƱŀŘŀƧŊ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇƛǎŜƳƴŜƧ Řƻ Řƴƛŀ мр czerwca poprzedniego roku. 

7. tǊƻƎǊŀƳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ Řƻ ǳȍȅǘƪǳ ǿŜǿƴťǘǊȊƴŜƎƻ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ŘƻǇǳǎȊŎȊŀ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ 

Ǉƻ ȊŀǎƛťƎƴƛťŎƛǳ ƻǇƛƴƛƛ ǊŀŘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ Řƻ ом ǎƛŜǊǇƴƛŀ ƪŀȍŘŜƎƻ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΦ 

Dopuszczone prƻƎǊŀƳȅ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ǎȊƪƻƭƴȅ ȊŜǎǘŀǿ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΦ 

8. 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ƧŜǎǘ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴȅ Ȋŀ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜ ǿ ȊŜǎǘŀǿƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ 

nauczania ŎŀƱƻǏŎƛ ǇƻŘǎǘŀǿȅ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƧΦ 

9. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby 

ucznia z orzeczeniem ƻ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛΣ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ȊŀƧťŏ ǊŜǿŀƭƛŘŀŎȅƧƴƻ- wychowawczych 

dla uczniƽǿ ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜm ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ ƭǳō ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜƳ 

oraz plany pracȅ ƪƽƱŜƪ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ŘƻǇǳǎȊŎȊŀ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅΦ 

10. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƳƻȍŜ ȊŘŜŎȅŘƻǿŀŏ ƻ realizacji programu nauczania: 

1) Ȋ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜƳ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪŀΣ ƳŀǘŜǊƛŀƱǳ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƎƻ ƭǳō ƳŀǘŜǊƛŀƱǳ ŏǿƛŎȊŜƴƛƻǿŜƎƻ ƭǳō; 

2) ōŜȊ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪŀ ƭǳō ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ Ǉƪǘ мΦ 
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Rozdział 2. 
Podręczniki, materiały edukacyjne – zasady dopuszczania do użytku w szkole 

§ 13.1. DŜŎȅȊƧť ƻ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴƛǳ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪŀ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ  
ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ ȊŜǎǇƽƱ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴŊ ŜŘǳƪŀŎƧť  
w szkole. 

2. PǊƻǇƻȊȅŎƧť ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƽǿ ƭǳō ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Řƻ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏ  
ǿ ƪƭŀǎŀŎƘ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƧŊ ŘȅǊŜƪǘƻǊƻǿƛ ǎȊƪƻƱȅΣ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ Řƻ Řƴƛŀ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏ 
dydaktyczno-ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘΣ ȊŜǎǇƻƱȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǳǘǿƻǊȊƻƴŜ ƻŘǊťōƴƛŜ ǎǇƻǏǊƽŘ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ 
ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅŎƘ ȊŀƧťŎƛŀ Ȋ ŘŀƴŜƧ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿŜƧΤ 

3. 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧƛ ȊŜǎǇƻƱƽw nauczycielskichΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǿ 
ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ōǊŀƪǳ ȊƎƻŘȅ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪŀ ƭǳō ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ 
ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ŏǿƛŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ ǳǎǘŀƭŀ Ǉƻ ȊŀǎƛťƎƴƛťŎƛǳ ƻǇƛƴƛƛ wŀŘȅ 
tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ȊŜǎǘŀǿ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƽǿ ƭǳō ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅ ǿŜ 
ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƻŘŘȊƛŀƱŀŎƘ. 

4. 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅΣ ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǳŎȊŊŎȅŎƘ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƪƭŀǎŀŎƘ ƳƻȍŜ 
Řƻƪƻƴŀŏ ȊƳƛŀƴȅ ǿ ȊŜǎǘŀǿƛŜ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƽǿ ƭǳō ƳŀǘŜǊƛŀƱŀŎƘ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ƧŜȍŜƭƛ ƴƛŜ Ƴŀ 
ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ȊŀƪǳǇǳ ŘŀƴŜƎƻ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪŀ ƭǳō ƳŀǘŜǊƛŀƱǳ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƎƻΦ 

5. 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻŘŀƧŜ ŎƻǊƻŎȊƴƛŜ Řƻ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ Řƻ Řƴƛŀ 
ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ȊŜǎǘŀǿ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƽǿ ƭǳō ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊŀȊ 
wykaz ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ŏǿƛŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘΣ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅŎƘ ǿ ŘŀƴȅƳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴym. 

Rozdział 3. 
Organizacja procesu wychowawczego  

§ 14.1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem wychowawczo-
profilaktycznymΣ ǿǎǇƽƭƴȅƳ Řƭŀ ǎȊƪƽƭ ǿŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ ǿ ǎƪƱŀŘ ½ŜǎǇƻƱǳ {ȊƪƽƱΦ  

2. Program wychowawczo-profilaktyczny ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŜ ȊŜǎǇƽƱ ǎƪƱŀŘŀƧŊŎȅ ǎƛť z 
ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǿǎƪŀȊŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ, pedagoga szkolnego i delegowanych przez 
RŀŘť wƻŘȊƛŎƽǿ ƧŜƧ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ. 

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje ǎƛť Ǉƻ ŘƻƪƻƴŀƴŜƧ ŘƛŀƎƴƻȊƛŜ 
ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƧ ǿ ǎȊƪƻƭŜΣ ȊŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴƛǳ ǇƻǘǊȊŜō ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƴŀ Ŏȅƪƭ 
edukacyjny Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ŘƻƧǊȊŀƱƻǏŎƛ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŜƧ ǳŎȊƴƛƽǿΦ 

4. tǊƻƎǊŀƳΣ ƻ ƪǘƽǊȅƳ mowa w ust. 2, rada rƻŘȊƛŎƽǿ ǳŎƘǿŀƭŀ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ол Řƴƛ ƻŘ 
ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŀ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΣ Ǉƻ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧǎȊȅƳ ǳȊȅǎƪŀƴƛǳ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛŀ Ȋ ǊŀŘŊ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ. 
tǊȊŜȊ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜ ǊƻȊǳƳƛŜ ǎƛť ǇƻȊȅǘȅǿƴŜ opinie o programie wychowawczo-
profilaktycznym ǿȅǊŀȍƻƴŜ ǇǊȊŜȊ ǊŀŘť ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀ ƛ ǊŀŘť ǊƻŘȊƛŎƽǿΦ  

5. ²ȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ƻŘŘȊƛŀƱƽǿ ƴŀ ƪŀȍŘȅ Ǌƻƪ ǎȊƪƻƭƴȅ ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŊ Ǉƭŀƴȅ ǇǊŀŎȅ 
wychowawczej, Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ǘǊŜǏŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǿychowawczo-profilaktycznego  
ƛ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƧŊ ƧŜ do zaopiniowania na ȊŜōǊŀƴƛŀŎƘ ǊƻŘȊƛŎƽǿΦ 

6. 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ powƛŜǊȊŀ ƪŀȍŘȅ ƻŘŘȊƛŀƱ opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu 
dalej ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŊ klasy.  5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ȊŀǇŜǿƴƛŀ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ŎƛŊƎƱƻǏŎƛ ǇǊŀŎȅ 
wychowawczej przez ŎŀƱȅ ƻƪǊŜǎ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ŘŀƴŜƎƻ ƻŘŘȊƛŀƱǳ. 

7. DȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ƳƻȍŜ ǇƻŘƧŊŏ ŘŜŎȅȊƧť ƻ ȊƳƛŀƴƛe wychowawcy w danym oddziale na 
ǿƱŀǎƴȅ ǿƴƛƻǎŜƪ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ǿȅƴƛƪƛ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƎo nadzoru pedagogicznego lub na pisemny 
uzasadniony wniosek ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ŘŀƴŜƎƻ ƻŘŘȊƛŀƱǳ ǿ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘΥ 

1) ǊŀȍŊŎŜƎƻ ȊŀƴƛŜŘōȅǿŀƴƛŀ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅκƻǇƛŜƪǳƴŀ ƪǳǊǎǳΤ 
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2) ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ƴƛŜȊƎƻŘƴŜƎƻ Ȋ ȊŀǎŀŘŀƳƛ ŜǘȅƪƛΤ 
3) ǳǘǊŀǘȅ ȊŀǳŦŀƴƛŀ ǿȅŎƘƻǿŀƴƪƽǿ; 
4) ǿ ƛƴƴȅŎƘ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘΦ 

Rozdział 4. 
Organizacja działalności profilaktycznej w szkole 

§ 15.1. {ȊƪƻƱŀ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ǎȊŜǊƻƪŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅƪƛ ǇƻǇǊȊŜȊΥ  
1) ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ǳƧťǘȅŎƘ ǿ tǊƻƎǊŀƳƛŜ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊƻ-profilaktycznym;  
2) ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛŜ ƛ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō ƛ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 
3) ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƧ ǘŜƳŀǘȅƪƛ ƴŀ ƎƻŘȊƛƴach do dyspozycji wychowawcy; 
4) ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ klasy, w tym rozpoznawanie relacji ƳƛťŘȊȅ 
ǊƽǿƛŜǏƴƛƪŀƳƛΤ 

5) ǇǊƻƳƻŎƧť ȊŘǊƻǿƛŀΣ ȊŀǎŀŘ ǇƻǇǊŀǿƴŜƎƻ ȍȅǿƛŜƴƛŀΤ 
6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej; 
7) ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅƪƛ ǳȊŀƭŜȍƴƛŜƵ. 
§ 16. {ȊƪƻƱŀ ǎǇǊŀǿǳƧŜ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŊ ƻǇƛŜƪť ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŊΣ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴƻ-ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴŊ:  

1) nad uczniami ǊƻȊǇƻŎȊȅƴŀƧŊŎȅƳƛ ƴŀǳƪť ǿ ǎzkole poprzez: 
a) organizowanie ǎǇƻǘƪŀƵ ŘȅǊŜƪŎƧƛ ǎȊƪƻƱȅ Ȋ ƴƻǿƻ ǇǊȊȅƧťǘȅƳƛ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ƛ ƛŎƘ rodzicami; 
b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poŎȊŊǘƪǳ Ǌƻƪǳ 

szkolnego w celu ǊƻȊǇƻȊƴŀƴƛŀ ŎŜŎƘ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛƻǿȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀΣ ǎǘŀƴǳ ƧŜƎƻ ȊŘǊƻǿƛŀΣ 
ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǊƻŘȊƛƴƴȅŎƘ ƛ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴȅŎƘΣ  

c) ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ǿȅŎƛŜŎȊŜƪ ƛƴǘŜƎǊŀŎȅƧƴȅŎƘΣ 
d) pomoc w adaptacji ucznia ǿ ƴƻǿȅƳ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŊ przez pedagoga lub 

psychologa szkolnego, 
e) ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ƴƛŜȊōťŘƴŜƧ - ŘƻǊŀȋƴŜƧ ǇƻƳƻŎȅ ǇǊȊŜȊ ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊƪť ǎȊƪƻƭƴŊΣ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎť ƭǳō 

przedstawiciela dyrekcji, 
f) ǿǎǇƽƱǇǊŀŎť z ǇƻǊŀŘƴƛŊ Ǉsychologiczno-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊΣ ǿ ǘȅƳ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŊΣ 
g) ǊŜǎǇŜƪǘƻǿŀƴƛŜ ȊŀƭŜŎŜƵ ƭŜƪŀǊȊŀ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅ ƻǊŀȊ ƻǊȊŜŎȊŜƵ ǇƻǊŀŘni psychologiczno-

pedagogicznej, 
h)  organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego 

na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.; 
2) nad ǳŎȊƴƛŀƳƛ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅƳƛ ǎƛť ǿ ǘǊǳŘƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴŜƧ Ȋ ǇƻǿƻŘǳ ǿŀǊǳƴƪƽǿ 

rodzinnych i losowych. 
3) ƴŀŘ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǳȊŘƻƭƴƛƻƴȅƳƛ ǇƻǇǊȊŜȊΥ 

a) ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƻƳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƴŀǳƪƛ ƭǳō toku nauki, 
ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƻŘǊťōƴȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛΣ 

b) ƻōƧťŎƛŜ ƻǇƛŜƪŊ ȊŜǎǇƻƱǳ ŘǎΦ ǇƻƳƻŎȅ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-pedagogicznej, 
c) ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǿȅƳŀƎŀƵ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ƳŜǘƻŘΣ ŦƻǊƳ ǇǊŀŎȅ ƛ ǘŜƳǇŀ ǇǊŀŎȅ Řƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 

i potrzeb ucznia, 
d) ǊƻȊǿƽƧ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƪƽƱŜƪ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ ǇƻȊŀƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘΣ 
e) ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛŀ ǿ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀŎƘ Řƻ ƻƭƛƳǇƛŀŘ ƛ ƪƻƴƪǳǊǎƽǿΣ 
f) ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƛȊŀŎƧť procesu nauczania. 

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnychΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅƳƛ 
zasadami. 

Rozdział 5. 
Wewnątrzszkolny system doradztwa 

§ 17.1. ² ǎȊƪƻƭŜ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŜ ǿŜǿƴŊǘǊȊǎȊƪƻƭƴȅ ǎȅǎǘŜƳ ŘƻǊŀŘȊǘǿŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΦ 
2. Cele ǿŜǿƴŊǘǊȊǎȊƪƻƭƴŜƎƻ doradztwa zawodowego: 

a) ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ Řƻ ŘŀƭǎȊŜƎƻ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƭǳō ȊƳƛŀƴȅ ȊŀǿƻŘǳΣ ƭǳō ǇƻƴƻǿƴŜƎƻ 
wyboru zawodu; 
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b) ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ Řƻ planowania kariery edukacyjnej i zawodowej; 
c) ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ Řƻ ǊŀŘȊŜƴƛŀ ǎƻōƛŜ ǿ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ ǘǊǳŘƴȅŎƘ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ 

z ōŜȊǊƻōƻŎƛŜƳΣ ŀŘŀǇǘŀŎƧŊ Řƻ ƴƻǿȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǇǊŀŎȅ ƭǳō ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŎƛŊ 
ǇǊȊŜƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƴƛŀ ǎƛťΤ 

d) ǿǎǇƻƳŀƎŀƴƛŜ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǿ Ǉƭŀƴƻǿŀƴƛǳ ŘǊƻƎƛ ȊŀǿƻŘowej ich dzieci. 
3. Szkolne doradztwo realizowane jest w formie: 

a) ȊŀƧťŏ Ȋ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŊ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƎƻŘȊƛƴȅ Ȋ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŊΤ 
b) ȊŀƧťŏ Ȋ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛΤ 
c) ǎǇƻǘƪŀƵ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ Ȋ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀƳƛ ǳǊȊťŘǳ ǇǊŀŎȅΤ 
d) ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ōŊŘȋ ƎǊǳǇƻǿȅŎƘ ǎǇƻǘƪŀƵ Ȋ ǇŜŘŀƎƻƎƛŜƳΣ ŘƻǊŀŘŎŊ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳ; 
e) ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŀ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎŜƭǳ ǳŎȊȅŏ ƳƱƻŘȊƛŜȍ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ƴǇΦ ǿ ƳƱƻŘȊƛŜȍƻǿȅŎƘ Ƴƛƴƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘ ǘǿƻǊȊƻƴȅŎƘ ǿ szkole 
ǿŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅƳƛ ŦǳƴŘŀŎƧŀƳƛΦ 

4. 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǇƻǿƻƱǳƧŜ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ȊŜǎǇƽƱ ŘǎΦ ŘƻǊŀŘȊǘǿŀΦ 
5. Zadania ȊŜǎǇƻƱǳ ds. doradztwa: 

a) ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴŜ ŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴƛŜ ǇƻǘǊȊŜō ǳŎȊƴƛƽǿ ƴŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ i zawodowe  
ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ Ǉƭŀƴƻǿŀƴƛŀ ƪŀǊƛŜǊȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΤ 

b) ƎǊƻƳŀŘȊŜƴƛŜΣ ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧŀ ƛ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΤ 
c) koordynowanie dziŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴƻ-doradczej w szkole; 
d) ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎƽǿ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀƧťŏ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǿȅōƻǊŜƳ ƪƛŜǊǳƴƪǳ ŘŀƭǎȊŜƎƻ 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜƳ ƪŀǊƛŜǊȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƻǊŀȊ ǿŜƧǏŎƛŜƳ ƴŀ ǊȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅΤ 

e) ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀƳƛ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅƳƛ ǿŜǿƴŊǘǊȊǎȊƪƻƭƴȅ ǎȅǎtem doradztwa 
zawodowego; 

f) ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ƭƻǎƽǿ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΦ 
Rozdział 6. 

Sposoby zapewniania bezpieczeństwa uczniom 

§ 18. {ȊƪƻƱŀ ȊŀǇŜǿƴƛŀ ǳŎȊƴƛƻƳ ǇŜƱƴŜ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ȊŀƧťŏ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ 
ǎȊƪƻƱťΣ poprzez: 

1) ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ȊŀŘŀƵ zapisanych w statucie; 
2) ǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ŘȅȍǳǊƽǿ ƴŀǳczycieli; 
3) opracowanie planu lekcjiΣ ƪǘƽǊȅ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀΥ ǊƽǿƴƻƳƛŜǊƴŜ ǊƻȊƱƻȍŜƴƛŜ ȊŀƧťŏ  
ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ŘƴƛŀŎƘΣ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴƻǏŏ ȊŀƧťŏ ǿ ƪŀȍŘȅƳ ŘƴƛǳΣ ƴƛŜƱŊŎȊŜƴƛŜ  
ǿ ƪƛƭƪǳƎƻŘȊƛƴƴŜ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ȊŀƧťŏ Ȋ ǘŜƎƻ ǎŀƳŜƎƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΣ Ȋ ǿȅƱŊŎȊŜƴƛŜƳ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΣ 
ƪǘƽǊȅŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳ ǘŜƎƻ ǿȅƳŀƎŀΤ  

4) ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŜ ƭƛŎȊŜōƴƻǏŎƛ ƎǊǳǇ ǳŎȊƴƛƻǿǎƪƛŎƘ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ wychowania fizycznego,  
ǿ ǇǊŀŎƻǿƴƛŀŎƘ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘŀŎƘ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ǇƻŘȊƛŀƱǳ ƴa grupy; 

5) ƻōŎƛŊȍŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ǇǊŀŎŊ ŘƻƳƻǿŊ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǎŀŘŀƳƛ ƘƛƎƛŜƴȅΤ 
6) ǳƳƻȍƭƛǿƛŜƴƛŜ ǇƻȊƻǎǘŀǿƛŀƴƛŀ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜƎƻ ǳŎȊƴƛŀΤ 
7) ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ ƻǏǿƛŜǘƭŜƴƛŜΣ ǿŜƴǘȅƭŀŎƧť ƛ ƻƎǊȊŜǿŀƴƛŜ ǇƻƳƛŜǎȊŎȊŜƵΤ 
8) ƻȊƴŀƪƻǿŀƴƛŜ ŎƛŊƎƽǿ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ; 
9) ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ȊŀƧťŏ Ȋ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ Řƭŀ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀΣ ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀƴƛŜ z organizacjami 
ȊŀƧƳǳƧŊŎȅƳƛ ǎƛť ǊǳŎƘŜƳ ŘǊƻƎƻǿȅƳΤ 

10) ƪƻƴǘǊƻƭť ƻōƛŜƪǘƽǿ ōǳŘƻǿƭŀƴȅŎƘ ƴŀƭŜȍŊŎȅŎƘ Řƻ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻŘ ƪŊǘŜƳ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ 
ōŜȊǇƛŜŎȊƴȅŎƘ ƛ ƘƛƎƛŜƴƛŎȊƴȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ǘȅŎƘ ƻōƛŜƪǘƽǿΦ YƻƴǘǊƻƭť ƻōƛŜƪǘƽǿ 
ŘƻƪƻƴǳƧŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ co najmniej raz w roku; 

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji; 
12) ƻȊƴŀŎȊŜƴƛŜ ŘǊƽƎ ŜǿŀƪǳŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿ ǎǇƻǎƽō ǿȅǊŀȋƴȅ ƛ ǘǊǿŀƱȅΤ 
13) ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŜ ǎȊƭŀƪƽǿ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿȅŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ ǇƻȊŀ ǘŜǊŜƴ ǎȊƪƻƱȅ ǿ ǎǇƻǎƽō 
ǳƴƛŜƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜ ǿȅƧǏŎƛŜ ƴŀ ƧŜȊŘƴƛťΤ 
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14) wypƻǎŀȍŜƴƛŜ ǇƻƳƛŜǎȊŎȊŜƵ ǎȊƪƻƱȅΣ ŀ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ pokoju nauczycielskiego, 
ǇƻƳƛŜǎȊŎȊŜƵ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻΣ ǎŜƪǊŜǘŀǊƛŀǘǳ ƛ pracowni szkolnych  
ǿ ŀǇǘŜŎȊƪƛ ȊŀƻǇŀǘǊȊƻƴŜ ǿ ƴƛŜȊōťŘƴŜ ǏǊƻŘƪƛ Řƻ ǳŘȊƛelenia pierwszej pomocy ƛ ƛƴǎǘǊǳƪŎƧť  
o zasadach udzielania tej pomocy; 

15) zapewnianie odpowiedƴƛŜƧ ƭƛŎȊōȅ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƴŀŘ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊŎȅƳƛ w imprezach  
i wycieczkach poza terenem ǇƭŀŎƽǿƪƛ; 

16) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy 
17) ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ōŜȊǇƛŜŎȊƴȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏ Ȋ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊnego. 
§ 19.1. YŀȍŘȅ ǊƻŘȊƛŎ Ƴŀ ǇǊŀǿƻ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀŏ Ȋ ŘƻōǊƻǿƻƭƴŜƎƻ ƎǊǳǇƻǿŜƎƻ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ǎǿƻƧŜƎƻ 
dzieckaΣ ŀ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǳŎȊƴƛƽǿ ǇŜƱƴƻƭŜǘƴƛŎƘ ǎŀƳ ǳŎȊŜƵΣ ƻŘ ƴŀǎǘťǇǎǘǿ ƴƛŜǎȊŎȊťǏƭƛǿȅŎƘ 
ǿȅǇŀŘƪƽǿΦ 

2. {ȊƪƻƱŀ ǇƻƳŀƎŀ ǿ ȊŀǿƛŜǊŀƴƛǳ ǿκǿ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀΣ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƧŊŎ ǊŀŘȊƛŜ ǊƻŘȊƛŎƽǿ 
ƻŦŜǊǘȅ ǘƻǿŀǊȊȅǎǘǿ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘΦ 5ŜŎȅȊƧť ƻ ǿȅōorze ubezpieczyciela podejmuje rada 
rƻŘȊƛŎƽǿΦ 

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, 
DyrŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ƳƻȍŜ ǇƻŘƧŊŏ ŘŜŎȅȊƧť ƻ ǎŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛǳ ƪƻǎȊǘƽǿ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ 
ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ ǎȊƪƻƱȅΦ 

4. hōƻǿƛŊȊƪƛŜƳ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƧŜǎǘ wykupienie ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ƻŘ ƪƻǎȊǘƽǿ 
leczenia ƛ ƴŀǎǘťǇǎǘǿ ƻŘ ƴƛŜǎȊŎȊťǏƭƛǿȅŎƘ ǿȅǇŀŘƪƽǿ ǇƻŘŎȊŀǎ ǿȅƧŀȊŘƽǿ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅŎƘΦ ²ȅƳƽƎ 
ǘŜƴ ŘƻǘȅŎȊȅ ǘŀƪȍŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΦ 
§ 20. ½ŀǎŀŘȅ ǎǇǊŀǿƻǿŀƴƛŀ ƻǇƛŜƪƛ ǇƻŘŎȊŀǎ ȊŀƧťŏ ǇƻȊŀ ǘŜǊŜƴŜƳ ǎȊƪƻƱȅ ƻǊŀȊ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǿȅŎƛŜŎȊŜƪ 
organizowaƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƻƪǊŜǏƭŀ Ǌegulamin wycieczek όƻŘǊťōƴȅ ŘƻƪǳƳŜƴǘύ. 
§ 21. ½ŀǎŀŘȅ ǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ŘȅȍǳǊƽǿ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƻƪǊŜǏƭŀ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴ ŘȅȍǳǊƽǿ όƻŘǊťōƴȅ ŘƻƪǳƳŜƴǘύΦ 
§ 22. {ȊƪƻƱŀ ȊŀǇŜǿƴƛŀ ǳŎȊƴƛƻƳ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ƛ ƻǇƛŜƪť ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ 
i ƴŀŘƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘΣ ǿ ǘǊŀƪcie wycieczek oraz na przerwach ƳƛťŘȊȅƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘΦ 
§ 23. {ȊƪƻƱŀ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ȊŀƧťŎƛŀ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƻƎƽƭƴȅƳƛ zasadamƛ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ i higieny; 
ȊǿǊŀŎŀƧŊŎ ǳǿŀƎť ƴŀ ǎǘŀƴ ǎǇǊȊťǘǳ ƛ ǏǊƻŘƪƽǿ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘΣ ƻǏǿietlenia, warunki higieniczno-
ǎŀƴƛǘŀǊƴŜ ǿ ƳƛŜƧǎŎǳ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏΣ ǘŜƳǇŜǊŀǘǳǊť ƛ ǿŀǊǳƴƪƛ ŀǘƳƻǎŦŜǊȅŎȊƴŜΦ 
§ 24.1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ 
i ƴŀŘƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ǎŊ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜΥ 

1) Ȋ ŎƘǿƛƭŊ ǿŜƧǏŎƛŀ ƴŀ ǘŜǊŜƴ ǎȊƪƻƱȅ ƻǊŀȊ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀΣ ǿǎȊȅǎŎȅ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ȊƴŀƧŘǳƧŊ ǎƛť ǇƻŘ 
ƻǇƛŜƪŊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅŎƘΣ ŀ w ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ 
ȊŀƧťŎƛŀΤ 

2) ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿȅȍŜƧΣ ǎŊ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴƛ ŘƻΥ 
a) ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŀ ȊŀǎŀŘ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴŀ ƪŀȍŘȅŎƘ ȊŀƧťŎƛŀŎƘΣ 

b) ǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ŘȅȍǳǊƽǿ ƴŀ ǇǊȊŜǊǿŀŎƘ ǿ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴȅŎƘ ƳƛŜƧǎŎŀŎƘ ǿƎ harmonogramu 
ŘȅȍǳǊƻǿŀƴƛŀΣ 

c) ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ ǎŀƭ ƻǊŀȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛ ƛ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŀ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴƽǿ 
ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅŎƘ ǿ ǘȅŎƘ ǇƻƳƛŜǎȊŎȊŜƴƛŀŎƘΣ 

d) ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŀ ǇƛŜǊǿǎȊŜƧ ǇƻƳƻŎȅ ǳŎȊƴƛƻƳ ǇƻǎȊƪƻŘƻǿŀƴȅƳΣ ŀ ǿ ǊŀȊƛŜ ǇƻǘǊȊŜōȅ ǿȊȅǿŀƧŊ 
ǇƻƳƻŎ ƳŜŘȅŎȊƴŊΣ 

e) ȊƎƱŀǎȊŀƴƛŀ Řyrektorowi ǎȊƪƻƱȅ ŘƻǎǘǊȊŜȍƻƴȅŎƘ ȊŀƎǊƻȍŜƵ Řƭŀ ȊŘǊƻǿƛŀ ƛ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 
ǳŎȊƴƛƽǿ ƻǊŀȊ ȊŀƛǎǘƴƛŀƱȅŎƘ ǇƻŘŎȊŀǎ ȊŀƧťŏ ǿȅǇŀŘƪƽǿΤ 

3) ƻǇƛŜƪǳƴ ǎŀƭƛ ƭŜƪŎȅƧƴŜƧ ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŜ ƧŜƧ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴ ƛ ƴŀ ǇƻŎȊŊǘƪǳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ȊŀǇƻȊƴŀƧŜ 
z ƴƛƳ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

4) ǿ ǎŀƭƛ ƎƛƳƴŀǎǘȅŎȊƴŜƧ ƛ ƴŀ ōƻƛǎƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ȊŀƧťŎƛŀ ǿȅƪƻƴǳƧŜ 
ǿǎȊŜƭƪƛŜ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜ ƛ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊŎŜ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ regulaminem 
sali gimnastycznej oraz regulaminem korzystania z boiska; 
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5) ǎȊƪƻƱŀΣ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊŎ ǳŎȊƴƛƻƳ ŘƻǎǘťǇ Řƻ LƴǘŜǊƴŜǘǳ ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŀƧŊŎŜ 
ǳŎȊƴƛƽǿ przed dostťpem do treǏŎƛΣ ƪǘƽǊŜ ƳƻƎŊ stanowiŏ zagroȍŜƴƛŜ Řƭŀ ƛŎƘ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜƎƻ 
rozwoju, w ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania 
zabezpieczajŊcego. 

2. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie  ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
praktycznego:  

a) ¦ŎȊƴƛƻǿƛŜ ƳǳǎȊŊ ǇǊȊŜōȅǿŀŏ ǇƻŘ ŎƛŊƎƱŊ ƻǇƛŜƪŊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ȊŀǿƻŘǳ ƭǳō ƻǎƻōȅ 
oddelegoǿŀƴŜƧ ǇǊȊŜȊ ȊŀƪƱŀŘ ǇǊŀŎȅ Řƻ ǎǇǊŀǿƻǿŀƴƛŀ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ ǳŎȊƴƛŀƳƛΣ ƪǘƽǊȊȅ ǎŊ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƛ Ȋŀ ȊŘǊƻǿƛŜ ƛ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

b) ƭƛŎȊōť ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ƎǊǳǇŀŎƘ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ȊŀƪƱŀŘŀŎƘ ǇǊŀŎȅ 
ǳǎǘŀƭŀ ƪƛŜǊƻǿƴƛƪ ȊŀƪƱŀŘǳ ǇǊŀŎȅ Ȋ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜƳ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ōƘǇΣ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǇǊŀŎ 
ǿȊōǊƻƴƛƻƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƭƻƪŀƭƻǿȅŎƘ ƛ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ ȊŀƪƱŀŘǳΤ 

c) w ŎȊŀǎƛŜ ƻŘōȅǿŀƴƛŀ ȊŀƧťŏ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ǿ ȊŀƪƱŀŘȊƛŜ ǇǊŀŎȅ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ǎŊ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴƛ 
ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀŏ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŜƎƻ ǿ ǘȅƳ ȊŀƪƱŀŘȊƛŜ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴǳ ƛ ǇƻǊȊŊŘƪǳ. 

Rozdział 7. 
Monitoring wizyjny 

§ 25.1. Budynek ƛ ǘŜǊŜƴ ǎȊƪƻƭƴȅ ƻōƧťǘȅ ƧŜǎǘ ƴŀŘȊƻǊŜƳ ƪŀƳŜǊ //¢±Σ ǿ ŎŜƭǳ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ 
bezpiecznych warunƪƽǿ ƴŀǳƪƛΣ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ƛ ƻǇƛŜƪƛΦ 

2. Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z ƴŀǇƛǎŜƳ αƻōƛŜƪǘ 
ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴȅέΦ 

3. System ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ //¢± ƧŜǎǘ ȊƎƱƻǎȊƻƴȅ Řƻ ǿƱŀǏciwej miejscowo komendy policji. 
4. aƻƴƛǘƻǊƛƴƎ ǿƛȊȅƧƴȅ ǎǘŀƴƻǿƛ ƻŎƘǊƻƴť ǇǊȊŜŘ ȊƧŀǿƛǎƪŀƳƛ ȊŀƎǊŀȍŀƧŊŎȅƳi 

ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿǳ ƻǎƽō ƛ ƳƛŜƴƛŀΦ 
DZIAŁ IV 

Organizacja i świadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej  
Rozdział 1. 

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole 

§ 26.1. ² ǎȊƪƻƭŜ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ǎƛť ǇƻƳƻŎ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊΦ tƻƳƻŎ ǳŘȊƛŜƭŀƴŀ ƧŜǎǘ 
uczniom, rodzicom i nauczycielom. 

2. ²ǎȊŜƭƪƛŜ ŦƻǊƳȅ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴŜƧ ǇƻƳƻŎȅ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-pedagogicznej w szkole ǎŊ 
ōŜȊǇƱŀǘƴŜ. 

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na: 
a) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia; 
b) ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛǳ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀΤ 
c) ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛǳ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅŎƘ ǿǇƱȅǿŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ Ŧǳƴƪcjonowanie ucznia  

w szkole; 
d) ǎǘǿŀǊȊŀƴƛǳ ǿŀǊǳƴƪƽǿ Řƻ ŀƪǘȅǿƴŜƎƻ ƛ ǇŜƱƴŜƎƻ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ ǳŎȊƴƛŀ ǿ ȍȅŎƛǳ ǎȊƪƻƱȅ  
ƛ ǿ ȍȅŎƛǳ ƻǊŀȊ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΤ 

e) ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛǳ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ƻǇŀƴƻǿȅǿŀƴƛǳ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ǇǊȊŜȊ 
ucznia; 

f) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami; 
g) ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛǳ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛǳ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴƻ-terapeutycznych dla 
ǳŎȊƴƛƽǿ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴƻ-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym 
Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ ƻǊŀȊ ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜƳ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΤ  

h) ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛǳ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ǇǊƻȊŘǊƻǿƻǘƴŜƧ ƛ ǇǊƻƳƻŎƧƛ ȊŘǊƻǿƛŀ ǿǏǊƽŘ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿΤ 
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i) ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛǳ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ ƛ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ǇǊƻƎǊŀƳǳ 
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie; 

j) ǿǎǇƛŜǊŀƴƛǳ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ƳŜǘƻŘŀƳƛ ŀƪǘȅǿƴȅƳƛΣ ǿ Řƻƪƻƴȅǿŀƴƛǳ ǿȅōƻǊǳ ƪƛŜǊǳƴƪǳ ŘŀƭǎȊŜƎƻ 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ ȊŀǿƻŘǳ ƛ Ǉƭŀƴƻǿŀƴƛǳ ƪŀǊƛŜǊȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƻǊŀȊ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛǳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǿ ǘȅƳ 
kierunku; 

k) wspieraniu nauczyciŜƭƛ ƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀŎƘ ǿȅǊƽǿƴǳƧŊŎȅŎƘ ǎȊŀƴǎŜ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ŘȊƛŜŎƛΤ 
l) ǳŘȊƛŜƭŀƴƛǳ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳ ǇƻƳƻŎȅ ǿ Řƻǎǘƻǎƻǿȅǿŀƴƛǳ ǿȅƳŀƎŀƵ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ 
ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ Řƻ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō 
psychofizycznych ƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀΣ ǳ ƪǘƽǊego stwierdzono zaburzenia i odchylenia 
ǊƻȊǿƻƧƻǿŜ ƭǳō ǎǇŜŎȅŦƛŎȊƴŜ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ǳŎȊŜƴƛǳ ǎƛťΣ ǳƴƛŜƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜ ǎǇǊƻǎǘŀƴƛŜ ǘȅƳ 
wymaganiom; 

m) ǿǎǇƛŜǊŀƴƛǳ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǿ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛǳ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘΤ 
n) ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƴƛǳ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΤ 
o) ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛǳ ŘȊƛŀƱŀƵ ƳŜŘƛŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎȅƧƴȅŎƘ ǿ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ ƪǊȅȊȅǎƻǿȅŎƘΦ 

4. Pomoc psychologiczno-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴŀ ƧŜǎǘ ǳŎȊƴƛƻƳΣ ƎŘȅ ƧŜƧ ǇƻǘǊȊŜōŀ 
ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŀ ǿȅƴƛƪŀ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ȊΥ  

a) ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛŀΤ 
b) ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΤ 
c) ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΤ 
d) Ȋ ȊŀōǳǊȊŜƵ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ƛ ŜƳƻŎƧƛΤ 
e) ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǳȊŘƻƭƴƛŜƵΤ 
f) ǎǇŜŎȅŦƛŎȊƴȅŎƘ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ǳŎȊŜƴƛǳ ǎƛťΤ 
g) Ȋ ŘŜŦƛŎȅǘƽǿ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƛ ȊŀōǳǊȊŜƵ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ƧťȊȅƪƻǿȅŎƘΤ 
h) ŎƘƻǊƻōȅ ǇǊȊŜǿƭŜƪƱŜƧΤ 
i) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; 
j) ƴƛŜǇƻǿƻŘȊŜƵ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘΤ 
k) ȊŀƴƛŜŘōŀƵ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅŎƘΤ 
l) ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ŀŘŀǇǘŀŎȅƧƴȅŎƘΤ 

5. O udzielanie pomocy psychologiczno-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ƳƻƎŊ ǿƴƛƻǎƪƻǿŀŏΥ 
a) rodzice ucznia; 
b) ǳŎȊŜƵΤ 
c) ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ; 
d) ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ȊŀƧťŎƛŀ Ȋ ǳŎȊƴƛŜƳ ƻǊŀȊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛΤ 
e) ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊƪŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƛ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ƭǳō ƘƛƎƛŜƴƛǎǘƪŀ ǎȊƪƻƭƴŀΤ 
f) poradnia psychologiczno-pedagogiczna; 
g) pracownik socjalny; 
h) asystent rodziny; 
i) ƪǳǊŀǘƻǊ ǎŊŘƻǿȅΤ 
j) ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜ ƭǳō ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎŜ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǊƻŘȊƛƴȅΣ ŘȊƛŜŎƛ ƛ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅΦ 

6.  Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajŊ: 
a) ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǿ ōƛŜȍŊŎŜƧ ǇǊŀŎȅ Ȋ ǳŎȊƴƛŜƳ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘΤ 
b) ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ ǿȅƪƻƴǳƧŊŎȅ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ȊŀŘŀƴƛŀ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǇƻƳƻŎȅ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ- 

pedagogicznej. 
Rozdział 2. 

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole 

§ 27.1. Pomoc psychologiczno-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŀ ǇǊȊŜȊ ƪŀȍŘŜƎƻ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ 
ǿ ōƛŜȍŊŎŜƧ ǇǊŀŎȅ Ȋ ǳŎȊƴƛŜƳ ǇƻƭŜƎŀ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ƴŀΥ 

a) Řƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛǳ ǿȅƳŀƎŀƵ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Řƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀ ƛ ƧŜƎƻ 
potrzeb; 
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b) ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛǳ ǎǇƻǎƻōǳ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť ǳŎȊƴƛŀ ƛ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǎƪǳǘŜŎȊƴŜƧ ƳŜǘƻŘȅƪƛ 
nauczania; 

c) ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊŀŎȅ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ƛ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘΤ 
d) ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia; 

2.  Pomoc psychologiczno-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴŀ ƧŜǎǘ ǊƽǿƴƛŜȍ ǿ ŦƻǊƳŀŎƘ 
zorganizowanych ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƎƻŘȊƛƴ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴȅŎƘ ƴŀ ǘŜ ȊŀƧťŎƛŀ ƛ ǳƧťǘȅŎƘ ǿ ŀǊƪǳǎȊǳ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅƳ ǎȊƪƻƱȅΦ ² ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ǇƻǘǊȊŜō ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ ƳƻƎŊ ǘƻ ōȅŏΥ  

a) ȊŀƧťŎƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-ǿȅǊƽǿƴŀǿŎȊŜΥ 
b) ȊŀƧťŎƛŀ ǊƻȊǿƛƧŀƧŊŎŜ ǳȊŘƻƭƴƛŜƴƛŀ:  
c) ȊŀƧťŎƛŀ ƪƻǊŜƪŎȅƧƴƻ-kompensacyjne:  
d) ȊŀƧťŎƛŀ ǊƻȊǿƛƧŀƧŊŎŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ŜƳƻŎƧƻƴŀƭƴƻ-ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƻǊŀȊ ƛƴƴŜ ƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ 

terapeutycznym: 
e) ȊŀƧťŎƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǿȅōƻǊŜƳ ƪƛŜǊǳƴƪǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ ȊŀǿƻŘǳΦ 

3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to: 
a) ǇƻǊŀŘȅ ƛ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧŜ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ς udzielane i prowadzone przez pedagoga  

i psychologa szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu; 
b) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli ς zgodnie z planem nadzoru 

pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego ς w przypadku potrzeby 
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem; 

c) ǿŀǊǎȊǘŀǘȅ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛťΤ 
d) ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ȊƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƛȊƻǿŀƴŜƧ ǏŎƛŜȍƪƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƴŀ 
ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻǇƛƴƛƛ ǇƻǊŀŘƴƛ ǇǇΣ ƛ ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ǊƻŘȊƛŎƽǿ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ǿ 
ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ƴŀ ǎǘŀƴ ȊŘǊƻǿƛŀ ƳŀƧŊ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŜƴƛŀ ǿŜ 
ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘ.  

 
 

Rozdział 3. 
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu 

§ 28.1. {ȊƪƻƱŀ ǿǎǇƛŜǊŀ ǳŎȊƴƛŀ ȊŘƻƭƴŜƎƻ ǇƻǇǊȊŜȊΥ 
a) ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƻƳ ǇƻƳƻŎȅ ǿ ƻŘƪǊȅǿŀƴƛǳ ƛŎƘ ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛΣ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ  

i uzŘƻƭƴƛŜƵΤ 
b) ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ŜƳƻŎƧƻƴŀƭƴŜ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ǿ ǿȅŎhowankach adekwatnej 

samooceny i wiary w siebie; 
c) ǎǘȅƳǳƭƻǿŀƴƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳΣ ǳȊŘƻƭƴƛŜƵ ƛ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ƻǊŀȊ ǿȅȊǿŀƭŀƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ 
ǘǿƽǊŎȊŜƎƻ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

d) ǳǿǊŀȍƭƛǿƛŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ ƛƴƴȅŎƘ ƭǳŘȊƛ ƛ ȊŀŎƘťŎŀƴƛŜ Řƻ ŘȊƛŀƱŀƵ 
ǇǊƻǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΤ 

e) promocja ucznia zdolnego, naǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ƻǇƛŜƪǳƴŀ ƛ ǎȊƪƻƱȅΦ 
2. CƻǊƳȅ ƛ ƳŜǘƻŘȅ ǇǊŀŎȅ Ȋ ǳŎȊƴƛŜƳ ȊŘƻƭƴȅƳ ǳƪƛŜǊǳƴƪƻǿŀƴŜ ǎŊ ǿ ƻōǊťōƛŜ 

ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽw humanistycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i zawodowych. 
3. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel: 

a) ǊƻȊǇƻȊƴŀƧŜ ǳȊŘƻƭƴƛŜƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 
b) ǳƳƻȍƭƛǿƛŀ ǳŎȊƴƛƻǿƛ ȊŘƻƭƴŜƳǳ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜΣ ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴŜ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧŜΣ ŎŜƭŜƳ 

ukierunkowania jego samodzielnej pracy; 
c) ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴƛŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŜ Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ ŎŜƭŜƳ ǳǎǘŀƭŜƴƛŀ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜƧ 

pracy ucznia w domu; 
d) ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŜ Ȋ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀƳƛ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅƳƛ ǎȊƪƻƱťΣ ǿ ǘȅƳ ǇƻǊŀŘƴƛť ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-

pŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴƛŀ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛ ƛ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ƪƛŜǊǳƴƪƻǿȅŎƘ 
ucznia; 



17 
 

e) ǎƪƱŀŘŀ ǿƴƛƻǎŜƪ Řƻ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ ƻ ȊŜȊǿƻƭŜƴƛŜ ƴŀ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅ ǇǊƻƎǊŀƳ ƴŀǳƪƛ ƭǳō 
indywidualny tok nauki. 
4. W szkole ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƳƻȍƭƛǿƻǏci ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ǎƛť ƪƽƱƪŀ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ȊƎƻŘƴƛŜ  

z zainteresowaniami ƛ ǳȊŘƻƭƴƛŜƴƛŀƳƛ ǳŎȊƴƛƽǿΦ 
5. hǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ƪƻƴƪǳǊǎȅΣ ƻƭƛƳǇƛŀŘȅΣ ǘǳǊƴƛŜƧŜ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ŦƻǊƳť ǊƻȊǿƻƧǳ 

ǳȊŘƻƭƴƛŜƵ ƛ ƛŎƘ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛΦ ¦ŎȊƴƛƻǿƛŜ ŀǿŀƴǎǳƧŊŎȅ Řƻ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ŜǘŀǇƽǿ ƻōƧťŎƛ ǎŊ ǎǇŜŎƧŀƭƴŊ 
ƻǇƛŜƪŊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΦ 

Rozdział 4. 
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom 

§ 29.1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ Ϡ н6 ust. 4 udzielana jest 
uczniom: 

a) ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎŜƎƻ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŀ ƻ ǇƻǘǊȊŜōƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǎǇŜŎƧalnego, 
b) ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅƳ ƻǇƛƴƛť ǇƻǊŀŘƴƛ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-pedagogicznej, w tym poradni 
ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜƧ ƻ ǎǇŜŎȅŦƛŎȊƴȅŎƘ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛŀŎƘ ǿ ǳŎȊŜƴƛǳ ǎƛť ƭǳō ƛƴƴŊ ƻǇƛƴƛť ǇƻǊŀŘƴƛ 
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej; 

c) ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅƳ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŜ ƻ ǇƻǘǊȊŜōƛŜ ƛƴdywidualnego nauczania;  
2. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀΣ ȍŜ ǳŎȊŜƵ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ ǊƻȊǿƻƧƻǿŜ ƭǳō 

ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ƻǊŀȊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŜ ǿȅƳŀƎŀ ƻōƧťŎƛŀ ǇƻƳƻŎŊ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-
ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭΣ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ƭǳō ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘŀ ƴƛŜȊǿƱƻŎȊƴƛŜ ǳŘȊiela tej 
pomocy ǿ ōƛŜȍŊŎŜƧ ǇǊŀŎȅ Ȋ ǳŎȊƴƛŜƳ ƛ ƛƴŦƻǊƳǳƧŜ ƻ ǘȅƳ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎť ƪƭŀǎȅΦ 

3. ²ȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ƪƭŀǎȅ ǇǊȊŜƪŀȊǳƧŜ ǘť ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť ǇƻȊƻǎǘŀƱȅƳ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳ 
ǇǊŀŎǳƧŊŎȅƳ Ȋ ǳŎȊƴƛŜƳΣ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ ƎŘȅ ǎǘǿƛŜǊŘȊƛ ǘŀƪŊ ǇƻǘǊȊŜōťΦ Wychowawca klasy 
ǇǊȊŜƪŀȊǳƧŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť ƴŀ ƴŀƧōƭƛȍǎȊȅƳ ǇƻǎƛŜŘȊŜƴƛǳ ȊŜǎǇƻƱǳ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǳŎȊŊŎȅŎƘ ǿ ŘŀƴŜƧ ƪƭŀǎƛŜΣ 
ŀ ƧŜǏƭƛ ǘŜǊƳƛƴ ǇƭŀƴƻǿŀƴŜƎƻ ȊŜōǊŀƴƛŀ ƧŜǎǘ ƻŘƭŜƎƱȅ ς otrzymany komunikat zapisuje w dzienniku 
lekcyjnym/e-dzienniku/ Dzienniku Wychowawcy. 

4. ²ȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ƪƭŀǎȅ ƛƴŦƻǊƳǳƧŜ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǳŎȊƴƛŀ ƻ ǇƻǘǊȊŜōƛŜ ƻōƧťŎƛŀ ǇƻƳƻŎŊ 
psychologiczno-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ ƛŎƘ ŘȊƛŜŎƪŀΦ LƴŦƻǊƳŀŎƧŀ ƧŜǎǘ ǇǊȊŜƪŀȊȅwana w formie zapisu  
w dzienniczku pomocy pp/ telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem. 

5. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ ƎŘȅ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ǳȊƴŀΣ ȍŜ ƴŀƭŜȍȅ ǳŎȊƴƛƻǿƛ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀŏ ǎȊƪƻƭƴŊ 
ŦƻǊƳť ǇƻƳƻŎȅ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ όȊŀƧťŎƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-ǿȅǊƽǿƴŀǿŎȊŜΣ ȊŀƧťŎƛŀ 
ǊƻȊǿƛƧŀƧŊŎŜ ǳȊŘƻƭƴƛŜƴƛŀΣ ƛƴƴŜ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘyczne formy pomocy), ȊŀǎƛťƎŀ ƻǇƛƴƛƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ 
ǳŎȊŊŎȅŎƘ ǿ ƪƭŀǎƛŜΦ  

6. ²ȅŎƘƻǿŀǿŎŀ Ƴŀ ǇǊŀǿƻ ȊǿƻƱŀŏ ȊŜōǊŀƴƛŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǳŎȊŊŎȅŎƘ ƴauczycieli  
w oddziale ǿ ŎŜƭǳΥ ǎƪƻƻǊŘȅƴƻǿŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿ ǇǊŀŎȅ Ȋ ǳŎȊƴƛŜƳΣ ȊŀǎƛťƎƴƛťŎƛŀ ƻǇƛƴƛƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ 
ǿȅǇǊŀŎƻǿŀƴƛŀ ǿǎǇƽƭƴȅŎƘ ȊŀǎŀŘ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ǿƻōŜŎ ǳŎȊƴƛŀΣ ǳǎǘŀƭŜƴƛŀ ŦƻǊƳ ǇǊŀŎȅ z uczniem, 
Řƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ƳŜǘƻŘ ƛ ŦƻǊƳ ǇǊŀŎȅ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛŀΦ LƴŦƻǊƳŀŎƧť o spotkaniu 
ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ ǿ ƧŜŘƴȅƳ ƻŘŘȊƛŀƭŜ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ǇǊȊŜƪŀȊǳƧŜ Ȋ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ 
tygodniowym wyprzedzeniem.  

7. tƻ ŘƻƪƻƴŀƴȅŎƘ ǳǎǘŀƭŜƴƛŀŎƘ ȊŜǎǇƻƱǳ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭǎƪƛŜƎƻ ƭǳō ȊŜōǊŀƴƛǳ ƻǇƛƴƛƛ ƻŘ 
ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ǇǊƻǇƻƴǳƧŜ Ŧƻrmy pomocy psychologiczno-
ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴŜƧ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳ ǳŎȊƴƛƻƳΦ tǊƻǇƻȊȅŎƧť ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ ŘȅǊŜƪǘƻǊƻǿƛ 
ǎȊƪƻƱȅΦ 

8. ²ȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ǇǊȊȅ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛŀŎƘΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ т ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŜ Ȋ 
rodzicami ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole. 

9. ²ȅƳƛŀǊ ƎƻŘȊƛƴ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƻƳ ǇƻƳƻŎȅ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-
ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ǳǎǘŀƭŀ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅΣ ōƛƻǊŊŎ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ƎƻŘȊƛƴȅΣ ƪǘƽǊŜ ǿ ŘŀƴȅƳ 
Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ƳƻƎŊ ōȅŏ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴŜ ƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǘȅŎƘ ŦƻǊƳΦ 

10. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ƻǊŀȊ ǿȅƳƛŀǊȊŜ ƎƻŘȊƛƴΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ŦƻǊƳȅ ōťŘŊ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ 
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ƴƛŜȊǿƱƻŎȊƴƛŜ ȊŀǿƛŀŘŀƳƛŀ ǎƛť ǊƻŘȊƛŎŀ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇƛǎŜƳƴŜƧΦ ²ȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ƻŘŘȊƛŀƱǳ wpisuje 
ǇƻǿȅȍǎȊŊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť ǿ dzienniku.  

11. wƻŘȊƛŎ Ƴŀ ǇǊŀǿƻ Řƻ ƻŘƳƻǿȅ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǇƻƳƻŎȅ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-
pedagogicznej swojemu dziecku. 

12. ²ȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ƪƭŀǎȅ ƧŜǎǘ ƪƻƻǊŘȅƴŀǘƻǊŜƳ ǿǎȊŜƭƪƛŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ  
Ȋ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŊ i ǏǿƛŀŘczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom. 

13. YŀȍŘȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƻǊŀȊ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅ ǿ ǎȊƪƻƭŜ Ƴŀ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ǿƱŊŎȊȅŏ ǎƛť 
ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ȊƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴȅŎƘΣ ǿǎǇƽƭƴƛŜ ǿȅǇǊŀŎƻǿŀƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ƛ ƳŜǘƻŘ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀΦ  

14. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ƴƛŜ ƴŀǎǘŊǇƛƱŀ ǇƻǇǊŀǿŀ ǿ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛǳ ǳŎȊƴƛŀ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅΣ Ȋŀ 
ȊƎƻŘŊ ǊƻŘȊƛŎƽǿΣ ǿȅǎǘťǇǳƧŜ Řƻ ǇƻǊŀŘƴƛ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-pedagogicznej o przeprowadzenie 
ŘƛŀƎƴƻȊȅ ƛ ǿǎƪŀȊŀƴƛŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳǳ ǳŎȊƴƛŀΦ  

15. hōƧťŎƛŜ ǳŎȊƴƛŀ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-ǿȅǊƽǿƴŀǿŎȊȅƳƛ ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴȅƳƛ 
wymaga zgody rodzica.  

16. h ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-ǿȅǊƽǿƴŀǿŎȊȅŎƘ ŘŜŎȅŘǳƧŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅΣ Ǉƻ 
ȊŀǎƛťƎƴƛťŎƛǳ ƻǇƛƴƛƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ ǘŜ ȊŀƧťŎƛŀ ƭǳō ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻǇƛƴƛƛ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅΦ 

17. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-ǿȅǊƽǿƴŀǿŎȊȅŎƘ ƧŜǎǘ ƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ǇǊƻǿŀŘȊƛŏ 
ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧť ǿ ŦƻǊƳƛŜ ŘȊƛŜƴƴƛƪŀ ȊŀƧťŏ ǇƻȊŀƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴƛŜ Řƻƪƻƴȅǿŀŏ 
ŜǿŀƭǳŀŎƧƛ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ōŀŘŀƵ ǇǊȊȅǊƻǎǘǳ ǿƛŜŘȊȅ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻōƧťǘȅŎƘ ǘŊ 
ŦƻǊƳŊ ǇƻƳƻŎȅΦ 

18. ½ŀƧťŎƛŀ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜ ƛ ƪƻǊŜƪŎȅƧƴƻ-ƪƻƳǇŜƴǎŀŎȅƧƴŜ ǇǊƻǿŀŘȊŊ ƴŀǳŎȊȅciele  
ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ Řƻ ǊƻŘȊŀƧǳ ȊŀƧťŏΦ 

19. ½ŀ ȊƎƻŘŊ ƻǊƎŀƴǳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘΣ 
ȊŀƧťŎƛŀ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜ ƳƻƎŊ ōȅŏ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴƛŜΦ  

20. h ƻōƧťŎƛǳ ǳŎȊƴƛŀ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-ǿȅǊƽǿƴŀǿŎȊȅƳƛ ƭǳō ȊŀƧťŎƛŀƳƛ 
specjalistycznymi decyduje dyrektor sȊƪƻƱȅΦ h ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŀ ǇƻƳƻŎȅ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ȊŀƧťŏ 
ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ŘŜŎȅŘǳƧŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƭǳō ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ 
ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ ȊŀƧťŎƛŀΦ 

21. W szkole zatrudniony jest pedagog i ƴŀ ƳƛŀǊť ǇƻǘǊȊŜō ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛΣ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅ 
ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ Řƻ ǊƻŘȊŀƧǳ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ȊŀƧťŏΦ  

22. tƻǊŀŘ Řƭŀ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǳŘȊƛŜƭŀƧŊΣ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎi od potrzeb, pedagog oraz 
ƛƴƴƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ Řƻ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴȅŎƘΣ  
w ǘŜǊƳƛƴŀŎƘ ǇƻŘŀǿŀƴȅŎƘ ƴŀ ǘŀōƭƛŎȅ ƻƎƱƻǎȊŜƵ Řƭŀ ǊƻŘȊƛŎƽǿΦ ² ǎȊƪƻƭŜ ƳƻƎŊ ōȅŏ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ 
ǿŀǊǎȊǘŀǘȅ Řƭŀ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǿ ŎŜƭǳ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 
ƻǊŀȊ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘΦ LƴŦƻǊƳŀŎƧŀ ƻ warsztatach umieszczana jest na dwa 
ǘȅƎƻŘƴƛŜ ǇǊȊŜŘ ŘŀǘŊ ƛŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƴŀ ǘŀōƭƛŎȅ ƻƎƱƻǎȊŜƵ Řƭŀ ǊƻŘȊƛŎƽǿΦ  

23. ²ǎǇŀǊŎƛŜ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜ Řƭŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎƽǿ ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ 
ǳŘȊƛŜƭŀƧŊŎȅŎƘ ǇƻƳƻŎȅ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-pedagogicznej udzielaƧŊ poradnie pedagogiczno-
psychologiczne. 

Rozdział 5. 
Zadania i obowiązki nauczycieli i specjalistów w zakresie udzielania pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej 
§ 30. 5ƻ ȊŀŘŀƵ ƛ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ƪŀȍŘŜƎƻ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƻƳƻŎȅ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-
ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ƴŀƭŜȍȅΥ 

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyƧƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 
ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿΣ  

2) ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŜ ƳƻŎƴȅŎƘ ǎǘǊƻƴΣ ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ ƛ ǳȊŘƻƭƴƛŜƵ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 
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3) ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛŜ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ƴƛŜǇƻǿƻŘȊŜƵ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƭǳō ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛǳ 
ǳŎȊƴƛƽǿΣ ǿ ǘȅƳ ōŀǊƛŜǊ ƛ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƵ ǳǘǊǳŘƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ƛŎƘ 
ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȍȅŎƛǳ ǎȊƪƻƱȅΤ 

4) ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǇƻƳƻŎȅ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ǿ ōƛŜȍŊŎŜƧ ǇǊŀŎȅ Ȋ ǳŎȊƴƛŜƳΤ 
5) ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǇǊŀŎŀŎƘ ȊŜǎǇƻƱǳ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƎƻ ǇǊȊȅ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛǳ ȊƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ 
ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǿ ŎŜƭǳ ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŀ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť ƛ poprawy funkcjonowania 
ucznia w szkole; 

6) ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǇǊŀŎŀŎƘ ȊŜǎǇƻƱǳ ƻŎŜƴƛŀƧŊŎŜƎƻ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŏ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǇƻƳƻŎȅ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-
ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ƛ ǇƭŀƴǳƧŊŎŜƎƻ ŘŀƭǎȊŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ȊŜōǊŀƴƛŀŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ 
ǿȅŎƘƻǿŀǿŎťΤ 

7) ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƴƛŜ YŀǊǘȅ ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƵ ǿȅƳŀƎŀƵ edukacyjnych prowadzonych przez 
ǿȅŎƘƻǿŀǿŎť ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ Řƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǘǊŜǏŎƛ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿȅŎƘΤ 

8) ŘƻǎǘƻǎƻǿȅǿŀƴƛŜ ƳŜǘƻŘ ƛ ŦƻǊƳ ǇǊŀŎȅ Řƻ ǎǇƻǎƻōƽǿ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť ǳŎȊƴƛŀΤ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƧŜǎǘ 
ƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǇƛǎŜƳƴŜƧ ƻǇƛƴƛƛ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ ǇƻǊŀŘƴƛ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-
pedagogicȊƴŜƧΣ ǿ ǘȅƳ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ ǇƻǊŀŘƴƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜƧΣ Řƻǎǘƻǎƻǿŀŏ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀ 
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,  
ǳ ƪǘƽǊŜƎƻ ǎǘǿƛŜǊŘȊƻƴƻ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀ ƛ ƻŘŎƘȅƭŜƴƛŀ ǊƻȊǿƻƧƻǿŜ ƭǳō ǎǇŜŎȅŦƛŎȊƴŜ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ 
w ǳŎȊŜƴƛǳ ǎƛťΣ ǳƴƛŜƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜ ǎǇǊƻǎǘŀƴƛŜ ǘȅƳ ǿȅƳŀƎŀƴƛƻƳΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǳŎȊƴƛŀ 
ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎŜƎƻ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŜ ƻ ǇƻǘǊȊŜōƛŜ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǿȅƳŀƎŀƵ 
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia 
ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŜ ǎƛť ƴŀǎǘŊǇƛŏ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǘŜƎƻ ƻrzeczenia; 

9) ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ǇǊŀŎȅ Ȋ ǳŎȊƴƛŜƳ ƴŀ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ i ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ 
ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘ ƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 
ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀΤ LƴŘȅǿƛŘǳŀƭƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ Ȋ ǳŎȊƴƛŜƳ ƴŀ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ  
i dodatkowych ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ǇƻƭŜƎŀ ƴŀΥ 

a)  dostosowywaniu ǘŜƳǇŀ ǇǊŀŎȅ Řƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇŜǊŎŜǇŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀΤ 
b)  Řƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛǳ ǇƻȊƛƻƳǳ ǿȅƳŀƎŀƵ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Řƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇŜǊŎŜǇŎȅƧƴȅŎƘΣ 

intelektualnych i fizycznych ucznia; 
c)  ǇǊȊȅƧťŎƛǳ ŀŘŜƪǿŀǘƴȅŎƘ ƳŜǘƻŘ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƛ ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŀ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 

ucznia; 
d)  ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƴƛǳ ǳŎȊƴƛƻǿƛ Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ȊŜ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜƎƻ 
ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŀ ƛ ǏǊƻŘƪƽǿ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘΤ 

e)  ǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛǳ ǎǘƻǇƴƛŀ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ƛ ŦƻǊƳ ǇǊŀŎ ŘƻƳƻǿȅŎƘΤ  
10) ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ ȊŀƧťŏ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅch (dydaktyczno-
ǿȅǊƽǿƴŀǿŎȊȅŎƘΣ ǊŜǿŀƭƛŘŀŎȅƧƴƻ-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych 
specjalistycznych);  

11) ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀƴƛŜ Ȋ ƛƴƴȅƳƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛ ǳŎȊŊŎȅƳƛ ǿ ƪƭŀǎƛŜ ǿ ŎŜƭǳ ȊƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴƛŀ  
ƛ ǳƧŜŘƴƻƭƛŎŜƴƛŀ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƵ ƴŀ ǳŎȊƴƛŀ ƻǊŀȊ ǿȅƳƛŀƴȅ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ i komunikowania 
ǇƻǎǘťǇƽǿ ǳŎȊƴƛŀΤ 

12) ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǎƱǳȍŊŎȅŎƘ ǿǎȊŜŎƘǎǘǊƻƴƴŜƳǳ ǊƻȊǿƻƧƻǿƛ ǳŎȊƴƛŀ ǿ ǎŦŜǊȊŜ 
emocjonalnej i behawioralnej; 

13) ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ŘƻǊŀȋƴŜƧ ǇƻƳƻŎȅ ǳŎȊƴƛƻƳ ǿ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ ƪǊȅȊȅǎƻǿȅŎƘ Ȋ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ 
Ȋŀǎƻōƽǿ ǳŎȊƴƛŀΣ ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛƴȅΣ ƻǘƻŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǇƻƳƻŎƻǿȅŎƘΤ 

14) ƪƻƳǳƴƛƪƻǿŀƴƛŜ ǊƻŘȊƛŎƻƳ ǇƻǎǘťǇƽǿ ǳŎȊƴƛŀ ƻǊŀȊ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴŜƧ ǇƻƳƻŎȅΤ 
15) ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎŜƎƻ ǳŎȊƴƛŀ Ȋ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜƳ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊǳ 
ƳƻǘȅǿǳƧŊŎŜƎƻ ƻŎŜƴȅΣ ǿ ǘȅƳ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴƛŜ ǇƻŘŎȊŀǎ ǊƽȍƴȅŎƘ Ŧƻrm oceniania informacji 
ȊǿǊƻǘƴŜƧ ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎŜƧ п ŜƭŜƳŜƴǘȅΥ 

a) ǿȅǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜƴƛŜ ƛ ŘƻŎŜƴƛŜƴƛŜ ŘƻōǊȅŎƘ ŜƭŜƳŜƴǘƽǿ ǇǊŀŎȅ ǳŎȊƴƛŀΣ 
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b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, 
ŀōȅ ǳȊǳǇŜƱƴƛŏ ōǊŀƪƛ ǿ ǿƛŜŘȊȅ ƻǊŀȊ ƻǇŀƴƻǿŀŏ ǿȅƳŀƎŀƴŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΣ 

c) ǇǊȊŜƪŀȊŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƻǿƛ ǿǎƪŀȊƽǿŜƪΣ ǿ Ƨŀƪƛ ǎǇƻǎƽō ǇƻǿƛƴƛŜƴ ǇƻǇǊŀǿƛŏ ǇǊŀŎťΣ 
d) wskazanie uczniowi sposobu ǿ Ƨŀƪƛ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ǇǊŀŎƻǿŀŏ ŘŀƭŜƧΦ 

Rozdział 6. 
Obowiązki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniów 

§ 31.1. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej 
ƪƭŀǎȅ Řƻ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ƴŀƭŜȍȅΥ 

a) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i ǿǎǘťǇƴŜ 
ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴƛŜ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛκȊŘƻƭƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

b) ǇǊȊȅƧƳƻǿŀƴƛŜ ǳǿŀƎ ƛ ƻǇƛƴƛƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ Ȋ ŘŀƴŊ ƪƭŀǎŊ ƻ ǎǇŜŎƧŀƭƴȅŎƘ 
ǇƻǘǊȊŜōŀŎƘ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

c) ȊŘƻōȅŎƛŜ ǊȊŜǘŜƭƴŜƧ ǿƛŜŘȊȅ ƻ ǳŎȊƴƛǳ ƛ ƧŜƎƻ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳΤ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ǇƻȊƴŀƧŜ ǳŎȊƴƛŀ  
ƛ ƧŜƎƻ ǎȅǘǳŀŎƧť ǇƻǇǊȊŜȊ ǊƻȊƳƻǿȅ Ȋ ƴƛƳ ƛ ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛΣ ƻōǎŜǊǿŀŎƧŜ ȊŀŎƘƻǿŀƵ 
ucznia i jego relacji z innymi, ŀƴŀƭƛȊť ȊŀǳǿŀȍƻƴȅŎƘ ǇƻǎǘťǇƽǿ ǿ ǊƻȊǿƻƧǳ ucznia 
ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ŜŘǳƪŀŎƧŊ ƛ ǊƻȊǿƻƧŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΦ {ŀƳ ǿŎƘƻŘȊƛ ǿ ǊŜƭŀŎƧť Ȋ ǳŎȊƴƛŜƳ  
ƛ Ƴŀ ǎȊŀƴǎť Řƻƪƻƴȅǿŀŏ ŀǳǘƻǊŜŦƭŜƪǎƧƛ ȊǿƛŊȊŀƴŜƧ Ȋ ǘȅƳΣ Ŏƻ ǎƛť ǿ ǘŜƧ ǊŜƭŀŎƧƛ ŘȊƛŜƧŜΦ 
5ƻŘŀǘƪƻǿƻ Ƴŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ όƻǊȊŜŎȊŜƴƛŀΣ opinii, 
ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ƳŜŘȅŎȊƴŜƧ ǳŘƻǎǘťǇƴƛƻƴŜƧ ǇǊȊŜȊ ǊƻŘȊƛŎŀ ƛǘǇΦύΣ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŀ 
ǿȅǘǿƻǊƽǿ ŘȊƛŜŎƪŀΦ aƻȍŜ ƳƛŜŏ ǊƽǿƴƛŜȍ ŘƻǎǘťǇ Řƻ ǿȅƴƛƪƽǿ ōŀŘŀƵ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ 
ǇǊȊŜȊ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ ƛ Řƻ ǇƻƎƱťōƛƻƴŜƧ ŘƛŀƎƴƻȊȅΦ 

d) ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŜ ǎǇŜŎƧŀƭƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō ǳŎȊƴƛŀ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜ ƭǳō ǿŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ƎǊǳǇŊ 
ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅŎƘ ȊŀƧťŎƛŀ ǿ ƪƭŀǎƛŜΤ 

e) ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀΣ ȍŜ ǳŎȊŜƵ ǿȅƳŀƎŀ ǇƻƳƻŎȅ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-
pedagogicznej ȊƱƻȍŜƴƛŀ ǿƴƛƻǎƪǳ Řƻ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ ƻ ǳǊǳŎƘƻƳƛŜƴƛŜ 
sformalizowanej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi ς  
w ǊŀƳŀŎƘ ŦƻǊƳ ǇƻƳƻŎȅ ƳƻȍƭƛǿȅŎƘ Řƻ ǳǊǳŎƘƻƳƛŜƴƛŀ ǿ ǎȊƪƻƭŜΤ 

f) ǇƻƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŜ ǇƛǎŜƳƴƛŜ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƻ ȊŀƭŜŎŀƴȅŎƘ ŦƻǊƳŀŎƘ ǇƻƳƻŎȅ ŘȊƛŜŎƪǳΦ tƛǎƳƻ 
ǿȅŎƘƻŘȊŊŎŜ Řƻ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŜ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀΣ ŀ ǇƻŘǇƛǎǳƧŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ 
ƭǳō ǳǇƻǿŀȍƴƛƻƴŀ ǇǊȊŜȊ ƴƛŜƎƻ ƻǎƻōŀΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇƛǎƳŀ ǿȅŎƘƻŘȊŊŎŜƎƻ ƴŀ 
ȊŜǿƴŊǘǊȊ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ƧŜǎǘ ƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ȊŀŎƘƻǿŀŏ ȊŀǎŀŘȅ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŜ  
w Instrukcji kancelaryjnej; 

g) ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻƳƻŎȅ ƛ ƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛŀ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘΤ 
h) ƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŜ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƻ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǇƻƳƻŎȅ 

psychologiczno-pedagogicznej ƛ ǇƻǎǘťǇŀŎƘ ǳŎȊƴƛŀΤ 
i) ŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇƻƳƻŎƻǿŜ ǎǿƻƛƳ ŘȊƛŜŎƛƻƳΤ 
j) ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǊŜƧŜǎǘǊǳƧŊŎŜƧ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 

organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie  
z ȊŀǇƛǎŀƳƛ ǿ ǎǘŀǘǳŎƛŜ ǎȊƪƻƱȅΤ 

k) ǎǘŀƱŜ ƪƻƴǘŀƪǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳƛ ȊŀƧťŎƛŀ ǿ ƪƭŀǎƛŜ ǿ ŎŜƭǳ 
ŜǿŜƴǘǳŀƭƴŜƎƻ ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ȊƳƛŀƴ ǿ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŀŎƘ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅŎƘ  
i psychologicznych;  

l) ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǎƱǳȍŊŎȅŎƘ ǿǎȊŜŎƘǎǘǊƻƴƴŜƳǳ ǊƻȊǿƻƧƻǿƛ ǳŎȊƴƛŀ w sferze 
emocjonalnej i behawioralnej; 

m) ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ŘƻǊŀȋƴŜƧ ǇƻƳƻŎȅ ǳŎȊƴƛƻƳ ǿ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ ƪǊȅȊȅǎƻǿȅŎƘ Ȋ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ 
Ȋŀǎƻōƽǿ ǳŎȊƴƛŀΣ ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛƴȅΣ ƻǘƻŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǇƻƳƻŎƻǿȅŎƘΦ 

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:  
a) ōƭƛȍǎȊŜ ǇƻȊƴŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ƛŎƘ ȊŘǊƻǿƛŀΣ ŎŜŎƘ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛƻǿȅŎƘΣ ǿŀǊǳƴƪƽǿ 

rodzinnych i bytowych, ich ǇƻǘǊȊŜō ƛ ƻŎȊŜƪƛǿŀƵΤ 
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b) ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛŜ ƛ ŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴƛŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ 
ǇƻǘǊȊŜō ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘ ǿȅŎƘƻǿŀƴƪƽǿΤ 

c) ǿƴƛƻǎƪƻǿŀƴƛŜ ƻ ƻōƧťŎƛŜ ǿȅŎƘƻǿŀƴƪŀ ǇƻƳƻŎŊ Ǉǎȅchologiczno-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊΤ 
d) ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǇǊŀŎŀŎƘ ½ŜǎǇƻƱǳ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ Ȋ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŀƳƛΤ 
e) ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊŎŜƎƻ ǿȅŎƘƻǿŀƴƪƻƳ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿȅ ǊƻȊǿƽƧ ŦƛȊȅŎȊƴȅ  
ƛ ǇǎȅŎƘƛŎȊƴȅΣ ƻǇƛŜƪť ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŊ ƻǊŀȊ ŀǘƳƻǎŦŜǊť ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛ ȊŀǳŦŀƴƛŀΤ 

f) ǳƱŀǘǿƛŀƴƛŜ ŀŘŀǇǘŀŎƧƛ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ǊƽǿƛŜǏƴƛŎȊȅƳ όƪƭΦмύ ƻǊŀȊ ǇƻƳƻŎ  
ǿ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛǳ ƪƻƴŦƭƛƪǘƽǿ Ȋ ǊƽǿƛŜǏƴƛƪŀƳƛΤ 

g) ǇƻƳƻŎ ǿ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛǳ ƴŀǇƛťŏ ǇƻǿǎǘŀƱȅŎƘ ƴŀ ǘƭŜ ƪƻƴŦƭƛƪǘƽǿ ǊƻŘȊƛƴƴȅŎƘΣ 
ƴƛŜǇƻǿƻŘȊŜƵ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ǎǇƻǿƻŘƻǿŀƴȅŎƘ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛŀƳƛ ǿ ƴŀǳŎŜΤ 

h) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczȅŎƛŜƭŀƳƛ ǳŎȊŊŎȅƳƛ ǿ ǇƻǿƛŜǊȊƻƴŜƧ 
Ƴǳ ƪƭŀǎƛŜ ǿ ŎŜƭǳ ǳǎǘŀƭŜƴƛŀ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƵ ǿƻōŜŎ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǎǇƻǎƻōǳ 
udzielania im pomocy w nauce; 

i) ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǇƻȊȅǘȅǿƴŜƧ ƳƻǘȅǿŀŎƧƛ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛťΣ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ŜŦŜƪǘȅǿƴȅŎƘ ǘŜŎƘƴƛƪ 
ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛťΤ  

j) ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ ǿȅǎƛƱƪǳΣ ǊȊŜǘŜƭƴŜƧ ǇǊŀŎȅΣ ŎƛŜǊǇƭƛǿƻǏŎƛΣ Ǉƻƪƻƴȅǿŀƴƛŀ 
ǘǊǳŘƴƻǏŎƛΣ ƻŘǇƻǊƴƻǏŎƛ ƴŀ ƴƛŜǇƻǿƻŘȊŜƴƛŀΣ ǇƻǊȊŊŘƪǳ ƛ ǇǳƴƪǘǳŀƭƴƻǏŎƛΣ Řƻ 
ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜƎƻ ƛ ŜŦŜƪǘȅǿƴŜƎƻ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŀ ǎƻōƛŜ ǇǊŀŎȅΤ 

k) ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǇƻǇǊŀǿƴȅŎƘ ǊŜƭŀŎƧƛ ƛƴǘŜǊǇŜǊǎƻƴŀƭƴȅŎƘ ƻǇŀǊǘȅŎƘ ƴŀ ȍȅŎȊƭƛǿƻǏŎƛ ƛ ȊŀǳŦŀƴƛǳΣ 
m.in. poǇǊȊŜȊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ȊŀƧťŏ ǇƻȊŀƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘΣ ǿȅŎƛŜŎȊŜƪΣ ōƛǿŀƪƽǿΣ ǊŀƧŘƽǿ, 
ƻōƻȊƽǿ ǿŀƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ȊƛƳƻǿƛǎƪΤ 

l) ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ǳŎȊƴƛƻƳ ƻŘƪǊȅǿŀƴƛŜ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ 
ǇƻȊȅǘȅǿƴȅŎƘ ǎǘǊƻƴ ƛŎƘ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛΥ ǎǘǿŀǊȊŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƻƳ ǿŀǊǳƴƪƽǿ Řƻ ǿȅƪŀȊŀƴƛŀ 
ǎƛť ƴƛŜ ǘȅƭƪƻ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛŀƳƛ ǇƻȊƴŀǿŎȊȅƳƛΣ ŀƭŜ ǘŀƪȍŜ - ǇƻǇǊȊŜȊ ǇƻǿƛŜǊȊŜƴƛŜ ȊŀŘŀƵ ƴŀ 
rzecz spraw ƛ ƻǎƽō ŘǊǳƎƛŎƘ - ȊŘƻƭƴƻǏŎƛŀƳƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅƳƛΣ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅƳƛΣ 
ŀǊǘȅǎǘȅŎȊƴȅƳƛΣ ƳŜƴŜŘȍŜǊǎƪƛƳƛΣ ǇǊȊȅƳƛƻǘŀƳƛ ŘǳŎƘŀ ƛ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊǳΤ 

m) ǿǎǇƽƱǇǊŀŎť Ȋ ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊƪŊ ǎȊƪƻƭƴŊΣ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛΣ ƻǇƛŜƪǳƴŀƳƛ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ǎǇǊŀǿŀŎƘ ƛŎƘ 
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom; 

n) ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ǇƻƳƻŎȅΣ ǊŀŘ ƛ ǿǎƪŀȊƽǿŜƪ ǳŎȊƴƛƻƳ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅƳ ǎƛť ǿ ǘǊǳŘƴȅŎƘ 
ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ ȍȅŎƛƻǿȅŎƘΣ ǿȅǎǘťǇƻǿŀƴƛŜ Řƻ ƻǊƎŀƴƽǿ {ȊƪƻƱȅ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ  
z wnioskami o udzielenie pomocy.  

Rozdział 7. 
Zadania i obowiązki pedagoga szkolnego. 

§ 32. 5ƻ ȊŀŘŀƵ ǇŜŘŀƎƻƎŀ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ƴŀƭŜȍȅΥ 
1) ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ōŀŘŀƵ ƛ ŘȊƛŀƱŀƵ ŘƛŀƎƴƻǎǘȅŎȊƴȅŎƘΣ ǿ ǘȅƳ ŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴƛŜ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ 
ǇƻǘǊȊŜō ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘ ƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ǿ ŎŜƭǳ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŀ 
ƳƻŎƴȅŎƘ ǎǘǊƻƴΣ ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛΣ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ƛ ǳȊŘƻƭƴƛŜƵ ǳŎȊƴƛŀΤ  

2) ŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ƴƛŜǇƻǿƻŘȊŜƵ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƭǳō ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛǳ 
ǳŎȊƴƛƽǿΣ ǿ ǘȅƳ ōŀǊƛŜǊ ƛ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƵ ǳǘǊǳŘƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛŀ ƛ ƧŜƎƻ 
uczestnictwo ǿ ȍȅŎƛǳ ǎȊƪƻƱȅΤ 

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu 
ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎȅŎƘ ōŀǊƛŜǊť ƻƎǊŀƴƛŎȊŀƧŊŎŊ ŀƪǘȅǿƴŜ 
ƛ ǇŜƱƴŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȍȅŎƛǳ ǎȊƪƻƱȅΣ ƪƭŀǎȅ ƭǳō ȊŜǎǇƻƱǳ ǳŎȊƴƛƻǿǎƪƛŜƎƻΤ 

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 
5) ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅƪƛ ǳȊŀƭŜȍƴƛŜƵ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 
6) ƳƛƴƛƳŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ǎƪǳǘƪƽǿ ȊŀōǳǊȊŜƵ ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘΣ ȊŀǇƻōƛŜƎŀƴƛŜ ȊŀōǳǊȊŜƴƛƻƳ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ 
ƻǊŀȊ ƛƴƛŎƧƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ǊƽȍƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ǇƻƳƻŎȅ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎiczno-pedagogicznej  
ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ƛ ǇƻȊŀǎȊƪƻƭƴȅƳ ǳŎȊƴƛŀΤ 
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7) ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ ǿ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛǳ ǇƻƳƻŎȅ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-
pedagogicznej; 

8) ƛƴƛŎƧƻǿŀƴƛŜ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ƳŜŘƛŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎȅƧƴȅŎƘ ǿ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ 
kryzysowych; 

9) ǇƻƳƻŎ ǊƻŘȊƛŎƻƳ ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳ ǿ ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛǳ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛΣ 
ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ ƛ ǳȊŘƻƭƴƛŜƵ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

10) ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ ƛ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ z programu 
wychowawczo -ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅŎȊƴŜƎƻ ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ ǳŎȊƴƛƽǿ Ȋ ǳŘȊƛŀƱŜƳ ǊƻŘȊƛŎƽw  
ƛ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎƽǿΤ 

11) ŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŀ ƻǇƛŜƪƛ ƛ ǇƻƳƻŎȅ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴŜƧ ǳŎȊƴƛƻƳ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅƳ ǎƛť 
ǿ ǘǊǳŘƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ȍȅŎƛƻǿŜƧΤ 

12) ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǿŀǊǎȊǘŀǘƽǿ Řƭŀ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƻǊŀȊ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ƛƳ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ porad  
w zakresie wychowania; 

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, 
ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘ ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ƛ ǇƻǊŀŘ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘΣ ǎȊƪƻƭŜƵ 
ǿŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘ ²5b ƛ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǇǊŀŎŀŎƘ ȊŜǎǇƻƱƽǿ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘΤ 

14) ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ ǇƻǊŀŘƴƛŊ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ ƻǊŀȊ ƛƴǎǘȅǘǳcjami  
ƛ ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀƳƛ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅƳƛ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ i ucznia; 

15) ǇƻƳƻŎ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ Ȋ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊƻ-profilaktycznego; 
16) ƴŀŘȊƽǊ ƛ ǇƻƳƻŎ ǿ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛǳ ƻǇƛƴƛƛ ƻ ǳŎȊƴƛŀŎƘ Řƻ {ŊŘǳ wƻŘȊƛƴƴŜƎƻΣ ǇƻǊŀŘƴƛ 

psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji; 
17) ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŜƴƛŜ ½ŜǎǇƻƱƻǿƛ ǇƻǿƻƱŀƴŜƎƻ Řƻ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŀ LƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ tǊƻƎǊŀƳƽǿ 

edukacyjno-terapeutycznych; 
18) ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊŀŎȅΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƻŘǊťōƴȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛΦ 

 
Rozdział 8. 

Zadania i obowiązki doradcy zawodowego  

§ 33.1. 5ƻ ȊŀŘŀƵ ŘƻǊŀŘŎȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƴŀƭŜȍȅ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ  
a) ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴŜ ŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴƛŜ ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ 
ƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ƻǊŀȊ ǇƻƳƻŎ ǿ Ǉƭŀƴƻǿŀƴƛǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ ƪŀǊƛŜǊȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΤ  

b) ƎǊƻƳŀŘȊŜƴƛŜΣ ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧŀ ƛ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ŜŘǳƪacyjnych i zawodowych 
ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ Řƭŀ ŘŀƴŜƎƻ ǇƻȊƛƻƳǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΤ  

c) ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ȊŀƧťŏ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǿȅōƻǊŜƳ ƪƛŜǊǳƴƪǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ ȊŀǿƻŘǳ  
Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ǊƻȊǇƻȊƴŀƴȅŎƘ ƳƻŎƴȅŎƘ ǎǘǊƻƴΣ ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛΣ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ  
ƛ ǳȊŘƻƭƴƛŜƵ ǳŎȊƴƛƽǿΤ  

d) ƪƻƻǊŘȅƴƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴƻ-ŘƻǊŀŘŎȊŜƧ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƧ ǇǊȊŜȊ ǎȊƪƻƱť  
ƛ ǇƭŀŎƽǿƪťΤ  

e) ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ ƛƴƴȅƳƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛ ǿ ǘǿƻǊȊŜƴƛǳ ƛ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛǳ ŎƛŊƎƱƻǏŎƛ ŘȊƛŀƱŀƵ  
ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ȊŀƧťŏ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǿȅōƻǊŜƳ ƪƛŜǊǳƴƪǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ ȊŀǿƻŘǳΤ  

f) ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎƽǿ ƎǊǳǇ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ 
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.  

g) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole; 
h) ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇƭŀƴŜƳ ȊŀƧťŏΤ 
i) ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ȊŀƧťŏΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƻŘǊťōƴȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛΦ 

2. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ōǊŀƪǳ ŘƻǊŀŘŎȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ƭǳō ǇƭŀŎƽǿŎŜΣ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ 
ƭǳō ǇƭŀŎƽǿƪƛ ǿȅȊƴŀŎȊŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΣ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎť ƎǊǳǇȅ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƧ ƭǳō ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘť 
ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎŜƎƻ ȊŀŘŀƴƛŀΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ мΦ  
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Rozdział 9. 
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepełnosprawnym, 
niedostosowanym społecznie i zagrożonym niedostosowaniem społecznym 

§ 34.1. ² ǎȊƪƻƭŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜm ǎǇŜŎƧŀƭƴȅƳ ƻōŜƧƳǳƧŜ ǎƛť ǳŎȊƴƛƽǿ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅŎƘ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŜ 
poradni psychologiczno-pedagogicznej o poǘǊȊŜōƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ specjalnego 

2. bŀǳŎȊŀƴƛŜ ǎǇŜŎƧŀƭƴŜ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ƧŜǎǘ ǿ ƻŘŘȊƛŀƱŀŎƘ ƻƎƽƭƴƻŘƻǎǘťǇƴȅŎƘΦ  
§ 35.1. {ȊƪƻƱŀ ȊŀǇŜǿƴƛŀ ǳŎȊƴƛƻƳ Ȋ ƻǊȊŜŎȊƻƴŊ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ƭǳō ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜƳ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΥ 

a) ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ȊŀƭŜŎŜƵ ȊŀǿŀǊǘȅŎƘ ǿ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛǳ ƻ ǇƻǘǊȊŜōƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǎǇŜŎƧŀƭƴŜƎƻΤ 
b) ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƛ Řƻ ƴŀǳƪƛ ƻǊŀȊ ǿ ƳƛŀǊť ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǎǇǊȊťǘ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴȅ  
ƛ ǏǊƻŘƪƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΤ 

c) ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō 
edukacyjnych  
ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀΤ 

d) ȊŀƧťŎƛŀ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜΣ ǎǘƻǎƻǿƴƛŜ Řƻ ȊŀƭŜŎŜƵ ǿ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŀŎƘ ǇǇ ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ ǎȊƪƻƱȅΤ 

e) ȊŀƧťŎƛŀ ǊŜǿŀƭƛŘŀŎȅƧƴŜΣ ǊŜǎƻŎƧŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ ƛ ǎƻŎƧƻǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴŜ ǎǘƻǎƻǿƴƛŜ Řƻ ǇƻǘǊȊŜōΤ 
f) ƛƴǘŜƎǊŀŎƧť ȊŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƛŜƳ ǊƽǿƛŜǏƴƛŎȊȅƳΤ 

2. {ȊƪƻƱŀ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ȊŀƧťŎƛŀ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀƭŜŎŜƴƛŀƳƛ ȊŀǿŀǊǘȅƳƛ ǿ ƻǊȊŜŎzeniu  
ƻ ǇƻǘǊȊŜōƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǎǇŜŎƧŀƭƴŜƎƻΦ 
§ 36.1. ¦ŎȊƴƛƻǿƛ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŜƳǳ Ƴƻȍƴŀ ǇǊȊŜŘƱǳȍȅŏ ƻ ƧŜŘŜƴ Ǌƻƪ ǿ Ŏȅƪƭǳ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅƳ 
ƻƪǊŜǎ ƴŀǳƪƛΣ ȊǿƛťƪǎȊŀƧŊŎ ǇǊƻǇƻǊŎƧƻƴŀƭƴƛŜ ǿȅƳƛŀǊ ƎƻŘȊƛƴ ȊŀƧťŏ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘΦ 

2. 5ŜŎȅȊƧť ƻ ǇǊȊŜŘƱǳȍŜƴƛǳ ƻƪǊŜǎǳ ƴŀǳƪƛ ǳŎȊƴƛƻǿƛ ƴƛŜǇŜƱƴosprawnemu podejmuje  
ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǳŎƘǿŀƱȅ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎŜƧ ǊŀŘŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀΣ po ƻǇƛƴƛƛ ½ŜǎǇƻƱǳ ƻǊŀȊ ȊƎƻŘȅ ǊƻŘȊƛŎƽǿ 
όǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿύ. 

3. hǇƛƴƛťΣ ƻ ƪǘƽǊŜƧ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ н ǎǇƻǊȊŊŘȊŀ ǎƛť ƴŀ ǇƛǏƳƛŜΦ 
4. ½ƎƻŘť ƴŀ ǇǊȊŜŘƱǳȍŜƴƛŜ ƻ Ǌƻƪ ƴŀǳƪƛ ǊƻŘȊƛŎŜ ǳŎȊƴƛŀ ǎƪƱŀŘŀƧŊ ǿ ŦƻǊƳƛŜ Ǉƛǎemnej do 

ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ƻŘŘȊƛŀƱǳΣ ƴƛŜ ǇƽȋƴƛŜƧ ƴƛȍ Řƻ мр ƭǳǘŜƎƻ ŘŀƴŜƎƻ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΦ 
5. 5ŜŎȅȊƧť ƻ ǇǊȊŜŘƱǳȍŜƴƛǳ ƻƪǊŜǎǳ ƴŀǳƪƛ ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ƴƛŜ ǇƽȋƴƛŜƧ ƴƛȍ Řƻ 

ƪƻƵŎŀ ƭǳǘŜƎƻ ǿ ƻǎǘŀǘƴƛƳ roku nauki. 
6. 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ Ȋǿŀƭƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀ Ȋ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŜƳ ƻ ǇƻǘǊȊŜōƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǎǇŜŎƧŀƭƴŜƎƻ  

Ȋ ŘǊǳƎƛŜƎƻ ƧťȊȅƪŀ ƻōŎŜƎƻ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǘŜƎƻ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŀ Řƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ Ŏȅƪƭǳ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƎƻ 
§ 37.1. ¦ŎȊƴƛƻǿƛ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŜƳǳ ǎȊƪƻƱŀ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ȊŀƧťŎƛŀ ǊŜǿŀƭƛŘŀŎȅƧƴŜΣ ȊƎƻŘƴƛŜ  
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. ¢ȅƎƻŘƴƛƻǿȅ ǿȅƳƛŀǊ ȊŀƧťŏ 
ǊŜǿŀƭƛŘŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿ ƪŀȍŘȅƳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ǿȅƴƻǎƛ ǿ ƻŘŘȊƛŀƭŜ ƻƎƽƭƴƻŘƻǎǘťǇƴȅƳ Ǉƻ н ƎƻŘȊƛƴȅ 
tygodniowo na ucznia. 

2. [ƛŎȊōť ƎƻŘȊƛƴ ȊŀƧťŏ ǊŜǿŀƭƛŘŀŎȅƧƴȅŎƘ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ǳƳƛŜǎȊŎȊŀ ǿ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ǇƭŀƴƛŜ 
nauczania i arkuszu organizacyjnym. 

3. Godzina ȊŀƧťŏ ǊŜǿŀƭƛŘŀŎȅƧƴȅŎƘ ǘǊǿŀ сл ƳƛƴǳǘΦ ² ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ 
ŘƻǇǳǎȊŎȊŀ ǎƛť ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ȊŀƧťŏ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ƪǊƽǘǎȊȅƳ ƴƛȍ сл ƳƛƴǳǘΣ ȊŀŎƘƻǿǳƧŊŎ ǳǎǘŀƭƻƴȅ Řƭŀ 
ǳŎȊƴƛŀ ƱŊŎȊƴȅ ŎȊŀǎ ǘȅŎƘ ȊŀƧťŏΦ ½ŀƧťŎƛŀ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ǎƛť ǿ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ŘǿƽŎƘ ŘƴƛŀŎƘΦ 
§ 38. W szkole dla ucȊƴƛƽǿ ƻ ǇƻǘǊȊŜōƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǎǇŜŎƧŀƭƴŜƎƻ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜ ǎŊΥ 

1)  ȊŀƧťŎƛŀ ǊŜǿŀƭƛŘŀŎȅƧƴŜ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜΥ 
a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna), 
b) korekcyjno-kompensacyjne, 
c) ƴŀǳƪŀ ƧťȊȅƪŀ ƳƛƎƻǿŜƎƻ ƭǳō ƛƴƴŜ alternatywne metody komunikacji, 
d) ȊŀƧťŎƛŀ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎtyczne:, terapia psychologiczna, 
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e) inne, ktƽǊŜ ǿȅƴƛƪŀƧŊ Ȋ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŎƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀƭŜŎŜƵ ǿ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛǳ ǇƻǊŀŘƴƛ ǇǇΤ 
2) ȊŀƧťŎƛŀ ǊŜǎƻŎƧŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜΤ 
3) ȊŀƧťŎƛŀ ǎƻŎƧƻǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴŜ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΤ 
4) w ramach pomocy psychologiczno-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ȊŀƧťŎƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǿȅōƻǊŜƳ ƪƛŜǊǳƴƪǳ 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ ȊŀǿƻŘǳΦ 

§ 39.1. ² ǎȊƪƻƭŜ Ȋŀ ȊƎƻŘŊ ƻǊƎŀƴǳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ Ƴƻȍƴŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀŏ ŘƻŘŀǘƪƻǿƻ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ 
ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅŎƘ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇŜŘŀƎƻƎƛƪƛ ǎǇŜŎƧŀƭƴŜƧ ǿ ŎŜƭǳ ǿǎǇƽƱƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŀ 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘΣ ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ ƻǊŀȊ ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ 
ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΦ 

2. 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅΣ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ ǇƻǘǊȊŜōȅ ǊƻȊǿƻƧƻǿŜ ƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ 
ƻǊŀȊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘΣ ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ 
ƻǊŀȊ ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΣ ǿȅȊƴŀŎȊŀ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ƻǊŀȊ 
ȊƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƛ ȊŀƧťŎƛŀΣ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ǿ ǇǊƻƎǊŀƳƛŜΣ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǿǎǇƽƭƴƛŜ Ȋ ƛƴƴȅƳƛ 
nauczycielami przez nauŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ мΣ ƭǳō ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ Ŏƛ 
ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊΦ 
§ 40. ¦ŎȊŜƵ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅ Ƴŀ ǇǊŀǿƻ Řƻ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ǿǎȊŜƭƪƛŎƘ ŦƻǊƳ ǇƻƳƻŎȅ 
psychologiczno-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜƧ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǿ ŦƻǊƳŀŎƘ ƛ ƴŀ ȊŀǎŀŘŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ 
w Rozdziale 3 sǘŀǘǳǘǳ ǎȊƪƻƱȅΦ 
§ 41.1. ² ǎȊƪƻƭŜ ǇƻǿƻƱǳƧŜ ǎƛť ½ŜǎǇƽƱ ŘǎΦ ǇƻƳƻŎȅ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-pedagogicznej uczniom 
ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅƳ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŜ ƻ ǇƻǘǊȊŜōƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǎǇŜŎƧŀƭƴŜƎƻ ƭǳō ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŜ  
ƻ ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ ƭǳō ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŜƳ ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΣ Ȋǿŀƴȅ dalej 
½ŜǎǇƻƱŜƳ ²ǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅƳΦ 

2. ² ǎƪƱŀŘ ȊŜǎǇƻƱǳ ǿŎƘƻŘȊŊΥ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ƻŘŘȊƛŀƱǳ Ƨŀƪƻ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅ ȊŜǎǇƻƱǳΣ 
ǇŜŘŀƎƻƎ ǎȊƪƻƭƴȅ ƻǊŀȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛΣ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛ ǿ ǎȊƪƻƭŜΦ  

3. 5ƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ мΣ ȊŜǎǇƽƱ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŀ 
opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany  
ǿ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛǳΦ ½ŜǎǇƽƱ ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŜ ǇǊƻƎǊŀƳ Ǉƻ Řƻƪƻƴŀƴƛǳ ǿƛŜƭƻǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜƧ ƻŎŜƴȅ ǇƻȊƛƻƳǳ 
ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀΣ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎ ŘƛŀƎƴƻȊť ƛ ǿƴƛƻǎƪƛ ǎŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴŜ ƴŀ ƧŜƧ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻǊŀȊ 
zalecenia do zaǿŀǊǘŜ ǿ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛǳ ǿŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅΣ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ǇƻǘǊȊŜōΣ Ȋ ǇƻǊŀŘƴƛŊ 
psychologiczno-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊΦ  

4. tǊƻƎǊŀƳ ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŜ ǎƛť ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ол Řƴƛ ƻŘ Řƴƛŀ ȊƱƻȍŜƴƛŀ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŀ  
ƻ ǇƻǘǊȊŜōƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǎǇŜŎƧŀƭƴŜƎƻ ƭǳō ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ол Řƴƛ ǇǊȊŜŘ ǳǇƱȅǿŜƳ ƻƪǊŜǎu, na jaki 
ȊƻǎǘŀƱ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴȅ ǇƻǇǊȊŜŘƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳΦ  

5. wƻŘȊƛŎŜ ǳŎȊƴƛŀ ƳŀƧŊ ǇǊŀǿƻ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅŏ ǿ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛǳ ƛƴŘȅǿidualnego 
programu edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej 
oceny poziomu funkcjonowania ucznia. 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ȊŀǿƛŀŘŀƳƛŀ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƻ ǘŜǊƳƛƴƛŜ 
ǇƻǎƛŜŘȊŜƴƛŀ ȊŜǎǇƻƱǳ ƭƛǎǘƻǿƴƛŜ ƭǳō ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŜƴƴƛƪŀ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŜƎƻ 
poprzez dokonanie wpisu 

6. wƻŘȊƛŎŜ ƻǘǊȊȅƳǳƧŊ ƪƻǇƛť ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƛ ƪƻǇƛť ǿƛŜƭƻǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜƧ ƻŎŜƴȅ poziomu 
funkcjonowania ucznia.  

7. W przypadku ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƴŀ ǇƻǎƛŜŘȊŜƴƛǳ ½ŜǎǇƻƱǳ ²ǎǇƛŜǊŀƧŊŎŜƎƻΣ 
ǊƻŘȊƛŎŜ ǎŊ ƴƛŜȊǿƱƻŎȊƴƛŜ ȊŀǿƛŀŘŀƳƛŀƴƛ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇƛǎŜƳƴŜƧ o ustalonych dla dziecka formach, 
okresie udzielania pomocy psychologiczno-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ƻǊŀȊ ǿȅƳƛŀǊȊŜ ƎƻŘȊƛƴΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ 
ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ŦƻǊƳȅ ōťŘŊ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜΦ  

8.  ²ȅƳƛŀǊ ƎƻŘȊƛƴ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŀ uczniom pomocy psychologiczno-
ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ǳǎǘŀƭŀ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅΣ ōƛƻǊŊŎ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ƎƻŘȊƛƴȅΣ ƪǘƽǊŜ ǿ ŘŀƴȅƳ 
Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ƳƻƎŊ ōȅŏ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴŜ ƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǘȅŎƘ ŦƻǊƳΦ 

9. Nauczyciele pǊŀŎǳƧŊŎȅ Ȋ ǳŎȊƴƛŜƳ Řƭŀ ƪǘƽǊŜƎƻ ȊƻǎǘŀƱ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴȅ Lƴdywidualny 
Program edukacyjno-ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴȅ ƳŀƧŊ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ Ȋƴŀŏ ƧŜƎƻ ǘǊŜǏŏ ƻǊŀȊ ǎǘƻǎƻǿŀŏ ǎƛť Řƻ 
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ȊŀƭŜŎŜƵ ȊŀǿŀǊǘȅŎƘ ǿ ƴƛƳΦ ½ŀƭŜŎŀ ǎƛťΣ ōȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǇǊƻǿŀŘȊƛƭƛ ƴƻǘŀǘƪƛ Ȋ ȊŀǇƛǎŜƳ ǇƻǎǘťǇǳ  
w rozwoju ucznia, w ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ƪǘƽǊŜ ōťŘȊƛŜ Řƻƪƻƴȅǿŀƴŀ ƻŎŜƴŀ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ŘȊƛŀƱŀƵΦ 

 
Rozdział 10. 

Nauczanie indywidualne 

§ 42.1. ¦ŎȊƴƛƽǿΣ ƪǘƽǊȅƳ ǎǘŀƴ ȊŘǊƻǿƛŀ ǳƴƛŜƳƻȍƭƛǿƛŀ ƭǳō ȊƴŀŎȊƴƛŜ ǳǘǊǳŘƴƛŀ ǳŎȊťǎȊŎȊŀƴƛŜ Řƻ 
ǎȊƪƻƱȅ ƻōŜƧƳǳƧŜ ǎƛť ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅƳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŜƳΦ 

2. Indywidualne nauczanie ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅΦ LƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ ƴŀǳŎȊŀƴƛŜ 
ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ǎƛť ƴŀ ŎȊŀǎ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ ǿǎƪŀȊŀƴȅ ǿ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛǳ ƻ ǇƻǘǊȊŜōƛŜ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ 
nauczania ǿ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ Ȋ ƻǊƎŀƴŜƳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳ ǎȊƪƻƱťΦ  

3. 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ Ǉƻ ǳǎǘŀƭŜƴƛŀŎƘ ȊŀƪǊŜǎǳ ƛ ŎȊŀǎǳ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ƴŀǳŎȊŀƴia 
ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ Ȋ ƻǊƎŀƴŜƳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳ ȊŀǎƛťƎŀ ƻǇƛƴƛƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿ όǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿύ 
ŎŜƭŜƳ ǳǎǘŀƭŜƴƛŀ ŎȊŀǎǳ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏΦ  

4. ½ŀƧťŎƛŀ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǇǊȊȅŘȊƛŜƭŀ ŘȅǊŜktor nauczycielom zatrudnionym 
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami. 

5.  W ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ƳƻȍŜ ǇƻǿƛŜǊȊȅŏ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ȊŀƧťŏ 
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spƻȊŀ ǇƭŀŎƽǿƪƛΦ aƻȍŜ ǘƻ ƴŀǎǘŊǇƛŏ  
ǿ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ōǊŀƪǳ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ Řƻ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜƧ ŜŘǳƪŀŎƧƛΣ ȊƴŀŎȊƴŜƧ ƻŘƭŜƎƱƻǏŎƛ ƳƛŜƧǎŎŀ 
prowadzeƴƛŀ ȊŀƧťŏ ƻŘ ǎƛŜŘȊƛōȅ ǎȊƪƻƱȅ ƭǳō ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛŀƳƛ ŘƻƧŀȊŘǳ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ƴŀ 
ȊŀƧťŎƛŀΦ  

6. ½ŀ ȊŀƧťŎƛŀ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǳǿŀȍŀ ǎƛť ȊŀƧťŎƛŀ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ  
w indywidualnym ƛ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƳ ƪƻƴǘŀƪŎƛŜ Ȋ ǳŎȊƴƛŜƳΦ 

7. ½ŀƧťŎƛŀ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ǎƛť ǿ miejscu pobytu ucznia oraz 
zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.  

8. ² ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅƳ ƴŀǳŎȊŀƴƛǳ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ǎƛť ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿŜ ȊŀƧťŎƛŀ 
ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ Ȋ ǊŀƳƻǿȅŎƘ Ǉƭŀƴƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴŜ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 
psychofizycznych ucznia, Ȋ ǿȅƧŊǘƪƛŜƳ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ Ȋ ƪǘƽǊȅŎƘ ǳŎȊŜƵ ƧŜǎǘ ȊǿƻƭƴƛƻƴȅΣ ȊƎƻŘƴƛŜ  
Ȋ ƻŘǊťōƴȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ό ²CΣ ƧťȊȅƪ ƻōŎȅύΦ  

9. bŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ ȊŀƧťŎƛŀ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ ƴŀǳŎȊŀƴƛŜΣ ŘȅǊŜƪǘƻǊ 
ƳƻȍŜ ȊŜȊǿƻƭƛŏ ƴŀ ƻŘǎǘŊǇƛŜƴƛŜ ƻŘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƴƛŜƪǘƽǊȅŎƘ ǘǊŜǏŎƛ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ǇƻŘǎtawy 
ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƧΣ ǎǘƻǎƻǿƴƛŜ Řƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀ ƻǊŀȊ ǿŀǊǳƴƪƽǿΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ 
ȊŀƧťŎƛŀ ǎŊ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜΦ  

10. ²ƴƛƻǎŜƪΣ ƻ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ ф ǎƪƱŀŘŀ ǎƛť ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇƛǎŜƳƴŜƧ ǿǊŀȊ  
Ȋ ǳȊŀǎŀŘƴƛŜƴƛŜƳκ ²ƴƛƻǎŜƪΣ ƻ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ ф ǿǇƛǎǳƧŜ ǎƛť Řƻ 5ȊƛŜƴƴƛƪŀ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ 
ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΣ ȊŀǏ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ŀƪŎŜǇǘǳƧŜ Ǝƻ ǿƱŀǎƴƻǊťŎȊƴȅƳ ǇƻŘǇƛǎŜƳΦ  

11. 5ȊƛŜƴƴƛƪƛ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ȊŀƪƱŀŘŀ ǎƛť ƛ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ƻŘǊťōƴƛŜ Řƭŀ ƪŀȍŘŜƎƻ 
ucznia.  

12. Tygodniowy ǿȅƳƛŀǊ ƎƻŘȊƛƴ ȊŀƧťŏ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜƎo 
ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ Ȋ ǳŎȊƴƛŜƳ ǿȅƴƻǎƛ ƻŘ мн Řƻ мс ƎƻŘȊƛƴ tygodniowo, prowadzonych w co najmniej 
3 dniach. 

13. 5ƻ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅŎƘ ȊŀƧťŎƛŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ 
ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ ƴŀƭŜȍȅΥ 

a) dostosowaƴƛŜ ǿȅƳŀƎŀƵ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛŀΤ 
b) ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǇƻǎƛŜŘȊŜƴƛŀŎƘ ½ŜǎǇƻƱǳ ²ǎǇƛŜǊŀƧŊŎŜƎƻ ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŊŎŜƎƻ Lt9¢Τ 
c) ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 
ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŜƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀ ǿ ȍȅŎƛǳ ǎȊƪƻƱȅΤ 

d) podejmowanie ŘȊƛŀƱŀƵ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ƪƻƴǘŀƪǘ Ȋ ǊƽǿƛŜǏƴƛƪŀƳƛΤ  
e) systematyczne prowadzenie dȊƛŜƴƴƛƪŀ ȊŀƧťŏ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘΦ 
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14.  Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz 
ǿƴƛƻǎƪƽǿ Ȋ ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ ǿ ǳȊƎƻŘƴƛŜƴƛǳ Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ ǳŎȊƴƛŀΣ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ 
ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ǊƽȍƴŜ ŦƻǊƳȅ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŜƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀ ǿ ȍȅŎƛǳ ǎȊƪƻƱȅΣ ǿ ǘȅƳ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ 
ǊƻȊǿƛƧŀƧŊŎȅŎƘ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀ ƛ ǳȊŘƻƭƴƛŜƴƛŀΣ ǳǊƻŎȊȅǎǘƻǏŎƛŀŎƘ ƛ ƛƳǇǊŜȊŀŎƘ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ƻǊŀȊ 
wybraƴȅŎƘ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΦ ²ǎȊŜƭƪƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛŀŎƘ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŜƴƛŀ 
ŘȊƛŜŎƪŀ ƻǊŀȊ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ ǊƻŘȊƛŎƽǿκ ǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƻŘƴƻǘƻǿȅǿŀƴŜ ǎŊ ǿ 5ȊƛŜƴƴƛƪǳ 
nauczania indywidualnego.  

15.  5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ Ƴŀ ǇǊŀǿƻ Řƻ ȊŀǿƛŜǎȊŜƴƛŀ ƻǊƎŀƴƛȊacji nauczania indywidualnego 
ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ ƎŘȅ ǊƻŘȊƛŎŜ ȊƱƻȍŊ ǿƴƛƻǎŜƪ ƻ ȊŀǿƛŜǎȊŜƴƛŜ ƴŀuczania indywidualnego wraz  
Ȋ ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜƳ ƭŜƪŀǊǎƪƛƳ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅƳ ŎȊŀǎƻǿŊ ǇƻǇǊŀǿť ȊŘǊƻǿƛŀ ǳŎȊƴƛŀΣ 
ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŊ ǳŎȊťǎȊŎȊŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛŀ Řƻ ǎȊƪƻƱȅΦ  

16. 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ȊŀǇǊȊŜǎǘŀƧŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƴauczania indywidualnego na wniosek 
ǊƻŘȊƛŎƽǿκǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ǿǊŀȊ Ȋ ȊŀƱŊŎȊƻƴȅƳ ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜƳ ƭŜƪŀǊǎƪƛƳΣ Ȋ ƪǘƽǊŜƎƻ 
ǿȅƴƛƪŀΣ ȍŜ ǎǘŀƴ ȊŘǊƻǿƛŀ ǳŎȊƴƛŀ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀ ǳŎȊťǎȊŎȊŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛŀ Řƻ ǎȊƪƻƱȅΦ 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ w 
przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jeǎǘ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ǇƻǿƛŀŘƻƳƛŏ ǇƻǊŀŘƴƛť 
ǇǇǇΣ ƪǘƽǊŀ ǿȅŘŀƱŀ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŜ ƻǊŀȊ ƻǊƎŀƴ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ǎȊƪƻƱťΦ 

17. ¦ŎȊŜƵ ǇƻŘƭŜƎŀƧŊŎȅ ƴŀǳŎȊŀƴƛǳ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƳǳ ǇƻŘƭŜƎŀ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ƛ ǇǊƻƳƻǿŀƴiu 
ƴŀ ȊŀǎŀŘŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ²{O.  

Rozdział 11. 
Pomoc materialna uczniom  

§ 43.1. {ȊƪƻƱŀ ǎǇǊŀǿǳƧŜ ƻǇƛŜƪť ƴŀŘ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅƳƛ ǎƛť ǿ ǘǊǳŘƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴŜƧ  
Ȋ ǇƻǿƻŘǳ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǊƻŘȊƛƴƴȅŎƘ ƛ ƭƻǎƻǿȅŎƘ ǇƻǇǊȊŜȊΥ 

1) udzielanie pomocy materialnej: 
a) pomoc w ǇǊŀǿƛŘƱƻǿȅƳ ǎƪƱŀŘŀƴƛǳ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƻ ǎǘȅǇŜƴŘƛŀ ǎȊƪƻƭƴŜΣ 
b) ǇƻƳƻŎ ǿ ǳōƛŜƎŀƴƛǳ ǎƛť ƻ ŘƻǇƱŀǘȅ Ȋ ƻǏǊƻŘƪƽǿ ǇƻƳƻŎȅ ǊƻŘȊƛƴƛŜΣ 
c) ǿȅǎǘťǇƻǿŀƴƛŜ ƻ ǇƻƳƻŎ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ wŀŘȅ wƻŘȊƛŎƽǿ ƛ ǎǇƻƴǎƻǊƽǿΣ ŀ Řƭŀ ǿȅōƛǘƴƛŜ 
ǳȊŘƻƭƴƛƻƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ ǊƽǿƴƛŜȍ Řƻ ƻǊƎŀƴƽǿ ǎŀƳƻǊȊŊŘƻǿȅŎƘΣ ǊȊŊŘƻǿȅŎƘΣ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ 
ƭǳō ƻǎƽō ŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ. 

2. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i ƻŘōȅǿŀ ǎƛť ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪΥ 
a) ucznia; 
b) ǊƻŘȊƛŎƽǿ όƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ǇǊŀǿƴȅŎƘύΤ 
c) nauczyciela. 

3. Pomoc materialna w zespole jest organizowana w formie: 
a) ȊǿƻƭƴƛŜƵ Ȋ ƻǇƱŀǘ Ȋŀ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŜΤ 
b) ǎǘȅǇŜƴŘƛƽǿ ǎƻŎƧŀƭƴȅŎƘΤ 
c) ǎǘȅǇŜƴŘƛƽǿ Ȋŀ ǿȅƴƛƪƛ ǿ ƴŀǳŎŜΣ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ǎǇƻǊǘƻǿŜ ƭǳō ŀǊǘȅǎǘȅŎȊƴŜΤ 
d) ǇƻƳƻŎȅ ǊȊŜŎȊƻǿŜƧ ƭǳō ȍȅǿƴƻǏŎƛƻǿŜƧΤ 
e) ƛƴƴȅŎƘΣ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ǇƻǘǊȊŜō ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛΦ 

4. ¦ŎȊƴƛƻǿƛ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǇǊȊȅȊƴŀƴŀ ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ǇƻƳƻŎ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴŀ ƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ 
socjalnym i motywacyjnym. 

5. DȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻǿƻƱǳƧŜ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ƪƻƳƛǎƧť ǎǘȅǇŜƴŘƛŀƭƴŊΦ 

DZIAŁ V 
Organy szkoły i  ich kompetencje  

Rozdział 1. 
Informacje ogólne 

§ 44. hǊƎŀƴŀƳƛ ǎȊƪƻƱȅ ǎŊΥ 
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1) Dyrektor szkoły ς dȅǊŜƪǘƻǊ ½ŜǎǇƻƱǳ {ȊƪƽƱ ½ŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƛƳΦ {ǘŀƴƛǎƱŀǿŀ {ǘŀǎȊƛŎŀ  
ǿ ½ŊōƪƻǿƛŎŀŎƘ |ƭŊǎƪƛŎƘ; 

2) Rada pedagogiczna - ǿǎǇƽƭƴŀ Řƭŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǎȊƪƽƱ ǿŎƘƻŘȊŊŎych ǿ ǎƪƱŀŘ ½ŜǎǇƻƱǳ {ȊƪƽƱ 
½ŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƛƳΦ {ǘŀƴƛǎƱŀǿŀ {ǘŀǎȊƛŎŀ ǿ ½ŊōƪƻǿƛŎŀŎƘ |ƭŊǎƪƛŎƘΤ 

3) Rada rodziców - ǿǎǇƽƭƴŀ Řƭŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǎȊƪƽƱ ǿŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ ǿ ǎƪƱŀŘ ½ŜǎǇƻƱǳ {ȊƪƽƱ 
½ŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƛƳΦ {ǘŀƴƛǎƱŀǿŀ {ǘŀǎȊƛŎŀ ǿ ½ŊōƪƻǿƛŎŀŎƘ |ƭŊǎƪƛŎƘΤ 

4) Samorząd Uczniowski ς ǿǎǇƽƭƴȅΣ ǿŎƘƻŘȊŊŎȅ ǿ ǎƪƱŀŘ ½ŜǎǇƻƱǳ {ȊƪƽƱ ½ŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƛƳΦ 
{ǘŀƴƛǎƱŀǿŀ {ǘŀǎȊƛŎŀ ǿ ½ŊōƪƻǿƛŎŀŎƘ |ƭŊǎƪƛŎƘΤ 

§ 45. YŀȍŘȅ Ȋ ǿȅƳƛŜƴƛƻƴȅŎƘ ƻǊƎŀƴƽǿ ǿ Ϡ 44 ŘȊƛŀƱŀ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǳǎǘŀǿŊ ς tǊŀǿƻ ƻǏǿƛŀǘƻǿŜΦ 
hǊƎŀƴȅ ƪƻƭŜƎƛŀƭƴŜ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊ ǿŜŘƱǳƎ ƻŘǊťōƴȅŎƘ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴƽǿΣ ǳŎƘǿŀƭƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǘŜ ƻǊƎŀƴȅΦ 
Regulaminy te niŜ ƳƻƎŊ ōȅŏ ǎǇǊȊŜŎȊƴŜ ȊŜ ǎǘŀǘǳǘŜƳ ǎȊƪƻƱȅΦ 
§ 46. .ƛŜȍŊŎŊ ǿȅƳƛŀƴť ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴȅŎƘ ƛ ǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀŎƘ ƭǳō ŘŜŎȅȊƧŀŎƘ 
ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƻǊƎŀƴƽǿ ǎȊƪƻƱȅ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅΦ 
§ 47. 5ƭŀ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜƎƻ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ½ŜǎǇƻƱǳ {ȊƪƽƱ ½ŀǿƻdowych ǘǿƻǊȊȅ ǎƛť 
ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ ƪƛŜǊƻǿƴƛŎȊŜΥ 

1) Wicedyrektor d/s pedagogicznych; 
2) Wicedyrektor Řκǎ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΤ 
3) Kierownik administracyjno- gospodarczy; 
4) DƱƽǿƴȅ ƪǎƛťƎƻǿȅ. 

 § 48. Dla stanowiǎƪ ƪƛŜǊƻǿƴƛŎȊȅŎƘ ǿȅƳƛŜƴƛƻƴȅŎƘ ǿ Ϡ п7 ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ opracowuje 
ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ ǇǊȊȅŘȊƛŀƱ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛΣ ǳǇǊŀǿƴƛŜƵ ƛ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇƻǘǊȊŜōŀƳƛ  
ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŊ ǎȊƪƻƱȅΦ 

Rozdział 2. 
Dyrektor szkoły 

§ 49.1. 5ƻ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ 5ȅǊŜƪǘƻǊŀ ƴŀƭŜȍȅ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ 
a) ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛŊ ǎȊƪƻƱȅ ƻǊŀȊ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴƛŜ ƧŜƧ ƴŀ ȊŜǿƴŊǘǊȊΣ 
b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych  

w szkole, 
c) ǎǇǊŀǿƻǿŀƴƛŜ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ƻǊŀȊ ǎǘǿŀǊȊŀƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƘŀǊƳƻƴƛƧƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳ 
ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻ ǇƻǇǊȊŜȊ ŀƪǘȅǿƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇǊƻȊŘǊƻǿƻǘƴŜΣ 

d) ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ ǊŀŘŊ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊΣ ǊŀŘŊ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƻǊŀȊ sŀƳƻǊȊŊŘŜƳ ǳŎȊƴƛƻǿǎƪƛƳΣ 
e) przewodniczenie radzie pedagogicznej, 
f) ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ȊŜǎǇƻƱƽǿ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿȅŎƘ ƛ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ ƻǊŀȊ ǇƻǿƻƱȅǿŀƴƛŜ ƛŎƘ 
ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅŎƘΣ 

g) ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ǳŎƘǿŀƱ ǊŀŘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΣ ǇƻŘƧťǘȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƛŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧi 
ǎǘŀƴƻǿƛŊŎȅŎƘΣ 

h) ŘȅǎǇƻƴƻǿŀƴƛŜ ǏǊƻŘƪŀƳƛ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳƛ ǿ ǇƭŀƴƛŜ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅƳ ǎȊƪƻƱȅΣ ǇƻƴƻǎȊŜƴƛŜ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏ Ȋŀ ƛŎƘ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ 
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴŜƧΣ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƧ ƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ƻōǎƱǳƎƛ ǎȊƪƻƱȅΣ 

i) ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ȊŀŘŀƵ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜƳ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǳŎȊƴƛƻƳ  
ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ȊŀƧťŏ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǎȊƪƻƱťΣ 

j) ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ȊŜ ǎȊƪƻƱŀƳƛ ǿȅȍǎȊȅƳƛ ǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇǊŀƪǘȅƪ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅŎƘΣ 
k) ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏ Ȋŀ ǿƱŀǏŎƛǿŊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ƛ ǇǊȊŜōƛŜƎ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜƎƻ 

kwalifikacje zawodowe, 
l) ǎǘǿŀǊȊŀƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ Řƻ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿ ǎȊƪƻƭŜΥ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊȅΣ ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƵ ƛ ƛƴƴȅŎƘ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƘŀǊŎŜǊǎƪƛŎƘΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ŎŜƭŜƳ ǎǘŀǘǳǘƻǿȅƳ ƧŜǎǘ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŀ ƭǳō ǊƻȊǎȊŜǊȊŀƴƛŜ ƛ ǿȊōƻƎŀŎŀƴƛŜ ŦƻǊƳ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
dydaktycȊƴŜƧΣ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƧ ƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜƧ ǎȊƪƻƱȅΣ 
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m) przedstawianie rŀŘȊƛŜ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΣ ƴƛŜ ǊȊŀŘȊƛŜƧ ƴƛȍ Řǿŀ ǊŀȊȅ ǿ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳΣ 
ƻƎƽƭƴȅŎƘ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ ȊŜ ǎǇǊŀǿƻǿŀƴŜƎƻ ƴŀŘȊƻǊǳ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƎƻ ƻǊŀȊ 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǎȊƪƻƱȅΣ 

n) ŘƻǇǳǎȊŎȊŀƴƛŜ Řƻ ǳȍȅǘƪǳ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ȊŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ 
nauczania,  

o) podawanie Řƻ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ȊŜǎǘŀǿǳ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƽǿΣ ƪǘƽǊŜ ōťŘŊ ƻōƻǿƛŊȊȅǿŀŏ 
ƻŘ ǇƻŎȊŊǘƪǳ ƴŀǎǘťǇƴŜƎƻ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΣ 

p) podejmowanie ŘȊƛŀƱŀƵ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ƻōǊƽǘ ǳȍȅǿŀƴȅƳƛ 
ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪŀƳƛ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅΣ 

q) ǇǊȊȅȊƴŀǿŀƴƛŜ ǎǘȅǇŜƴŘƛǳƳ Ȋŀ ǿȅƴƛƪƛ ǿ ƴŀǳŎŜ ƭǳō Ȋŀ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ǎǇƻǊǘƻǿŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
ǏǊƻŘƪƽǿ ǇǊȊȅȊƴŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƻǊƎŀƴ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ƴŀ ǘŜƴ ŎŜƭ ǿ ōǳŘȍŜŎƛŜ ǎȊƪƻƱȅΣ  

r) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 
s) ǎƪǊŜǏƭŜƴƛŜ ǳŎȊƴƛŀ Ȋ ƭƛǎǘȅ ǳŎȊƴƛƽǿ (dot. uŎȊƴƛŀ ǇŜƱƴƻƭŜǘƴƛŜƎƻύ 

2. 5ƻ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ 5ȅǊŜƪǘƻǊŀΣ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ǳǎǘŀǿȅ ς Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy, 
ƴŀƭŜȍȅ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ 
a) ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜΣ Ƨŀƪƻ ƪƛŜǊƻǿƴƛƪΣ ȊŀƪƱŀŘŜƳ ǇǊŀŎȅ ƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅƳƛ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛ  
ƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀƳƛ ƴƛŜōťŘŊcymi nauczycielami, 

b) ŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŜ ǿ ǎǇǊŀǿŀŎƘ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƴƛŀ ƛ Ȋǿŀƭƴƛŀƴƛŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƻǊŀȊ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 
ǎȊƪƻƱȅΣ 

c) ŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŜ ǿ ǎǇǊŀǿŀŎƘ ǇǊȊȅȊƴŀǿŀƴƛŀ ƴŀƎǊƽŘ ƻǊŀȊ ǿȅƳƛŜǊȊŀƴƛŀ ƪŀǊ ǇƻǊȊŊŘƪƻǿȅŎƘ 
ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳ ƛ ƛƴƴȅƳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƻƳ ǎȊƪƻƱȅΣ 

d) ǿȅǎǘťǇƻǿŀƴƛŜ Ȋ ǿƴƛƻǎƪŀƳƛ ǿ ǎǇǊŀǿŀŎƘ ƻŘȊƴŀŎȊŜƵΣ ƴŀƎǊƽŘ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǿȅǊƽȍƴƛŜƵ Řƭŀ 
ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƻǊŀȊ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎȊƪƻƱȅΣ 

e) ŘƻƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻŎŜƴȅ ǇǊŀŎȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎȊƪƻƱȅΣ ƪǘƽǊȊȅ ƳŀƧŊ 
status ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎŀƳƻǊȊŊŘƻǿȅŎƘΣ 

f) ǎǇǊŀǿƻǿŀƴƛŜ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ǳŎȊŊŎȅƳƛ ǎƛť ǿ ǎȊƪƻƭŜΣ 
g) ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ǇƻƳƻŎȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƛ ƛŎƘ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛǳ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳΣ 
h) ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜΣ ǿ ƳƛŀǊť ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛΣ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŎƘ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ 
ȊŀŘŀƵ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊƻ-wychowawczych, 

i) ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǳŎȊƴƛƻƳ ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ȊŀƧťŏ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ 
ǇǊȊŜȊ ǎȊƪƻƱťΣ 

j) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli. 
3. 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ǿȅŘŀƧŜ ȊŀǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ǿŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǎǇǊŀǿŀŎƘ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŊ 
procesu dydaktycznego, wychowawczego i ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜƎƻ ǿ ǎȊƪƻƭŜΦ 
§ 50. 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ȊŀƧťŎƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜ ǿ ǿȅƳƛŀǊȊŜ ǳǎǘŀƭƻƴȅƳ Řƭŀ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΦ 
5ȅǊŜƪǘƻǊ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŜ Ȋ ƻǊƎŀƴŜƳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳ ƛ ƴŀŘȊƻǊǳƧŊŎȅƳ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳ 
ǳǎǘŀǿŊ ƛ ŀƪǘŀƳƛ ǿȅƪƻƴŀǿŎȊȅƳƛ Řƻ ǳǎǘŀǿȅΦ 

§ 51.1. 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅΣ Ǉƻ ȊŀǎƛťƎƴƛťŎƛǳ ƻǇƛƴƛƛ ǊŀŘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΣ ǊŀŘȅ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ 
ǳŎȊƴƛƻǿǎƪƛŜƎƻΣ ōƛƻǊŊŎ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ǿŀǊǳƴƪƛ ƭƻƪŀƭƻǿŜ ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜ ǎȊƪƻƱȅ ƭǳō 
ǇƭŀŎƽǿƪƛΣ ƳƻȍŜΣ ǿ ŘŀƴȅƳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳΣ ǳǎǘŀƭƛŏ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜ Řƴƛ ǿƻƭƴŜ ƻŘ ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-
wychowawczych, w wymiarze do 6 dni. 

2. ² ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘΣ ƴƛŜȊŀƭŜȍƴƛŜ ƻŘ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ Řƴƛ 
ǿƻƭƴȅŎƘ ƻŘ ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 1, dyrektor 
ǎȊƪƻƱȅ Ǉƻ ȊŀǎƛťƎƴƛťŎƛǳ ƻǇƛƴƛƛ ǊŀŘȅ ǎȊƪƻƱȅ ƭǳō ǇƭŀŎƽǿƪƛΣ ŀ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǎȊƪƻƱȅ ƭǳō ǇƭŀŎƽǿƪƛΣ  
ǿ ƪǘƽǊŜƧ ǊŀŘŀ ƴƛŜ ȊƻǎǘŀƱŀ ǇƻǿƻƱŀƴŀΣ ǊŀŘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΣ ǊŀŘȅ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ 
ǳŎȊƴƛƻǿǎƪƛŜƎƻΣ ƳƻȍŜΣ Ȋŀ ȊƎƻŘŊ ƻǊƎŀƴǳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻΣ ǳǎǘŀƭƛŏ ƛƴƴŜ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜ Řƴƛ ǿƻƭƴŜ ƻŘ 
ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-wychowawczych. 
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3. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ Řƴƛ ǿƻƭƴȅŎƘ ƻŘ ȊŀƧťŏΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ 3, dyrŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ 
wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty. 

Rozdział 3. 
Rada Pedagogiczna  

§ 52.1. Rada pedagogiczna Technikum w Zespole ƧŜǎǘ ƪƻƭŜƎƛŀƭƴȅƳ ƻǊƎŀƴŜƳ ǎȊƪƻƱȅΦ  
2. ² ǎƪƱŀŘ ǊŀŘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ǿŎƘƻŘȊŊ ǿǎȊȅǎŎȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛ ǿ ½ŜǎǇƻle. 
3. tǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅƳ ǊŀŘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ƧŜǎǘ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ½ŜǎǇƻƱǳΦ 
4. tǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŜ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ȊŜōǊŀƴƛŀ ǊŀŘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ƻǊŀȊ ƧŜǎǘ 

ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴȅ Ȋŀ ȊŀǿƛŀŘƻƳƛŜƴƛŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƧŜƧ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ƻ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ƛ ǇƻǊȊŊŘƪǳ ȊŜōǊŀƴƛŀΦ 
5ŀǘť ƛ ƎƻŘȊƛƴť ƻōǊŀŘ ǊŀŘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ǇƻŘŀƧŜ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅ Řƻ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ 
ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴȅƳ ƴƛŜ ǇƽȋƴƛŜƧ ƴƛȍ о dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy 
ƻƎƱƻǎȊŜƵ ǿ ǇƻƪƻƧǳ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭǎƪƛƳΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ ǿȅƧŊǘƪƻǿȅŎƘ ǘŜǊƳƛƴ о-Řƴƛƻǿȅ ƴƛŜ Ƴǳǎƛ ōȅŏ 
ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴȅΦ tǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅ ƳƻȍŜ ǿȅȊƴŀŎȊȅŏ Řƻ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǎǿƻƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ȊŀǎǘťǇŎťΦ  

5. 5ƻ ȊŀǿƛŀŘƻƳƛŜƴƛŀ ƻ ȊǿƻƱŀƴƛǳ ȊŜōǊŀƴƛŀ ǊŀŘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ŘƻƱŊŎȊŀ ǎƛť ǇƻǊȊŊŘŜƪ 
ƻōǊŀŘ ǿǊŀȊ Ȋ ǇǊƻƧŜƪǘŀƳƛ ǳŎƘǿŀƱΦ ¦ȊȅǎƪŀƴƛŜ ǎǘƻǎƻǿƴȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƛ ƻǇƛƴƛƛ ƻŘ ƻǊƎŀƴƽǿ 
ǳǇǊŀǿƴƛƻƴȅŎƘ ƴŀƭŜȍȅ Řƻ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎŜƎƻ ǊŀŘȅΦ YŀȍŘȅ ŎȊƱƻƴŜƪ ǊŀŘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ǇǊȊŜŘ 
ǇƻŘƧťŎƛŜƳ ŘŜŎȅȊƧƛ Ƴǳǎƛ ƳƛŜŏ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ǳǿŀƎ ƛ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƵ Řƻ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴȅŎƘ 
ǳŎƘǿŀƱΣ Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ ƻǘǊȊȅƳŀƴƛŀ ǿȅƧŀǏƴƛŜƵΦ 

6. ² ȊŜōǊŀƴƛŀŎƘ ǊŀŘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ƭǳō ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǇǳƴƪǘŀŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƳƻƎŊ ǘŀƪȍŜ 
ōǊŀŏ ǳŘȊƛŀƱ Ȋ ƎƱƻǎŜƳ ŘƻǊŀŘŎȊȅƳ ƻǎƻōȅ ȊŀǇǊƻǎȊƻƴŜ ǇǊȊŜȊ ƧŜƧ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎŜƎƻ Ȋŀ ȊƎƻŘŊ ƭǳō ƴŀ 
ǿƴƛƻǎŜƪ ǊŀŘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΦ tǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŜ ƻǊƎŀƴǳ ǎǇǊŀǿǳƧŊŎŜƎƻ ƴŀŘȊƽǊ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅ 
ƳƻƎŊ ōǊŀŏ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǇƻǎƛŜŘȊŜƴƛǳ ǊŀŘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ Ǉƻ ǳǇǊȊŜŘƴƛƳ ǇƻǿƛŀŘƻƳƛŜƴƛǳ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ 
ǎȊƪƻƱȅΦ 

7. ½ŜōǊŀƴƛŀ ǊŀŘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ {ȊƪƻƱȅ ǎŊ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜŘ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜƳ Ǌƻƪǳ 
szkolnego, w ƪŀȍŘȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ z ȊŀǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŜƳ ǿȅƴƛƪƽǿ ƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛŀ 
i ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿΣ Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǊƻŎȊƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǿ ƳƛŀǊť ōƛŜȍŊŎȅŎƘ 
potrzeb. 

8. Rada pedagogiczna sȊƪƻƱȅ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎȅŎƘΥ 
a) ǳŎƘǿŀƭŀ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴ ǎǿƻƧŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛΤ 
b) ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ ǳŎƘǿŀƱȅ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ƛ ǇǊƻƳƻŎƧƛ ǳŎȊƴƛƽǿ ǎȊƪƻƱȅΤ 
c) ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ ŘŜŎȅȊƧŜ ƻ ǇǊȊŜŘƱǳȍŜƴƛǳ ƻƪǊŜǎǳ ƴŀǳƪƛ ǳŎȊƴƛƻǿƛ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŜƳǳ Ǉƻ 

uzyskaniu pozytywnej ƻǇƛƴƛƛ ȊŜǎǇƻƱǳ ŘǎΦ ǇƻƳƻŎȅ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-pedagogicznej i zgody 
ǊƻŘȊƛŎƽǿΤ 

d) ƳƻȍŜ ǿȅǊŀȊƛŏ ȊƎƻŘť ƴŀ ŜƎȊŀƳƛƴ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅ ƴŀ ǇǊƻǏōť ǳŎȊƴƛŀ ƭǳō ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎƽǿ 
όǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿύ ƴƛŜ ƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴŜƎƻ Ȋ ǇƻǿƻŘǳ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ 
ƴƛŜǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛƻƴŜƧΣ ǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀƧŊŎŜƧ ǇƻƱƻǿť ŎȊŀǎǳ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴŜƎƻ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀ 
edukacyjne w szkolnym planie nauczania; 

e) ƳƻȍŜ ƧŜŘŜƴ ǊŀȊ ǿ ŎƛŊƎǳ ŘŀƴŜƎƻ ŜǘŀǇǳ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƎƻ ǇǊƻƳƻǿŀŏ ǳŎȊƴƛŀΣ ƪǘƽǊȅ ƴƛŜ ȊŘŀƱ 
ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿŜƎƻ Ȋ ƧŜŘƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΤ 

f) ȊŀǘǿƛŜǊŘȊŀ Ǉƭŀƴ ǇǊŀŎȅ ǎȊƪƻƱȅ ƴŀ ƪŀȍŘȅ Ǌƻƪ ǎȊƪƻlny; 
g) ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ ǳŎƘǿŀƱȅ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ŜƪǎǇŜǊȅƳŜƴǘǳ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƎƻΣ Ǉƻ ȊŀǎƛťƎƴƛťŎƛǳ ƻǇƛƴƛƛ 
wŀŘȅ wƻŘȊƛŎƽǿ; 

h) ǳǎǘŀƭŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΤ 
i) ǳŎƘǿŀƭŀ ǎǘŀǘǳǘ ǎȊƪƻƱȅ ƛ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƴŜ ȊƳƛŀƴȅ όƴƻǿŜƭƛȊŀŎƧŜύ Řƻ ǎǘŀǘǳǘǳΤ 
j) ǳǎǘŀƭŀ ǎǇƻǎƽō ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ǿȅƴƛƪƽǿ ƴŀŘȊƻǊǳ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƎƻΣ ǿ ǘȅƳ ǎǇǊŀǿƻǿŀƴŜƎƻ 
ƴŀŘ ǎȊƪƻƱŊ ǇǊȊŜȊ ƻǊƎŀƴ ǎǇǊŀǿǳƧŊŎȅ ƴŀŘȊƽǊ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅΣ ǿ celu doskonalenia pracy 
ǎȊƪƻƱȅΣ 

k) ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ ǳŎƘǿŀƱȅ  ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǎƪǊŜǏƭŜƴƛŀ Ȋ ƭƛǎǘȅ ǳŎȊƴƛŀ ǇŜƱƴƻƭŜǘƴƛŜƎƻ. 
9. Rada pedagogiczna sȊƪƻƱȅ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƻǇƛƴƛǳƧŊŎȅŎƘΥ 
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a)  opiniuje ǇǊƻƎǊŀƳȅ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻ ƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ǇǊȊŜŘ 
ŘƻǇǳǎȊŎȊŜƴƛŜƳ Řƻ ǳȍȅǘƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΤ 

b) ǿǎƪŀȊǳƧŜ ǎǇƻǎƽō Řƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜ 
kwalifikacje zawodowe do rodzaju ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ƭǳō ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō 
ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘ ƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎ 
posiadane przez ucznia orzeczenie o ǇƻǘǊȊŜōƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǎǇŜŎƧŀƭƴŜƎƻΤ 

c) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn 
ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ƴŀǳŎŜ ǳ ǳŎȊƴƛƽǿΤ  

d) ƻǇƛƴƛǳƧŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇǊŀŎȅ ǎȊƪƻƱȅΣ ǿ ǘȅƳ ǘȅƎƻŘƴƛƻǿȅ ǊƻȊƪƱŀŘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΤ  
e) ƻǇƛƴƛǳƧŜ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ ǿ ǎǇǊŀǿŀŎƘ ǇǊȊȅŘȊƛŀƱǳ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳ ǎǘŀƱȅŎƘ ǇǊŀŎ 

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych; 
f) ƻǇƛƴƛǳƧŜ ǿƴƛƻǎƪƛ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ƻ ǇǊȊȅȊƴŀƴƛŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳ ƻŘȊƴŀŎȊŜƵΣ ƴŀƎǊƽŘ ƛ ƛƴƴȅŎƘ 
ǿȅǊƽȍƴƛŜƵΤ 

g) ƻǇƛƴƛǳƧŜ ǇǊƻƧŜƪǘ Ŧƛƴŀƴǎƻǿȅ ǎȊƪƻƱȅΤ 
h) ƻǇƛƴƛǳƧŜ ǿƴƛƻǎŜƪ ƻ ƴŀƎǊƻŘť ƪǳǊŀǘƻǊŀ ƻǏǿƛŀǘȅ Řƭŀ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΤ 
i) ƻǇƛƴƛǳƧŜ ǇƻŘƧťŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƵΣ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊȅ ƻǊŀȊ ƛƴƴȅŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΣ 
ƪǘƽǊȅŎƘ ŎŜƭŜƳ ǎǘŀǘǳǘƻǿȅƳ ƧŜǎǘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŀΣ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŀ ƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŀΤ 

j) ǿȅŘŀƧŜ ƻǇƛƴƛŜ ƴŀ ƻƪƻƭƛŎȊƴƻǏŏ ǇǊȊŜŘƱǳȍŜƴƛŀ ǇƻǿƛŜǊȊŜƴƛŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀΤ 
k) ƻǇƛƴƛǳƧŜ ǇǊŀŎť ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǇǊȊȅ ǳǎǘŀƭŀƴƛǳ jego oceny pracy; 
l) ƻǇƛƴƛǳƧŜ ƪŀƴŘȅŘŀǘƽǿ ƴŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ ǿƛŎŜŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ƭǳō ƛƴƴŜ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ 

kierownicze; 
10. Rada pedagogiczna ponadto: 

a) ƳƻȍŜ ǿȅǎǘťǇƻǿŀŏ Ȋ ǿƴƛƻǎƪƛŜƳ ƻ ƻŘǿƻƱŀƴƛŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ Ȋ ŦǳƴƪŎƧƛ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ ƭǳō 
z innych funkcji kierowniczych w szkole; 

b) ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅ ǿ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛǳ ǎǇǊŀǿ ǿŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘ ǎȊƪƻƱȅΤ 
c) ƎƱƻǎǳƧŜ ƴŀŘ ǿƻǘǳƳ ƴƛŜǳŦƴƻǏŎƛ Řƭŀ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΤ 
d) ƻŎŜƴƛŀΣ Ȋ ǿƱŀǎƴŜƧ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿȅ ǎȅǘǳŀŎƧť ƻǊŀȊ ǎǘŀƴ ǎȊƪƻƱȅ ƛ ǿȅǎǘťǇǳƧŜ Ȋ ǿƴƛƻǎƪŀƳƛ Řƻ ƻǊƎŀƴǳ 
ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻΤ 

e) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli; 
f) ǊƻȊǇŀǘǊǳƧŜ ǿƴƛƻǎƪƛ ƛ ƻǇƛƴƛŜ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǳŎȊƴƛƻǿǎƪƛŜƎƻ ǿŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǎǇǊŀǿŀŎƘ ǎȊƪƻƱȅΣ 

w ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇǊŀǿ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 
g) ƳƻȍŜ ǿȅōƛŜǊŀŏ ŘŜƭŜƎŀǘƽǿ Řƻ ǊŀŘȅ ǎȊƪƻƱȅΣ ƧŜǏƭƛ ǘŀƪŀ ōťŘȊƛŜ ǇƻǿǎǘŀǿŀƱŀΤ 
h) wybiera swoich przedǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ Řƻ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ƪƻƴƪǳǊǎƛŜ ƴŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΤ 
i) ǿȅōƛŜǊŀ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŀ Řƻ ȊŜǎǇƻƱǳ ǊƻȊǇŀǘǊǳƧŊŎŜƎƻ ƻŘǿƻƱŀƴƛŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ƻŘ ƻŎŜƴȅ 

pracy; 
j) ȊƎƱŀǎȊŀ ƛ ƻǇƛƴƛǳƧŜ ƪŀƴŘȅŘŀǘƽǿ ƴŀ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ƪƻƳƛǎƧƛ ŘȅǎŎȅǇƭƛƴŀǊƴŜƧ Řƭŀ ƴauczycieli. 

11. Zebrania plenarne rady pŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ǎŊ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜŘ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜƳ Ǌƻƪǳ 
ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΣ Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǇƛŜǊǿǎȊŜƎƻ ƻƪǊŜǎǳΣ Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǊƻŎȊƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ ƭǳō ǿ ƳƛŀǊť 
ǇƻǘǊȊŜōΦ ½ŜōǊŀƴƛŀ ƳƻƎŊ ōȅŏ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜ ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ƻǊƎŀƴǳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻΣ ƻǊƎŀƴǳ 
ƴŀŘȊƻǊǳƧŊŎŜƎƻΣ wŀŘȅ wƻŘȊƛŎƽǿ ƭǳō co najmniej 1/3 ƧŜƧ ŎȊƱƻƴƪƽǿΦ 

12. Rada pŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀ ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ ǎǿƻƧŜ ŘŜŎȅȊƧŜ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǳŎƘǿŀƱΦ ¦ŎƘǿŀƱȅ ǎŊ 
ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴŜ ȊǿȅƪƱŊ ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛŊ ƎƱƻǎƽǿ ǿ ƻōŜŎƴƻǏŎƛ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ǇƻƱƻǿȅ ƧŜƧ ŎȊƱƻƴƪƽǿΦ 

13. 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ǿǎǘǊȊȅƳǳƧŜ ǿȅƪƻƴŀƴƛŜ ǳŎƘǿŀƱ niezgodnych z przepisami prawa. 
O ǿǎǘǊȊȅƳŀƴƛǳ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ ǳŎƘǿŀƱȅ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ƴƛŜȊǿƱƻŎȊƴƛŜ ȊŀǿƛŀŘŀƳƛŀ ƻǊƎŀƴ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ 
ǎȊƪƻƱť ƻǊŀȊ ƻǊƎŀƴ ǎǇǊŀǿǳƧŊŎȅ ƴŀŘȊƽǊ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅΦ hǊƎŀƴ ǎǇǊŀǿǳƧŊŎȅ ƴŀŘȊƽǊ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅ 
ǳŎƘȅƭŀ ǳŎƘǿŀƱť ǿ ǊŀȊƛŜ ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀ ƧŜƧ ƴƛŜȊƎƻŘƴƻǏŎƛ Ȋ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ǇǊŀǿŀ Ǉƻ ȊŀǎƛťƎƴƛťŎƛǳ 
ƻǇƛƴƛƛ ƻǊƎŀƴǳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻΦ wƻȊǎǘǊȊȅƎƴƛťŎƛŜ ƻǊƎŀƴǳ ǎǇǊŀǿǳƧŊŎŜƎƻ ƴŀŘȊƽǊ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅ ƧŜǎǘ 
ostateczne. 
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14. Zebrania rady pŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ǎŊ ǇǊƻǘƻƪƻƱƻǿŀƴŜ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇŀǇierowej - 
elektronicznej.  

15. tǊƻǘƻƪƽƱ Ȋ ȊŜōǊŀƴƛŀ ǊŀŘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ȊŀǿƛŜǊŀŏΥ 
a) ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŜ ƴǳƳŜǊǳΣ Řŀǘȅ ȊŜōǊŀƴƛŀ ƛ ƴŀȊǿƛǎƪŀ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎŜƎƻ ǊŀŘȅ ƻǊŀȊ ƻǎƻōȅ 
ǎǇƻǊȊŊŘȊŀƧŊŎŜƧ ǇǊƻǘƻƪƽƱΤ 

b) ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŜ ǇǊŀǿƻƳƻŎƴƻǏŎƛ ƻōǊŀŘΤ 
c) ƻŘƴƻǘƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊȅƧťŎƛŀ ǇǊƻǘƻƪƻƱǳ Ȋ ǇƻǇǊȊŜŘƴƛŜƎƻ ȊŜōǊŀƴƛŀΤ 
d) ƭƛǎǘť ƻōŜŎƴƻǏŎƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ; 
e) ǳŎƘǿŀƭƻƴȅ ǇƻǊȊŊŘŜƪ ƻōǊŀŘΤ 
f) ǇǊȊŜōƛŜƎ ƻōǊŀŘΣ ŀ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ ǘǊŜǏŏ ƭǳō ǎǘǊŜǎȊŎȊŜƴƛŜ ǿȅǎǘŊǇƛŜƵΣ ǘŜƪǎǘȅ ȊƎƱƻǎȊƻƴȅŎƘ 

i ǳŎƘǿŀƭƻƴȅŎƘ ǿƴƛƻǎƪƽǿΣ ƻŘƴƻǘƻǿŀƴƛŜ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ǇƛǎŜƳƴȅŎƘ ǿȅǎǘŊǇƛŜƵΤ 
g) ǇǊȊŜōƛŜƎ ƎƱƻǎƻǿŀƴƛŀ ƛ ƧŜƧ ǿȅƴƛƪƛΤ 
h) ǇƻŘǇƛǎ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎŜƎƻ ƛ ǇǊƻǘƻƪƻƭŀƴǘŀ. 

16. 5ƻ ǇǊƻǘƻƪƻƱǳ ŘƻƱŊŎȊŀ ǎƛťΥ ƭƛǎǘť ȊŀǇǊƻǎȊƻƴȅŎƘ ƎƻǏŎƛΣ ǘŜƪǎǘȅ ǳŎƘǿŀƱ ǇǊȊȅƧťǘȅŎƘ 
ǇǊȊŜȊ ǊŀŘťΣ ǇǊƻǘƻƪƻƱȅ ƎƱƻǎƻǿŀƵ ǘŀƧƴȅŎƘΣ ȊƎƱƻǎȊƻƴŜ ƴŀ ǇƛǏƳƛŜ ǿƴƛƻǎƪƛΣ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ i inne 
ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ ȊƱƻȍƻƴŜ Řƻ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎŜƎƻ ǊŀŘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΦ 

17. tǊƻǘƻƪƽƱ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀ ǎƛť ǿ ŎƛŊƎǳ мп Řƴƛ Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ƻōǊŀŘΦ 
18. ½ŀ ǎǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ ǇǊƻǘƻƪƻƱǳ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴȅ ƧŜǎǘ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅΦ 
19. Projekt protokoƱǳ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀ ǎƛť ŎȊƱƻƴƪƻƳ ǊŀŘȅ ǇƻǇǊȊŜȊ ǿȅƱƻȍŜƴƛŜ  

ǿ ǎŜƪǊŜǘŀǊƛŀŎƛŜ ǎȊƪƻƱȅ w ŎŜƭǳ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŀ ǎƛť Ȋ ƧŜƎƻ ǘǊŜǏŎƛŊΦ 
20. hōƻǿƛŊȊƪƛŜƳ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ǊŀŘȅ ƧŜǎǘ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ƪŀȍŘȅƳ ǇǊƻǘƻƪƻƱŜƳΦ 
21. ¦ŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ƻōǊŀŘ ƳƻƎŊ ȊƎƱŀǎȊŀŏ ǇƻǇǊŀǿƪƛΣ ǳǿŀƎƛ ƛ ǎǇǊƻǎǘƻǿŀƴƛŀ Řƻ ǘǊŜǏŎƛ 

ǇǊƻǘƻƪƻƱǳΦ ƴŀ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ о Řƴƛ ǇǊȊŜŘ ǘŜǊƳƛƴŜƳ ƪƻƭŜƧƴŜƎƻ ȊŜōǊŀƴƛŀΦ 
22. hǎǘŀǘŜŎȊƴȅ ǘŜƪǎǘ ǇǊƻǘƻƪƻƱǳ ȊŀǘǿƛŜǊŘȊŀ ǊŀŘŀ ǿ ƎƱƻǎƻǿŀƴƛǳ ƴŀ ƴŀǎǘťǇƴȅƳ 

posiedzeniu. Rada rozstrzyga o ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛǳ Řƻ ǇǊƻǘƻƪƻƱǳ ȊƎƱŀǎȊŀƴȅŎƘ ǇƻǇǊŀǿŜƪ  
ƛ ǎǇǊƻǎǘƻǿŀƵΦ 

23. tǊƻǘƻƪƻƱȅ Ȋ ǇƻǎƛŜŘȊŜƵ wŀŘȅ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǘǊǿŀƧŊŎȅƳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳΣ 
ǇǊȊŜŎƘƻǿȅǿŀƴŜ ǎŊ ǿ ǎŜƎǊŜƎŀǘƻǊȊŜ ǇƻŘ ƻǇƛŜƪŊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΦ 

24. tǊƻǘƻƪƻƱȅ Ȋ ƧŜŘƴŜƎƻ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ǿǊŀȊ Ȋ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪŀƳƛ ǘǿƻǊȊŊ ƪǎƛťƎť 
ǇǊƻǘƻƪƻƱƽǿΣ ƪǘƽǊŊ Ǉƻ ƻǇǊŀǿƛŜƴƛǳ ƻǇŀǘǊǳƧŜ ǎƛť ƪƭŀǳȊǳƭŊ αYǎƛťƎŀ ǇǊƻǘƻƪƻƱƽǿ ǇƻǎƛŜŘȊŜƵ wŀŘȅ 
Pedagogicznej ½ŜǎǇƻƱǳ {ȊƪƽƱ ½ŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǿ ½ŊōƪƻǿƛŎŀŎƘ |ƭŊǎƪƛŎƘ odbytych w roku szkolnym 
ΧΧΧΧΦ Φ YǎƛťƎŀ ȊŀǿƛŜǊŀ ΧΦΦ ǎǘǊƻƴέΦ 

25. YǎƛťƎŀ ǇƻǿǎǘŀƧŜ ƴƛŜȊǿƱƻŎȊƴƛŜ Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ŘŀƴŜƎƻ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΣ ƭŜŎȊ ƴƛŜ 
ǇƽȋƴƛŜƧ ƴƛȍ Řƻ мр ǿǊȊŜǏƴƛŀ ƴŀǎǘťǇƴŜƎƻ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΦ 

26.  YŀȍŘȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ Ƴŀ ǇǊŀǿƻ ǿƎƭŊŘǳ Řƻ ǇǊƻǘƻƪƻƱƽǿΣ ǊƻōƛŜƴƛŀ ƴƻǘŀǘŜƪ ƛ ǿȅǇƛǎƽǿΦ 
YǎƛťƎƛ ǇǊƻǘƻƪƻƱƽǿ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀ ǎƛť ǘȅƭƪƻ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅΦ 

27.  bŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǎŊ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴƛ Řƻ ƴƛŜǳƧŀǿƴƛŀƴƛŀ ǎǇǊŀǿ ǇƻǊǳǎȊŀƴȅŎƘ ƴŀ 
posiedzeniach rady pŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΣ ƪǘƽǊŜ ƳƻƎŊ ƴŀǊǳǎȊŀŏ ŘƻōǊƻ ƻǎƻōƛǎǘŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ƭǳō ƛŎƘ 
ǊƻŘȊƛŎƽǿΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎȊƪƻƱȅΦ 

 
Rozdział 4. 
Rada Rodziców 

§ 53.1. Rada rƻŘȊƛŎƽǿ ƧŜǎǘ ƪƻƭŜƎƛŀƭƴȅƳ ƻǊƎŀƴŜƳ ǎȊƪƻƱȅΦ 
2. Rada rƻŘȊƛŎƽǿ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘǳƧŜ ƻƎƽƱ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǳŎȊƴƛƽǿ ½ŜǎǇƻƱǳ przed innymi 

ƻǊƎŀƴŀƳƛ ǎȊƪƻƱȅΦ 
3. ² ǎƪƱŀŘ ǊŀŘȅ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǿŎƘƻŘȊƛ ƧŜŘŜƴ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭ ǊƻŘȊƛŎƽǿκǇǊŀǿƴȅŎƘ 

ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ Ȋ ƪŀȍŘŜƎƻ ƻŘŘȊƛŀƱǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ǿŎƘƻŘȊŊŎŜƎƻ ǿ ǎƪƱŀŘ ½ŜǎǇƻƱǳ; 
4. Celem Rady rodzƛŎƽǿ ƧŜǎǘ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴƛŜ {ȊƪƻƱȅ ƻǊŀȊ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ 

ȊƳƛŜǊȊŀƧŊŎȅŎƘ Řƻ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ƧŜƧ ǎǘŀǘǳǘƻǿŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛΦ 
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5. {ȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳ ŎŜƭŜƳ ǊŀŘȅ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƧŜǎǘ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜƧ ŦǳƴƪŎƧƛ 
ǎȊƪƻƱȅΦ 

6. Zadaniem rady rƻŘȊƛŎƽǿ ƧŜǎǘ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ 
1) pobudzaniŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ŦƻǊƳ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǿǎǇƻƳŀƎŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ 
ŎŜƭƽǿ ƛ ȊŀŘŀƵ ǎȊƪƻƱȅΤ 

2) ƎǊƻƳŀŘȊŜƴƛŜ ŦǳƴŘǳǎȊȅ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ Řƭŀ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǎȊƪƻƱȅΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǳǎǘŀƭŀƴƛŜ 
ȊŀǎŀŘ ǳȍȅǘƪƻǿŀƴƛŀ ǘȅŎƘ ŦǳƴŘǳǎȊȅΤ 

3) ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ǊƻŘȊƛŎƻƳ ǿŜ ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀƴƛǳ Ȋ ƛƴƴȅƳƛ ƻǊƎŀƴŀƳƛ ǎȊƪƻƱȅΣ ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘŜƎƻ 
ǿǇƱȅǿǳ ƴŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǎȊƪƻƱȅΣ ǿǏǊƽŘ ƴƛŎƘ ȊŀǏΥ 

a) ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ȊŀŘŀƵ ƛ ȊŀƳƛŜǊȊŜƵ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-wychowawczych w szkole i w klasie, 
ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ǿ ƪŀȍŘȅƳ ŎȊŀǎƛŜ ǊȊŜǘŜƭƴŜƧ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǎǿŜƎƻ ŘȊƛŜŎƪŀ ƛ ƧŜƎƻ 
ǇƻǎǘťǇƽǿ ƭǳō ǘǊǳŘƴƻǏŎƛΣ 

b) ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ǎǘŀǘǳǘǳ ǎȊƪƻƱȅΣ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴƽǿ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘΣ α²ŜǿƴŊǘǊȊǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ȊŀǎŀŘ 
ƻŎŜƴƛŀƴƛŀέΣ  

c) ǳȊȅǎƪƛǿŀƴƛŀ ǇƻǊŀŘ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ƛ ŘŀƭǎȊŜƎƻ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǎǿȅŎƘ ŘȊƛŜŎƛΣ 
d) ǿȅǊŀȍŀƴƛŀ ƛ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴƛŀ ƻǇƛƴƛƛ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǇǊŀŎȅ ǎȊƪƻƱȅΣ 
e) ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŜ ǎǘǊǳƪǘǳǊ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƻƎƽƱǳ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƻǊŀȊ ǊŀŘȅ ǊƻŘȊƛŎƽǿΤ 

7. Rada rƻŘȊƛŎƽǿ ƳƻȍŜ ǿȅǎǘťǇƻǿŀŏ Řƻ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƻǊƎŀƴƽǿ ǎȊƪƻƱȅΣ ƻǊƎŀƴǳ 
ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ ǎȊƪƻƱť ƻǊŀȊ ƻǊƎŀƴǳ ǎǇǊŀǿǳƧŊŎŜƎƻ ƴŀŘȊƽǊ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅ Ȋ ǿƴƛƻǎƪŀƳƛ  
ƛ ƻǇƛƴƛŀƳƛ ǿŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǎǇǊŀǿŀŎƘ ǎȊƪƻƱȅΦ 

8. Do kompetencji rady rƻŘȊƛŎƽǿ ƴŀƭŜȍȅΥ 
1) uchwalanie ǿ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ Ȋ ǊŀŘŊ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊΥ 

a) programu wychowawczo-profilaktycznego ZeǎǇƻƱǳ ƻōŜƧƳǳƧŊŎŜƎƻ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ǘǊŜǏŎƛ 
i ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅƳ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŜ Řƻ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ 
ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƻǊŀȊ ǘǊŜǏŎƛ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych 
ǳŎȊƴƛƽǿ ƻǊŀȊ ǇƻǘǊȊŜō ŘŀƴŜƎƻ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΣ ƻōŜƧƳǳƧŊŎŜ ǘŀƪȍŜ ǘǊŜǏŎƛ ƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 
o charakterze profilaktycznym skierƻǿŀƴŜ Řƻ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿΣ 

b) ƧŜȍŜƭƛ ǊŀŘŀ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ол Řƴƛ ƻŘ Řƴƛŀ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŀ Ǌƻƪǳ szkolnego nie uzyska 
ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛŀ Ȋ ǊŀŘŊ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ ǿ ǎǇǊŀǿƛe programu wychowawczo-
ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅŎȊƴŜƎƻΣ ǇǊƻƎǊŀƳ ǘŜƴ ǳǎǘŀƭŀ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ǿ ǳȊƎƻŘƴƛŜƴƛǳ Ȋ ƻǊƎŀƴŜƳ 
ǎǇǊŀǿǳƧŊŎȅƳ ƴŀŘȊƽǊ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅΦ tǊƻƎǊŀƳ ǳǎǘŀƭƻƴȅ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ 
ƻōƻǿƛŊȊǳƧŜ Řƻ ŎȊŀǎǳ ǳchwalenia programu przez wŀŘť wƻŘȊƛŎƽǿ ǿ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ  
Ȋ ǊŀŘŊ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊΤ 

2) ƻǇƛƴƛƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƛ ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳǳ ǇƻǇǊŀǿȅ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƭǳō 
ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅΤ 

3) ƻǇƛƴƛƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ Ǉƭŀƴƽǿ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ ǎƪƱŀŘŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΤ 
4) opiniowanie ŘŜŎȅȊƧƛ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ ƻ ŘƻǇǳǎȊŎȊŜƴƛǳ Řƻ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǿ ǎȊƪƻƭŜ 
ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ ƭǳō ƛƴƴŜƧ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΣ Ȋ ǿȅƧŊǘƪƛŜƳ ǇŀǊǘƛƛ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻƭƛǘȅŎȊƴȅŎƘΣ 
a w ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƘŀǊŎŜǊǎƪƛŎƘΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ŎŜƭŜƳ ǎǘŀǘǳǘƻǿȅƳ ƧŜǎǘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ 
wychowawcza albo rozsȊŜǊȊŀƴƛŜ ƛ ǿȊōƻƎŀŎŀƴƛŜ ŦƻǊƳ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜƧΣ 
wychowawczej i ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜƧ ǎȊƪƻƱȅΤ 

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za 
ƻƪǊŜǎ ǎǘŀȍǳΦ wŀŘŀ wƻŘȊƛŎƽǿ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ ǎǿƻƧŊ ƻǇƛƴƛť ƴŀ ǇƛǏƳƛŜ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ мп Řƴƛ ƻŘ 
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie 
ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŜƴƛŜ ƻǇƛƴƛƛ ƴƛŜ ǿǎǘǊȊȅƳǳƧŜ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀΤ  

6) ƻǇƛƴƛƻǿŀƴƛŜ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ Řƴƛ ǿƻƭƴȅŎƘ ƻŘ ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ- wychowawczych; 
7) ƻǇƛƴƛƻǿŀƴƛŜ ǳǎǘŀƭƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƽǿ ƛ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ  
ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ōǊŀƪǳ ȊƎƻŘȅ ǇƻƳƛťŘȊȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΦ  

9. Rada rƻŘȊƛŎƽǿ ƳƻȍŜΥ 
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1) ǿƴƛƻǎƪƻǿŀŏ Řƻ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ ƻ ŘƻƪƻƴŀƴƛŜ ƻŎŜƴȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΣ Ȋ ǿȅƧŊǘƪƛŜƳ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ 
ǎǘŀȍȅǎǘȅΤ 

2) ǿȅǎǘťǇƻǿŀŏ Řƻ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΣ ƛƴƴȅŎƘ ƻǊƎŀƴƽǿ ǎȊƪƻƱȅΣ ƻǊƎŀƴǳ ǎǇǊŀǿǳƧŊŎŜƎƻ ƴŀŘȊƽǊ 
ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅ ƭǳō ƻǊƎŀƴǳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ ǿ ǿƴƛƻǎƪŀƳƛ ƛ ƻǇƛƴƛŀƳƛ ǿŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǎǇǊŀǿŀŎƘ 
szkolnych; 

3) ŘŜƭŜƎƻǿŀŏ ǎǿƻƧŜƎƻ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŀ Řƻ ƪƻƳƛǎƧƛ ƪƻƴƪǳǊǎƻǿŜƧ ǿȅƱŀƴƛŀƧŊŎŜƧ ƪŀƴŘȅŘŀǘŀ ƴŀ 
ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΤ 

4) ŘŜƭŜƎƻǿŀŏ ǎǿƻƧŜƎƻ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŀ Řƻ ½ŜǎǇƻƱǳ hŎŜƴƛŀƧŊŎŜƎƻΣ ǇƻǿƻƱŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ ƻǊƎŀƴ 
ƴŀŘȊƻǊǳƧŊŎȅ Řƻ ǊƻȊǇŀǘǊȊŜƴƛŀ ƻŘǿƻƱŀƴƛŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ƻŘ ƻŎŜƴȅ ǇǊŀŎȅΦ 

10. Rada rƻŘȊƛŎƽǿ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ ǿȅōƻǊȅ ǊƻŘȊƛŎƽǿΣ ǎǇƻǏǊƽŘ ǎǿŜƎƻ ƎǊƻƴŀΣ Řƻ ƪƻƳƛǎƧƛ 
ƪƻƴƪǳǊǎƻǿŜƧ ƴŀ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΦ 

11. Rada rƻŘȊƛŎƽǿ ǳŎƘǿŀƭŀ Ǌegulamin όƻŘǊťōƴȅ ŘƻƪǳƳŜƴǘύ ǎǿƻƧŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛΣ  
ǿ ƪǘƽǊȅƳ ƻƪǊŜǏƭŀ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ 

1) ǿŜǿƴťǘǊȊƴŊ ǎǘǊǳƪǘǳǊť ƛ ǘǊȅō ǇǊŀŎȅ ǊŀŘȅΤ 
2) ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ ǘǊȅō ǿȅōƻǊƽǿ Řƻ ǊŀŘ ƻŘŘȊƛŀƱƻǿȅŎƘ ƛ ǊŀŘȅ ǊƻŘȊƛŎƽǿΤ 
3) ȊŀǎŀŘȅ ǿȅŘŀǘƪƻǿŀƴƛŀ ŦǳƴŘǳǎȊȅ ǊŀŘȅ ǊƻŘȊƛŎƽǿΦ 

12. ¢Ǌȅō ǿȅōƻǊǳ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ǊŀŘȅΥ 
1) ǿȅōƻǊȅ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ ǎƛť ƴŀ ǇƛŜǊǿǎȊȅƳ ȊŜōǊŀƴƛǳ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǿ ƪŀȍŘȅƳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳΤ 
2) Řŀǘť ǿȅōƻǊǳ Řƻ ǊŀŘȅ ǊƻŘȊƛŎƽǿΣ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǇƻŘŀƧŜ Řƻ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿΣ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ  
ƛ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴƛŜ ǇƽȋƴƛŜƧ ƴƛȍ ƴŀ мл Řƴƛ ǇǊȊŜŘ ǘŜǊƳƛƴŜƳ ǿȅōƻǊƽǿΤ 

3) wybory do rady rƻŘȊƛŎƽǿ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ ǎƛť ǿŜŘƱǳƎ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ȊŀǎŀŘΥ 
a) ǿȅōƻǊȅ ǎŊ ǇƻǿǎȊŜŎƘƴŜΣ ǊƽǿƴŜΣ ǘŀƧƴŜ ƛ ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛƻǿŜΣ 
b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia 
ǎȊƪƻƱȅΣ 

c) do rady rƻŘȊƛŎƽǿ ǿȅōƛŜǊŀ ǎƛť ƧŜŘƴȅƳ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭǳ ǊŀŘ ƻŘŘȊƛŀƱƻǿȅŎƘΣ  
d) ƪƻƳƛǎƧť ǿȅōƻǊŎȊŊ ǇƻǿƻƱǳƧŊ ǊƻŘȊƛŎŜ ƴŀ ȊŜōǊŀƴƛǳ ǿȅōƻǊŎȊȅƳ ǊƻŘȊƛŎƽǿΣ  
e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej 

i ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ǿȅōƻǊƽǿΣ 
f) ƪŀǊǘȅ Řƻ ƎƱƻǎƻǿŀƴƛŀ ƴŀ ȊŜōǊŀƴƛŜ ǿȅōƻǊŎȊŜ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŜ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ƪƭŀǎȅΣ  
g) ƴƛŜȊǿƱƻŎȊƴƛŜ Ǉƻ ǇƻŘƭƛŎȊŜƴƛǳ ƎƱƻǎƽǿΣ ƪƻƳƛǎƧŀ ǿȅōƻǊŎȊŀ ƻƎƱŀǎȊŀ ǿȅƴƛƪƛ ǿȅōƻǊƽǿΣ 
h) ŎȊƱƻƴƪŀƳƛ ǊŀŘȅ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ȊƻǎǘŀƧŊ ƪŀƴŘȅŘŀŎƛ ƪǘƽǊȊȅ ƻǘǊȊȅƳŀƭƛ ƴŀƧǿƛťƪǎȊŊ ƭƛŎȊōť ƎƱƻǎƽǿΣ 
i) ƻǊƎŀƴŜƳ ƻŘǿƻƱŀǿŎȊȅƳ ƴŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƪƻƳƛǎƧƛ ǿȅōƻǊŎȊȅŎƘ ƧŜǎǘ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅΣ 
j) ǎƪŀǊƎƛ ƛ ǳǿŀƎƛ ƴŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƪƻƳƛǎƧƛ ǿȅōƻǊŎȊȅŎƘΣ ǿȅōƻǊŎȅ ƳƻƎŊ ǎƪƱŀŘŀŏ Řƻ о dni po 
ŘŀŎƛŜ ǿȅōƻǊƽǿΤ 

13. W celu wspierania dȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǎǘŀǘǳǘƻǿŜƧ ǎȊƪƻƱȅΣ ǊŀŘŀ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƳƻȍŜ ƎǊƻƳŀŘȊƛŏ 
ŦǳƴŘǳǎȊŜ Ȋ ŘƻōǊƻǿƻƭƴȅŎƘ ǎƪƱŀŘŜƪ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƻǊŀȊ ƛƴƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱΦ ½ŀǎŀŘȅ ǿȅŘŀǘƪƻǿŀƴƛŀ 
ŦǳƴŘǳǎȊȅ ǊŀŘȅ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƻƪǊŜǏƭŀ regulamin. 

 
Rozdział 5. 

Samorząd Uczniowski i Wolontariat 
§ 54.1. W Technikum ŘȊƛŀƱŀ ǎŀƳƻǊȊŊŘ ǳŎȊƴƛƻǿǎƪƛΣ Ȋǿŀƴȅ ŘŀƭŜƧ {ŀƳƻǊȊŊŘŜƳΦ 

2. {ŀƳƻǊȊŊŘ ǘǿƻǊȊŊ ǿǎȊȅǎŎȅ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ½ŜǎǇƻƱǳ. 
3. Organy sŀƳƻǊȊŊŘǳ ǎŊ ƧŜŘȅƴȅƳƛ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴǘŀƳƛ ƻƎƽƱǳ ǳŎȊƴƛƽǿΦ 
4. Zasady wybierania i ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƻǊƎŀƴƽǿ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ƻƪǊŜǏƭŀ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴ όƻŘǊťōƴȅ 

dokument) ǳŎƘǿŀƭŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ƻƎƽƱ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ƎƱƻǎƻǿŀƴƛǳ ǊƽǿƴȅƳΣ ǘŀƧƴȅƳ ƛ ǇƻǿǎȊŜŎƘƴȅƳΦ 
5.  Regulamin samorȊŊŘǳ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǎǇǊȊŜŎȊƴȅ ȊŜ ǎǘŀǘǳǘŜƳ ǎȊƪƻƱȅΦ 
6. {ŀƳƻǊȊŊŘ ƳƻȍŜ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀŏ ǊŀŘȊƛŜ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ƻǊŀȊ Řyrektorowi wnioski 

i opinie we wszystkich sprawach sȊƪƻƱȅΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ 
ǇǊŀǿ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ǘŀƪƛŎƘ ƧŀƪΥ 
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a) ǇǊŀǿƻ Řƻ ȊŀǇƻȊƴŀǿŀƴƛŀ ǎƛť Ȋ ǇǊƻƎǊŀƳŜƳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΣ Ȋ ƧŜƎƻ ǘǊŜǏŎƛŊΣ ŎŜƭŜƳ ƛ ǎǘŀǿƛŀƴȅƳƛ 
wymaganiami; 

b)  prawo do jawnej i umotȅǿƻǿŀƴŜƧ ƻŎŜƴȅ ǇƻǎǘťǇƽǿ ǿ ƴŀǳŎŜ ƛ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛǳΤ 
c)  ǇǊŀǿƻ Řƻ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ȍȅŎƛŀ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΣ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ ǇǊƻǇƻǊŎƧƛ 
ƳƛťŘȊȅ ǿȅǎƛƱƪƛŜƳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛŊ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŀ ƛ ȊŀǎǇƻƪŀƧŀƴƛŀ ǿƱŀǎƴȅŎƘ 
ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵΤ 

d)  prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej; 
e)  ǇǊŀǿƻ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴŜƧΣ ƻǏǿƛŀǘƻǿŜƧΣ ǎǇƻǊǘƻǿŜƧ ƻǊŀȊ ǊƻȊǊȅǿƪƻǿŜƧ 
ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǿƱŀǎƴȅƳƛ ǇƻǘǊȊŜōŀƳƛ ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛŀƳƛ ƻǊƎanizacyjnymi, w porozumieniu  
z dyrektorem; 

f) opiniowania organizacji ǎȊƪƻƱȅΣ ŀ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ Řƴƛ ǿƻƭƴȅŎƘ ƻŘ ȊŀƧťŏΦ 
g)  prawo wyboru nauczyciela pŜƱƴƛŊŎŜƎƻ Ǌƻƭť ƻǇƛŜƪǳƴŀ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ƛ ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ǊŀŘȅ 

wolontariatu; 
7. {ŀƳƻǊȊŊŘ Ƴŀ ǇǊŀǿƻ ǎƪƱŀŘŀŏ ȊŀǇȅǘŀƴƛŀ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǎȊƪƻƭƴŜƧ ƪŀȍŘŜƳǳ ƻǊƎŀƴƻǿƛ 

ǎȊƪƻƱȅΦ 
8. tƻŘƳƛƻǘΣ Řƻ ƪǘƽǊŜƎƻ ǎŀƳƻǊȊŊŘ ǎƪƛŜǊƻǿŀƱ ȊŀǇȅǘŀƴƛŜ ƭǳō ǿƴƛƻǎŜƪΣ ǿƛƴƛŜƴ 

ǳǎǘƻǎǳƴƪƻǿŀŏ ǎƛť Řƻ ǘǊŜǏŎƛ ȊŀǇȅǘŀƴƛŀ ƭǳō ǿƴƛƻǎƪǳ ǿ ŎƛŊƎǳ ƴŀƧǇƽȋƴƛŜƧ мп ŘƴƛΦ {ǇǊŀǿȅ ǇƛƭƴŜ 
ǿȅƳŀƎŀƧŊ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ƴƛŜȊǿƱƻŎȊƴŜƧΦ 

9. {ŀƳƻǊȊŊŘ Ƴŀ ǇǊŀǿƻ ƻǇƛƴƛƻǿŀŏΣ ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ τ ǇǊŀŎť ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ 
ǎȊƪƻƱȅΣ Řƭŀ ƪǘƽǊȅŎƘ Řyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowej.. 

10. ¦ŎȊƴƛƻǿƛŜ ƳŀƧŊ ǇǊŀǿƻ ƻŘǿƻƱŀŏ ƻǊƎŀƴȅ {ŀƳƻǊȊŊŘǳ ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ǇƻŘǇƛǎŀƴȅ ǇǊȊŜȊ 
3л҈ ǳŎȊƴƛƽǿ ǎȊƪƻƱȅΦ  

11. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 10Σ ǎǘƻǎǳƧŜ ǎƛť ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŊ ǇǊƻŎŜŘǳǊťΥ 
a) ǿƴƛƻǎŜƪ ǇƻǇŀǊǘȅ ǇǊȊŜȊ ǎǘƻǎƻǿƴŊ ƭƛŎȊōť ǳŎȊƴƛƽǿ τ ǿǊŀȊ Ȋ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧŀƳƛ ƪŀƴŘȅŘŀǘƽǿ 

dƻ ƻōƧťŎƛŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪ ǿ ƻǊƎŀƴŀŎƘ ǎŀƳƻǊȊŊdu τ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎȅ ǇǊȊŜŘƪƱŀŘŀƧŊ 
dyrektorowi sȊƪƻƱȅΤ 

b)  dyrektor sȊƪƻƱȅ ƳƻȍŜ ǇƻŘƧŊŏ ǎƛť ƳŜŘƛŀŎƧƛ ǿ ŎŜƭǳ ȊŀȍŜƎƴŀƴƛŀ ǎǇƻǊǳ ǿȅƴƛƪƱŜƎƻ ǿǏǊƽŘ 
ǳŎȊƴƛƽǿΤ ƳƻȍŜ ǘƻ ȊŀŘŀƴƛŜ ȊƭŜŎƛŏ ƻǇƛŜƪǳƴom sŀƳƻǊȊŊŘǳ ƭǳō ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳ ǇŜƱƴƛŊŎȅƳ 
funkcje kierownicze w szkole; 

c)  ƧŜǏƭƛ ǎǇƻǊǳ ƴƛŜ ǳŘŀƱƻ ǎƛť ȊŀȍŜƎƴŀŏΣ ƻƎƱŀǎȊŀ ǎƛť ǿȅōƻǊȅ ƴƻǿȅŎƘ ƻǊƎŀƴƽǿ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳΤ 
d)  ǿȅōƻǊȅ ǿƛƴƴȅ ǎƛť ƻŘōȅŏ ǿ ŎƛŊƎǳ ŘǿƽŎƘ ǘȅƎƻŘƴƛ ƻŘ ƛŎƘ ƻƎƱƻǎȊŜƴƛŀΤ 
e)  regulacje dotyczŊŎŜ ȊǿȅŎȊŀƧƴŜƎƻ ǿȅōƻǊǳ ƻǊƎŀƴƽǿ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŜ ǿ ǎzkole 
ǎǘƻǎǳƧŜ ǎƛť ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ. 

12. {ŀƳƻǊȊŊŘ ǿ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ Ȋ ŘȅǊŜƪǘƻǊŜƳ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ 
wolontariatu. 

13. {ŀƳƻǊȊŊŘ ȊŜ ǎǿƻƧŜƎƻ ǎƪƱŀŘǳ ǿȅƱŀƴƛŀ ǎȊƪƻƭƴŊ ǊŀŘť ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘǳΦ  
14. Zadaniem szkolnej rady wolontariatu jesǘ ƪƻƻǊŘȅƴŀŎƧŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀŎƪƛŎƘ 

ȊŜōǊŀƴȅŎƘ ǎǇƻǏǊƽŘ ǇƻƳȅǎƱƽǿ ǇǊȊŜȊ ȊŜǎǇƻƱȅ ǳŎȊƴƛƻǿǎƪƛŜ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƻŘŘȊƛŀƱƽǿ 
klasowych. 

15. Sposób organizacji i realizacji działań w zakresie wolontariatu 
5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿ ȊŀƪǊŜsie wolontariatu sŃ inicjatywŃ sŀƳƻǊȊŊŘǳΣ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŊ Řƻ ƭǳŘȊƛ ƳƱƻŘȅŎƘΣ 
ƪǘƽǊȊȅ ŎƘŎŊ ǇƻƳŀƎŀŏ ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ǇƻǘǊȊŜōǳƧŊŎȅƳΣ ǊŜŀƎƻǿŀŏ ŎȊȅƴƴƛŜ ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΣ 
ƛƴƛŎƧƻǿŀŏ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ƛ ƭƻƪŀƭƴȅƳΣ ǿǎǇƻƳŀƎŀŏ ǊƽȍƴŜƎƻ ǘȅǇǳ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿȅ 
charytatywne i kulturalne.  
1.  5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘǳ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ  
1) |ǊƻŘƻǿƛǎƪƻ ǎȊƪƻƭƴŜΥ  

a) ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ǇƻƳƻŎȅ ƪƻƭŜȍŜƵǎƪƛŜƧ ǿ ƴŀǳŎŜ 
b) organizowanie ǇƻƳƻŎȅ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ǇƻŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ Ȋ ǊƻŘȊƛƴ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǿ ǘǊǳŘƴŜƧ 

sytuacji materialnej 
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c) ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ǊƽȍƴȅŎƘ ŀƪŎƧƛ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ǇƻƧŀǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǇƻǘǊȊŜō 
2) |ǊƻŘƻǿƛǎƪƻ ǇƻȊŀǎȊƪƻƭƴŜΥ  

a) ŀƪŎƧŜ ŎƘŀǊȅǘŀǘȅǿƴŜ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎŜ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜΣ ŦǳƴŘŀŎƧŜΣ ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ ƛ osoby prywatne, 
b) ƴŀǿƛŊȊŀƴƛŜ ƪƻƴǘŀƪǘƽǿ Ȋ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀƳƛ ƭƻƪŀƭƴȅƳƛ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ƴŀ ƛŎƘ rzecz 

2. /ŜƭŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿƻƭƻƴǘŀǊiatu:  
1) Niesienie pomocy innym.  
2) ²ȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ ƛ ǇǊȊȅƧŀȊƴŜƎƻ ƪƻƳǳƴƛƪƻǿŀƴƛŀ ǎƛť Ȋ ŘǊǳƎƛƳ 
ŎȊƱƻǿƛŜƪƛŜƳΦ  

3) /ȊŜǊǇŀƴƛŜ ȊŀŘƻǿƻƭŜƴƛŀ ƛ ǎŀǘȅǎŦŀƪŎƧƛ Ȋ ōŜȊƛƴǘŜǊŜǎƻǿƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƛƴƴȅŎƘΦ  
4) tƻƪŀȊŀƴƛŜ ƛƴƴȅƳΣ Ƨŀƪ Ƴƻȍƴŀ ǎǇťŘȊƛŏ ǇƻȍȅǘŜŎȊƴƛŜ wolny czas.  
5) ½ƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴƛŜ ȊŜ ǎƻōŊ ǳŎȊƴƛƽǿ Ȋ ǊƽȍƴȅŎƘ ȊŜǎǇƻƱƽǿ ƪƭŀǎƻǿȅŎƘΦ  
6) wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǘǿƽǊŎȊȅŎƘ Ǉƻǎǘŀǿ ƛ ǳŎȊǳŏ ŜƳǇŀǘȅŎȊƴȅŎƘΦ  
7) Rozwijanie ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ 
8) aƻȍƭƛǿƻǏŏ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴƛŀ ǿƱŀǎƴȅŎƘ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ 
9) ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ŎƛŜƪŀǿȅŎƘ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ǎȊkolnej.  
10) YǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ȊŜǎǇƻƱƻǿŜƎƻΦ  
11) ²ȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ȊŀǇŀƱǳ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ǿ ǇǊŀŎŀŎƘ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǎȊƪƻƱȅΣ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ 

szkolnego i pozaszkolnego. 
12) Zdobywanie ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǿ ƴƻǿȅŎƘ ŘȊƛŜŘȊƛƴŀŎƘΦ 

§ 55.1. hǊƎŀƴȅ ǎȊƪƻƱȅ ǇǊŀŎǳƧŊ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǎȊƪƻƱȅΣ ǇǊȊȅƧƳǳƧŊŎ ȊŀǎŀŘť ƴƛŜƛƴƎŜǊƻǿŀƴƛŀ ǿ ǎǿƻƧŜ 
ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ƻǊŀȊ ȊŀǎŀŘť ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅΣ ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀƧŊ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƵ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ ȊŜ 
{ǘŀǘǳǘǳ ƛ Ǉƭŀƴƽǿ ǇǊŀŎȅ ǎȊƪƻƱȅΦ 
2. hǊƎŀƴȅ ǎȊƪƻƱȅ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴŜ ǎŊ Řƻ ǿȅƧŀǏƴƛŀƴƛŀ Ƴƻǘȅǿƽǿ ǇƻŘƧťǘȅŎƘ ŘŜŎȅȊƧƛΣ ƻ ƛƭŜ ȊǿǊƽŎƛ ǎƛť  
Ȋ ǘŀƪƛƳ ǿƴƛƻǎƪƛŜƳ ŘǊǳƎƛ ƻǊƎŀƴΣ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ƴƛŜ ŘƱǳȍǎȊȅƳ ƴƛȍ мп Řƴƛ ƻŘ ǇƻŘƧťŎƛŀ ŘŜŎȅȊƧƛΦ 
3. 5ȊƛŀƱŀƧŊŎŜ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ƻǊƎŀƴȅ ǇǊƻǿŀŘȊŊ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŊ ƛ ǎǿƻōƻŘƴŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏΣ ǿ Ǌŀmach swoich 
ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛΣ ǇƻŘŜƧƳǳƧŊ ŘŜŎȅȊƧŜ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴȅ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛΦ 5ōŀƧŊ ƧŜŘƴŀƪ ƻ ōƛŜȍŊŎŜ 
ƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ƻǊƎŀƴƽǿ ǎȊƪƻƱȅ ƻ ǇƭŀƴƻǿȅŎƘ ƭǳō ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴȅŎƘ ŘŜŎȅȊƧŀŎƘ 
ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ƭǳō ǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ǇƻǇǊȊŜȊ 5ȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΦ 
4. Konflikty i spory, wynƛƪŀƧŊŎŜ ǇƻƳƛťŘȊȅ ƻǊƎŀƴŀƳƛ ǎȊƪƻƱȅΣ ǊƻȊǎǘǊȊȅƎŀ 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅΣ Ǉƻ 
ǿȅǎƱǳŎƘŀƴƛǳ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴȅŎƘ ǎǘǊƻƴΦ 

DZIAŁ VI 
Organizacja szkoły 

Rozdział 1. 
Działalność dydaktyczno-wychowawcza 

§ 56.1. tƻŘǎǘŀǿƻǿŊ ƧŜŘƴƻǎǘƪŊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŊ ǎȊƪƻƱȅ ƧŜǎǘ ƻŘŘȊƛŀƱΦ 
2. W szkole ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊ Řǿŀ ǘȅǇȅ ƻŘŘȊƛŀƱƽǿΥ 

a) ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǿ ƧŜŘƴȅƳ ȊŀǿƻŘȊƛŜ, 
b) ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǿ ƪƛƭƪǳ ȊŀǿƻŘŀŎƘ 

3.  Podstawowymi forƳŀƳƛ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƧ ǎŊΥ  
a) ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿŜ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǊŀƳƻǿȅƳ ǇƭŀƴŜƳ ƴŀǳŎȊŀƴia; 
b) ȊŀƧťŎƛŀ ǊƻȊǿƛƧŀƧŊŎŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀ ƛ ǳȊŘƻƭƴƛŜƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿΤ  
c) ȊŀƧťŎƛŀ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴe w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym 

- ȊŀƧťŎƛŀ ǊŜǿŀƭƛŘŀŎȅƧƴŜ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘΤ 
- ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜΣ ƪǘƽǊŜ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅΣ Ȋŀ ȊƎƻŘŊ ƻǊƎŀƴǳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ 
ǎȊƪƻƱť ƛ Ǉƻ ȊŀǎƛťƎƴƛťŎƛǳ ƻǇƛƴƛƛ ǊŀŘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ƛ ǊŀŘȅ ǊƻŘȊƛŎƽǿΤ 

4. ½ŀƧťŎƛŀ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǎŊΥ  
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a) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. 
b) w grupach tworzonych w ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƻŘŘȊƛŀƱŀŎƘ; 
c) w toku nauczania indywidualnego;  
d) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania; 
e) ǿ ŦƻǊƳƛŜ ȊōƭƻƪƻǿŀƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ Řƭŀ ƻŘŘȊƛŀƱu;  
f) ȊŀƧťŎƛŀ ǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅƳ ƻŘōȅǿŀƧŊ ǎƛť w /ŜƴǘǊǳƳ YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ tǊŀƪǘȅŎȊƴŜƎƻ 

lub ǿ ȊŀƪƱŀŘŀŎƘ ǇǊŀŎȅ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǳƳƻǿȅ ȊŀǿŀǊǘŜƧ ǇƻƳƛťŘȊȅ {ȊƪƻƱŊ a danym 
ȊŀƪƱŀŘŜƳ ǇǊŀŎȅ zgodnie ze szkolnym planem nauczania.  

§ 57. Zasady ǇƻŘȊƛŀƱǳ ƴŀ ƎǊǳǇȅ ƛ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ǎǘǊǳƪǘǳǊ ƳƛťŘȊȅ odŘȊƛŀƱƻǿȅŎƘ: 
a) nŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ z informatyki ŘƻƪƻƴǳƧŜ ǎƛť ǇƻŘȊƛŀƱǳ ƴŀ ƎǊǳǇȅ  

ǿ ƻŘŘȊƛŀƱŀŎƘ ƭƛŎȊŊŎȅŎƘ нп ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǿƛťŎŜƧΣ Ȋ ǘȅƳΣ ȍŜ ƭƛŎȊōŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ƴƛŜ ƳƻȍŜ 
ǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀŏ ƭƛŎȊōȅ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅŎƘ ǿ ǇǊŀŎƻǿƴƛ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜƧ Φ 

b) pƻŘŎȊŀǎ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Ȋ ŜŘǳƪŀŎƧƛ Řƭŀ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀΣ ƻōŜƧƳǳƧŊŎych 
ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŏǿƛŎȊŜƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŀ ǇƛŜǊǿǎȊŜƧ ǇƻƳƻŎȅ ŘƻƪƻƴǳƧŜ ǎƛť ǇƻŘȊƛŀƱǳ ƴŀ ƎǊǳǇȅ  
ǿ ƻŘŘȊƛŀƭŜ ƭƛŎȊŊŎȅƳ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ ол ƻǎƽō Σ ƴŀ ŎȊŀǎ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŏǿƛŎȊŜƵΦ 

c) oddzƛŀƱȅ ƭƛŎȊŊŎŜ ƳƴƛŜƧ ƴƛȍ ол ƻǎƽō ƳƻƎŊ ōȅŏ ŘȊƛŜƭƻƴŜ ƴŀ ƎǊǳǇȅ ƴŀ ŎȊŀǎ ŏǿƛŎȊŜƵ z 
zakresu ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŀ ǇƛŜǊǿǎȊŜƧ ǇƻƳƻŎȅ Ȋŀ ȊƎƻŘŊ ƻǊƎŀƴǳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻΦ 

d) zŀƧťŎƛŀ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǎŊ ǿ ƎǊǳǇŀŎƘ ƭƛŎȊŊŎȅŎƘ ƻŘ мн Řƻ нс 
ǳŎȊƴƛƽǿΦ 5ƻǇǳǎȊŎȊŀ ǎƛť ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ƎǊǳǇ ƳƛťŘȊȅƻŘŘȊƛŀƱƻǿȅŎƘ ƭǳō ƳƛťŘȊȅ ƪƭŀǎƻǿȅŎƘ. 

e) ½ŀƧťŎƛŀ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻ ƳƻƎŊ ōȅŏ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ƱŊŎȊƴƛŜ Řƭŀ ŘȊƛŜǿŎȊŊǘ  
ƛ ŎƘƱƻǇŎƽǿ. 
§ 58. 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅΣ ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ǊƻŘȊƛŎƽǿ όǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿύ ǳŎȊƴƛŀΣ ǿ ŘǊƻŘȊŜ ŘŜŎȅȊƧƛ 
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴŜƧ ƳƻȍŜ ȊŜȊǿƻƭƛŏΣ Ǉƻ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛǳ ǿȅƳŀƎŀƴȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƴŀ ǎǇŜƱƴƛŀƴƛŜ 
ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ǇƻȊŀ ǎȊƪƻƱŊΦ 
§ 59. {ȊƪƻƱŀ ȊŀǇŜǿƴƛŀ ǳŎȊƴƛƻƳ ŘƻǎǘťǇ Řƻ LƴǘŜǊƴŜǘǳ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŀƧŊc ŘƻǎǘťǇ ǳŎȊƴƛƻƳ Řƻ ǘǊŜǏŎƛΣ 
ƪǘƽǊŜ ƳƻƎŊ ǎǘŀƴƻǿƛŏ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŜ Řƭŀ ƛŎƘ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ǇƻǇǊȊŜȊ ƛƴǎǘŀƭƻǿŀƴƛŜ 
ƻǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŀ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŀƧŊŎŜƎƻ ƛ ŎƛŊƎƱŊ ƧŜƎƻ ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧťΦ 
§ 60. tǊȊŜǊǿȅ ƭŜƪŎȅƧƴŜ ǘǊǿŀƧŊ 5 minut, w tym jedna 20 minut.  
§ 61. ² ǎȊƪƻƭŜ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŜ р ς Řƴƛƻǿȅ ǘȅŘȊƛŜƵ ƴŀǳƪƛΦ 

Rozdział 2. 
Organizacja kształcenia zawodowego 

§ 62.1. YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ƧŜǎǘ ŎȊťǏŎƛŊ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀΣ ƪǘƽǊŜ polega na 
ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛǳ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ƭǳō ǳǎƱǳƎ ǿ ȊŀǿƻŘŀŎƘ 
ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƽǿΦ 

2. YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜ ƧŜǎǘ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ  
ǿ ŎŜƭǳ ƻǇŀƴƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ƴƛŎƘ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ Řƻ ǇƻŘƧťŎƛŀ ǇǊŀŎȅ 
w danym zawodzie. 

3. ½ŀƪǊŜǎ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƴŀōȅǘȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
praktycznego ƻǊŀȊ ǿȅƳƛŀǊ ƎƻŘȊƛƴ ǘȅŎƘ ȊŀƧťŏ ƻƪǊŜǏƭŀ Ǉƭŀƴ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ Řƭŀ ŘŀƴŜƎƻ 
zawodu. 

4. YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ƳƻȍŜ ōȅŏ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜ ǳ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿΣ  
w pracowniach szkolnych, warsztatach szkolnych i Centrum KǎȊǘŀƱŎenia Praktycznego  
w Zespole. 

5. ½ŀǎŀŘȅ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ /ŜƴǘǊǳƳ YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ tǊŀƪǘȅŎȊƴŜƎƻ ƻƪǊŜǏƭŀ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴ (jako 
ƻŘǊťōƴȅ ŘƻƪǳƳŜƴǘύ. 

6. Praktyka zawodowa dla ǳŎȊƴƛƽǿ ƳƻȍŜ ƻŘōȅǿŀŏ ǎƛť ǿ ǎȊƪƻƭŜ ƭǳō ǿ ȊŀƪƱŀŘŀŎƘ 
pracy na podstawie umowy ȊŀǿŀǊǘŜƧ ƳƛťŘȊȅ ǎȊƪƻƱŊ ŀ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŊΦ 

§ 63. aƱƻŘȊƛŜȍ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎŀ ǇǊŀƪǘȅƪť ȊŀǿƻŘƻǿŊ ma prawo do: 
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1) ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ǳǊȊŊŘȊŜƵΣ ǎǇǊȊťǘǳΣ ƴŀǊȊťŘȊƛΣ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜƧΣ 
ƴƛŜȊōťŘƴŜƧ ƴŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪǳ ǇǊŀŎȅΤ 

2) ƻǘǊȊȅƳŀƴƛŀ ƻŘȊƛŜȍȅ ƛ ƻōǳǿƛŀ ǊƻōƻŎȊŜƎƻΣ ǏǊƻŘƪƽǿ ƻŎƘǊƻƴȅ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƧ ƻǊŀȊ ǏǊƻŘƪƽǿ 
ƘƛƎƛŜƴȅ ƻǎƻōƛǎǘŜƧ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛΤ 

3) doǎǘťǇǳ Řƻ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ƘƛƎƛŜƴƛŎȊƴƻ-sanitarƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǇƻƳƛŜǎȊŎȊŜƵ ǎƻŎƧŀƭƴƻ-bytowych; 
4) ǇǊȊŜǊǿȅ ƴŀ ǇƻǎƛƱŜƪΤ 
5) ƴƛŜƻŘǇƱŀǘƴŜƎƻ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ǇƻǎƛƱƪƽǿ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ƴŀǇƻƧƽǿ ȊƎodnie 

z ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛŀƳƛ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅΤ 
6) ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ȊŜ ǎǘƻƱƽǿŜƪ ƭǳō ōŀǊƽǿ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ŦƛǊƳȅΤ 
7) ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ƻǇƛŜƪƛ ƭŜƪŀǊǎƪƛŜƧ ƛ ǳǎƱǳƎ ȊŀƪƱŀŘƻǿŜƧ ǎƱǳȍōȅ ȊŘǊƻǿƛŀΣ ƧŜȍŜƭƛ ŦƛǊƳŀ ǘŀƪŊ ƻǇƛŜƪť 

zapewnia; 
8) ƴŀƎǊƽŘ ǿ ǊƽȍƴŜƧ ŦƻǊƳƛŜ όƧŜȍeli przepƛǎȅ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ƴŀ ǘƻ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊύΤ 
9)  konsultacji z kierownikiem szkolenia praktycznego lub wyznaczonym nauczycielem; 

10) korzystania z pomocy dydaktycznych (naukowych) zgromadzonych w pracowniach 
ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿȅŎƘ ǿ ƻōŜŎƴƻǏŎƛ ƻǇƛŜƪǳƴŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛΤ 

11) ȊƎƱaszania kierownikowi szkolenia praktycznego wszystkich pozytywnych i negatywnych 
ǳǿŀƎ ƻ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ǇǊȊŜōƛŜƎǳ ȊŀƧťŏ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ǇǊŀƪǘȅƪ zawodowych ǳ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ 
ǇǊȊȅƧƳǳƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŊ ƴŀǳƪť ȊŀǿƻŘǳΤ 

12) ȊƎƱŀǎȊŀƴƛŀ ǎǿƻƛŎƘ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧƛ Ŏƻ Řƻ ǎǇƻǎƻōǳ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǊŜŀƭƛzacji praktyki zawodowej; 
13) ȊƎƱŀǎȊŀƴƛŀ ǳǿŀƎ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ǇǊŀƪǘȅƪ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ 

zawodowych i kierownikowi szkolenia praktycznego; 
14) ǿȊōƻƎŀŎŀƴƛŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǿ ǇƻƳƻŎŜ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜ ǿȅƪƻƴŀƴŜ 

przez siebie lub otrzymaƴŜ ƻŘ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿΤ 
15) ƻǘǊȊȅƳȅǿŀƴƛŀ ǇƻŎƘǿŀƱ ƛ ƴŀƎǊƽŘ ǿ ǊƽȍƴŜƧ ŦƻǊƳƛŜ ƛ ǇƻǎǘŀŎƛ ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴȅŎƘ ǿ {ǘŀǘǳŎƛŜΦ 
§ 64. aƱƻŘȊƛŜȍ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎŀ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ǿ ǘȅƳ ǇǊŀƪǘȅƪť ȊŀǿƻŘƻǿŊ Ƴŀ ƻōƻǿƛŊȊŜƪΥ 

1) ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀŏ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ȊŀǿŀǊǘȅŎƘ ǿ ǎǘŀǘǳŎƛŜ ƛ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴƛŜ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ǇǊȊȅƧƳǳƧŊŎȅŎƘ ƴŀ 
ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŊ ƴŀǳƪť ȊŀǿƻŘǳ ƛ ȊŀƧťŎƛŀ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜΤ 

2) ŘƻŎƘƻǿŀŏ ǘŀƧŜƳƴƛŎȅ ǎƱǳȍōƻǿŜƧΤ 
3) ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀŏ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛ ƘƛƎƛŜƴȅ ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ 
ǇǊȊŜŎƛǿǇƻȍŀǊƻǿȅŎƘΤ 

4) ȊŀǿƛŀŘŀƳƛŀŏ ƴƛŜȊǿƱƻŎȊƴƛŜ ƻ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀŎƘ ǇƻȍŀǊƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ǿȅǇŀŘƪŀŎƘ ǇǊȊȅ ǇǊŀŎy 
instruktora, opiekuna, personel lub kierownictwo firmy; 

5) ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀŏ ōŜȊǇƱŀǘƴŜ ōŀŘŀƴƛŀ ƭŜƪŀǊǎƪƛŜΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǇƻǎƛŀŘŀŏ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȊŜ ƪǎƛŊȍŜŎȊƪƛ ȊŘǊƻǿƛŀΤ 

6) ƴƻǎƛŏ ƻŘȊƛŜȍ ǊƻōƻŎȊŊ ƭǳō ǊŜǇǊŜȊŜƴǘǳƧŊŎŊ ŦƛǊƳťΣ ƧŜȍŜƭƛ ǿȅƳŀƎŀƧŊ ǘŜƎƻ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŜ 
przŜǇƛǎȅ ƭǳō ǎǘŀǘǳǘ ƻǊŀȊ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀΤ 

7) Řōŀŏ ƻ ŎȊȅǎǘƻǏŏ ƻǎƻōƛǎǘŊ ƛ ƳƛŜƧǎŎŀ ǇǊŀŎȅΤ 
8) ȊŀŎƘƻǿȅǿŀŏ ǎƛť ǿ ƳƛŜƧǎŎǳ ǇǊŀŎȅ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅƳƛ ƴƻǊƳŀƳƛ ǿǎǇƽƱȍȅŎƛŀ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΤ 

9) ƳƱƻŘȊƛŜȍ Ƴŀ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ƎƻŘƴŜƎƻ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴƛŀ {ȊƪƻƱȅΦ 
§ 65. Organizacja, przebieg i ocenianie ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ.  

1) w sȊƪƻƭŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŊ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ȊŀƧƳǳƧŜ ǎƛť wicedyrektor; 
2) Řƭŀ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜƎƻ ǇǊȊŜōƛŜƎǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ǎȊƪƻƱŀ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŜ Ȋ 
ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŀƳƛ ȊŀƪƱŀŘƽǿ ǇǊŀŎȅΣ ǊŀŘŊ ǊƻŘȊƛŎƽǿΣ ǎŀƳƻǊȊŊŘŜƳ ǳŎȊƴƛƻǿǎƪƛƳΣ 
ǊȊŜŎȊƴƛƪƛŜƳ ǇǊŀǿ ǳŎȊƴƛŀΣ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀƳƛΣ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ 
pedagogiem i psychologiem szkolnym; 

3) ƳƱƻŘȊƛŜȍ ƛ ǊƻŘȊƛŎŜ ƳŀƧŊ ǏŎƛǏƭŜ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ ǘŜǊƳƛƴΣ Řƻ ƪǘƽǊŜƎƻ ȊƎƱŀǎȊŀƧŊ ǇǊƻǇozycje miejsc 
odbywania praktyk zawodowych (przekroczenie w/w terminu spowoduje 
ƴƛŜǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧƛύΤ 
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4) w ǇƛŜǊǿǎȊŜƧ ƪƻƭŜƧƴƻǏŎƛ ǎȊƪƻƱŀ ƪƛŜǊǳƧŜ Řƻ ŦƛǊƳΣ Ȋ ƪǘƽǊȅƳƛ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŜ ƻŘ ƭŀǘ ƭǳōΣ Ȋ ƪǘƽǊȅƳƛ 
ƴŀǿƛŊȊŀƱŀ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎťΣ ŀ Ǉƻ ǿȅŎȊŜǊǇŀƴƛǳ ǿκǿ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘǳƧŜ ǇǊƻǇƻzycje 
ǳŎȊƴƛƽǿ ƻǊŀȊ ƛŎƘ ǊƻŘȊƛŎƽǿΤ 

5) uŎȊƴƛƻǿƛŜ ǇǊƻǿŀŘȊŊ ƻƪǊŜǏƭƻƴŊ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧť, ƪǘƽǊŀ ƧŜǎǘ ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀƴŀ ǇǊȊŜȊ 
SȊƪƻƱť ƻǊŀȊ ȊŀƪƱŀŘ ǎȊƪƻƭŊŎȅΤ 

6) uŎȊƴƛƻǿƛŜ ǎŊ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴƛ Řƻ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŜƴƴƛŎȊƪŀ ȊŀƧťŏ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴŜƎƻ 
przez SȊƪƻƱťΤ 

7) wȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ƪƭŀǎ ƻōƻǿƛŊȊŀƴƛ ǎŊ ǿǇƛǎŀŏ ƻŎŜƴȅ Ȋ praktyk zawodowych do dokumentacji 
ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ƛ ƴŀ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ ǎȊƪƻƭƴŜ;  

8) mƱƻŘȊƛŜȍ ƴƛŜ Ƴŀ ǇǊŀǿŀ ǎŀƳŀ ȊƳƛŜƴƛŏ ƳƛŜƧǎŎŀ praktyki zawodowej bez porozumienia ze 
ǎȊƪƻƱŊ; 

9) w ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ǳƳƻǿȅ ƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǇǊŀƪǘȅƪƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ǳŎȊŜƵ ƧŜǎǘ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ 
ƧŜǎǘ Řƻ ǇƻƴƻǿƴŜƎƻ ƻŘōȅŎƛŀ ǘŜƧ ǇǊŀƪǘȅƪƛ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴȅƳ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ; 

10) zŀ ƴƛŜǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŜ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ƻŘƴƻǎȊŊŎȅŎƘ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ 
zawartych w statucie ǳŎȊŜƵ ponosi kary przewidziane w statucie. 

 
Rozdział 3. 

Organizacja nauki religii/etyki i WDŻ-u 

§ 66.1. ¦ŎȊƴƛƻƳ ƴƛŜǇŜƱƴƻƭŜǘƴƛƳ ƴŀ ȍȅŎȊŜƴƛŜ ǊƻŘȊƛŎƽǿ όǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿύ ƭǳō ȍȅŎȊŜƴƛŜ 
ǳŎȊƴƛƽǿ ǇŜƱƴƻƭŜǘƴƛŎƘ ǎȊƪƻƱŀ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ƴŀǳƪť ǊŜƭƛƎƛƛκŜǘȅƪƛ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƻŘǊťōƴȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛΦ 

2. ÀȅŎȊŜƴƛŜΣ ƻ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ м ƧŜǎǘ ǿȅǊŀȍŀƴŜ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇƛǎŜƳƴŜƎƻ 
ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀΦ hǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ƴƛŜ Ƴǳǎƛ ōȅŏ ǇƻƴŀǿƛŀƴŜ ǿ ƪƻƭŜƧƴȅƳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳΣ ƳƻȍŜ ƧŜŘƴŀƪ 
ōȅŏ zmienione.  

3. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ ƎŘȅ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀ ǊŜƭƛƎƛƛ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜƎƻ ǿȅȊƴŀƴƛŀ ƭǳō Ŝǘȅƪƛ ȊƎƱƻǎƛ ǎƛť ƳƴƛŜƧ 
ƴƛȍ т ǳŎȊƴƛƽǿ Ȋ ŘŀƴŜƎƻ ƻŘŘȊƛŀƱȅΣ ȊŀƧťŎƛŀ ǘŜ ƳƻƎŊ ōȅŏ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ȊŀƧťŏ 
ƳƛťŘȊȅƻŘŘȊƛŀƱƻǿȅŎƘ ƭǳō ƳƛťŘȊȅ ƪƭŀǎƻǿȅŎƘΣ ȊŀǏ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ ƎŘȅ ǿ ŎŀƱŜƧ ǎȊƪƻƭŜ ƭƛŎȊōŀ 
ŎƘťǘƴȅŎƘ ƴŀ ǘŜ ȊŀƧťŎƛŀ ōťŘȊƛŜ ƳƴƛŜƧǎȊŀ ƴƛȍ т ƻǎƽōΣ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ǇǊȊŜƪŀȊǳƧŜ ŘŜƪƭŀǊŀŎƧŜ 
ǊƻŘȊƛŎƽǿ Řƻ ƻǊƎŀƴǳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻΦ hǊƎŀƴ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ƴŀǳƪť ǊŜƭƛƎƛƛ ƭǳō Ŝǘȅƪƛ  
ǿ ŦƻǊƳƛŜ ȊŀƧťŏ ƳƛťŘȊȅǎȊƪƻƭƴȅŎƘΦ 

4. ² ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘΣ Ƨŀƪ ǿ ǳǎǘΦ оΣ ǇƻŘǎǘŀǿť ǿǇƛǎŀƴƛŀ ƻŎŜƴ Ȋ ǊŜƭƛƎƛƛ ƭǳō Ŝǘȅƪƛ Řƻ ŀǊƪǳǎȊŀ 
ocen ƛ ƴŀ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƛŜ ǎǘŀƴƻǿƛ ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǿȅŘŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ƪŀǘŜŎƘŜǘťΣ ƴŀǳŎzyciela etyki 
ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅŎƘ ȊŀƧťŎƛŀ ǿ ƎǊǳǇŀŎƘ ƳƛťŘȊȅǎȊƪƻƭƴȅŎƘΦ 

5. ¦ŘȊƛŀƱ ǳŎȊƴƛŀ ǿ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ǊŜƭƛƎƛƛκ Ŝǘȅƪƛ ƧŜǎǘ ŘƻōǊƻǿƻƭƴȅΦ ¦ŎȊŜƵ ƳƻȍŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅŏ 
ǿ ŘǿƽŎƘ ǊƻŘȊŀƧŀŎƘ ȊŀƧťŏΦ  

6. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘΣ ƎŘȅ ǳŎȊŜƵ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅ ǿ ŘǿƽŎƘ ǊƻŘȊŀƧŀŎƘ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ǘƧΦ ǊŜƭƛƎƛƛ ƛ Ŝǘȅƪƛ 
na ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƛŜ ƛ ǿ ŀǊƪǳǎȊǳ ƻŎŜƴ ǳƳƛŜǎȊŎȊŀ ǎƛť ƻŎŜƴť ƪƻǊȊȅǎǘƴƛŜƧǎȊŊ Řƭŀ ǳŎȊƴƛŀΦ  

7. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘΣ ƎŘȅ ǳŎȊŜƵ ǳŎȊťǎȊŎȊŀƱ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀ ǊŜƭƛƎƛƛ ƛ ŜǘȅƪƛΣ Řƻ ǏǊŜŘƴƛŜƧ ƻŎŜƴ 
ǿƭƛŎȊŀ ǎƛť ƻŎŜƴť ǳǎǘŀƭƻƴŊ Ƨŀƪƻ ǏǊŜŘƴƛŊ Ȋ ǊƻŎȊƴȅŎƘ ƻŎŜƴ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳȊȅǎƪŀƴȅŎƘ Ȋ ǘȅŎƘ 
ȊŀƧťŏΦ WŜȍŜƭƛ ǳǎǘŀƭƻƴŀ ǿ ǘŜƴ ǎǇƻǎƽō ǏǊŜŘƴƛŀ ƻŎŜƴŀ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ƭƛŎȊōŊ ŎŀƱƪƻǿƛǘŊΣ ƻŎŜƴť ǘť ȊŀƻƪǊŊƎƭŀ 
ǎƛť Řƻ ƭƛŎȊōȅ ŎŀƱƪƻǿƛǘŜƧ ǿ ƎƽǊťΦ 

8. ¦ŎȊƴƛƻƳ ŘŀƴŜƎƻ ƻŘŘȊƛŀƱǳ ƭǳō ƎǊǳǇƛŜ ƳƛťŘȊȅƻŘŘȊƛŀƱƻǿŜƧ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ǎƛť ȊŀƧťŎƛŀ  
Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǿƛŜŘȊȅ ƻ ȍȅŎƛǳ ǎŜƪǎǳŀƭƴȅƳΣ ƻ ȊŀǎŀŘŀŎƘ ǏǿƛŀŘƻƳŜƎƻ ƛ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴŜƎƻ 
ǊƻŘȊƛŎƛŜƭǎǘǿŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƎƻŘȊƛƴ Řƻ ŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǿ ǿȅƳƛŀǊȊŜ мп ƎƻŘȊƛƴ ǿ ƪŀȍŘŜƧ ƪƭŀǎƛŜΣ 
ǿ ǘȅƳ Ǉƻ р ƎƻŘȊƛƴ Ȋ ǇƻŘȊƛŀƱŜƳ ƴŀ ƎǊǳǇȅ ŎƘƱƻǇŎƽǿ ƛ ŘȊƛŜǿŎȊŊǘΦ 

9. ¦ŎȊŜƵ ƴƛŜǇŜƱƴƻƭŜǘƴƛ ƴƛŜ ōƛŜǊȊŜ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ȊŀƧťŎƛŀŎƘΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ8Σ ƧŜȍŜƭƛ 
ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎŜ όǇǊŀǿƴƛ ƻǇƛŜƪǳƴƻǿƛŜύ ȊƎƱƻǎȊŊ ŘȅǊŜƪǘƻǊƻǿƛ ǎȊƪƻƱȅ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇƛǎŜƳƴŜƧ ǎǇǊȊŜŎƛǿ 
ǿƻōŜŎ ǳŘȊƛŀƱǳ ǳŎȊƴƛŀ ǿ ȊŀƧťŎƛŀŎƘΦ 

10. ½ŀƧťŎƛŀΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ у ƴƛŜ ǇƻŘƭŜƎŀƧŊ ƻŎŜƴƛŜ ƛ ƴƛŜ ƳŀƧŊ ǿǇƱȅǿǳ ƴŀ 
ǇǊƻƳƻŎƧť ǳŎȊƴƛŀ Řƻ ƪƭŀǎȅ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ǿȅȍǎȊŜƧ ŀƴƛ ƴŀ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀΦ 
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Rozdział 4. 

Zasady zwalniania uczniów z obowiązkowych zajęć 

§ 67.1.  Zasady Ȋǿŀƭƴƛŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻΥ 
1) ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇƻǎƛŀŘŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ƻǇƛƴƛƛ ƭŜƪŀǊȊŀ ƻ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴȅŎƘ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛŀŎƘ 
ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ŏǿƛŎȊŜƵ ŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘΣ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅΣ ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ǊƻŘȊƛŎŀ ƭǳō 
ǇŜƱƴƻƭŜǘƴƛŜƎƻ ǳŎȊƴƛŀΣ Ȋǿŀƭƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀ Ȋ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ŏǿƛŎȊŜƵ ŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ƴŀ 
ƭŜƪŎƧŀŎƘ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻ ƴŀ ŎȊŀǎ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ ǿ ǘŜƧ ƻǇƛƴƛƛΦ ¦ŎȊŜƵ ƧŜǎǘ ƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ 
ucȊŜǎǘƴƛŎȊȅŏ ǿ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻΦ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ȊŀƧťŎƛŀ  
Ȋ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻ ŘƻǎǘƻǎƻǿǳƧŜ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ Řƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛŀΦ 
½ŀǎŀŘȅ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀ ƻƪǊŜǏƭŀƧŊ ǇǊȊŜǇƛǎȅ ȊŀǿŀǊǘŜ ǿ statǳŎƛŜ ǎȊƪƻƱȅ - WSO.  

2) w przypadku posiadania przez uŎȊƴƛŀ ƻǇƛƴƛƛ ƭŜƪŀǊȊŀ ƻ ōǊŀƪǳ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŜƴƛŀ 
ǳŎȊƴƛŀ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻΣ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ Ȋǿŀƭŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀ Ȋ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ 
ȊŀƧťŏ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻΦ ¦ŎȊŜƵ ƧŜǎǘ ƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ǇǊȊŜōȅǿŀŏ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ǇƻŘ ƻǇƛŜƪŊ 
ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΣ ŎƘȅōŀΣ ȍŜ ǊƻŘȊƛŎŜ ǳŎȊƴƛŀ ȊƱƻȍŊ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ƻ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛǳ ŘȊƛŜŎƪǳ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀ 
czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji  
ǿ ǇƭŀƴƛŜ ȊŀƧťŏύΦ W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej 
ǿǇƛǎǳƧŜ ǎƛť α Ȋǿƻƭƴƛƻƴȅέ ŀƭōƻ α ȊǿƻƭƴƛƻƴŀέΦ 

3) ǳŎȊŜƵ ƴŀōƛŜǊŀ ǇǊŀǿƻ Řƻ ȊǿƻƭƴƛŜƴƛŀ Ȋ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ŏǿƛŎȊŜƵ ŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ƭǳō ȊǿƻƭƴƛŜƴƛŀ  
Ȋ ȊŀƧťŏ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ Ŧƛzycznego po otrzymaniu decyzji dȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΦ 

2.  5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ŀƭōƻ ǇŜƱƴƻƭŜǘƴƛŜƎƻ ǳŎȊƴƛŀ ƻraz na podstawie opinii 
poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie 
ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŀ ƻ ǇƻǘǊȊŜōƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǎǇŜŎƧŀƭƴŜƎƻ ƛ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŀ ƻ ǇƻǘǊȊŜōƛŜ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ 
ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ Ȋǿŀƭƴƛŀ Řƻ ƪƻƵŎŀ ŘŀƴŜƎƻ ŜǘŀǇǳ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƎƻ ǳŎȊƴƛŀ Ȋ ǿŀŘŊ ǎƱǳŎƘǳΣ Ȋ ƎƱťōƻƪŊ 
ŘȅǎƭŜƪǎƧŊ ǊƻȊǿƻƧƻǿŊΣ Ȋ ŀŦŀȊƧŊΣ Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ ǎǇǊȊťȍƻƴȅƳƛ ƭǳō Ȋ ŀǳǘȅȊƳŜƳ Ȋ ƴŀǳƪƛ 
ŘǊǳƎƛŜƎƻ ƧťȊȅƪŀ ƴƻǿƻȍȅǘƴŜƎƻΦ ² ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊȊŜōƛŜƎǳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ȊŀƳƛŀǎǘ ƻŎŜƴȅ 
ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƧ ǿǇƛǎǳƧŜ ǎƛť έȊǿƻƭƴƛƻƴȅέΦ 

 

Rozdział 5. 
Szkolny system wychowania 

§ 68.1. Na pƻŎȊŊǘƪǳ ƪŀȍŘŜƎƻ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ǊŀŘŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀ ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŜ 
 i zatwierdza szcȊŜƎƽƱƻǿȅ Ǉlan pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny  
Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ŀƪǘǳŀƭƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō ƛ szkolnego programu wychowawczego- 
profilaktycznego.  

2. 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜ ǎȊƪƻƱȅ ƳŀƧŊ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ ǎȅǎǘŜƳƻǿȅ ƛ ǇƻŘŜƧƳǳƧŊ 
 je wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcjť ƻǊŀȊ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎȊƪƻƱȅΦ Program wychowawczy sȊƪƻƱȅ ƧŜǎǘ ŎŀƱƻǏŎƛƻǿȅ ƛ ƻōŜƧƳǳƧŜ ǊƻȊǿƽƧ ǳŎznia 
ǿ ǿȅƳƛŀǊȊŜΥ ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴȅƳΣ ŜƳƻŎƧƻƴŀƭƴȅƳΣ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ ƛ ȊŘǊƻǿƻǘƴȅƳΦ  

3. tƻŘǎǘŀǿŊ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŀ ǎǳƪŎŜǎǳ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ ǎȊƪƻƱȅ ƧŜǎǘ 
ȊƎƻŘƴŜ ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΦ  

4. tƻŘƧťǘŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜ ǿ ōŜȊǇƛŜŎȊƴȅƳ ƛ ǇǊȊȅƧŀȊƴȅƳ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ 
ǎȊƪƻƭƴȅƳ ƳŀƧŊ ƴŀ ŎŜƭǳ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀŏ ǳŎȊƴƛŀ ŘƻΥ  

a) pracy nad ǎƻōŊΤ 
b) ōȅŎƛŀ ǳȍȅǘŜŎȊƴȅƳ ŎȊƱƻƴƪƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀΤ  
c) ōȅŎƛŀ ƻǎƻōŊ ǿȅǊƽȍƴƛŀƧŊŎŊ ǎƛť ǘŀƪƛƳƛ ŎŜŎƘŀƳƛΣ ƧŀƪΥ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏ, ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƻǏŏΣ 
ƻŘǿŀƎŀΣ ƪǳƭǘǳǊŀ ƻǎƻōƛǎǘŀΣ ǳŎȊŎƛǿƻǏŏΣ ŘƻōǊƻŏΣ ǇŀǘǊƛƻǘȅȊƳΣ ǇǊŀŎƻǿƛǘƻǏŏΣ ǇƻǎȊŀƴƻǿŀƴƛŜ 
ƎƻŘƴƻǏŎƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘΣ ǿǊŀȍƭƛǿƻǏŏ ƴŀ ƪǊȊȅǿŘť ƭǳŘȊƪŊΣ ǎȊŀŎǳƴŜƪ Řƭŀ ǎǘŀǊǎȊȅŎƘΣ ǘƻƭŜǊŀƴŎƧŀΤ  

d) ǊƻȊǿƻƧǳ ǎŀƳƻǊȊŊŘƴƻǏŎƛΤ  
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e) ŘōŀƱƻǏŎƛ ƻ ǿȅǇǊŀŎƻǿŀƴŜ ǘǊŀŘȅŎƧŜΥ ƪƭŀǎȅΣ ǎȊƪƻƱȅ ƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΤ  
f) ōǳŘƻǿŀƴƛŀ ǇƻŎȊǳŎƛŀ ǇǊȊȅƴŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƛ ǿƛťȊƛ ȊŜ ǎȊƪƻƱŊΤ  
g) ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊ ƧŀǎƴŜ ƛ ƧŜŘƴƻȊƴŀŎȊƴŜ ǊŜƎǳƱȅ gry 

akceptowane i ǊŜǎǇŜƪǘƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭƴŜƧΦ  
5. ¦ŎȊŜƵ jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym sȊƪƻƱȅΦ 

tǊŜŦŜǊǳƧŜ ǎƛť ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ Ǉƻǎǘŀǿȅ ōťŘŊŎŜ ƪŀƴƻƴŜƳ ȊŀŎƘƻǿŀƵ ǳŎȊƴƛŀΦ ¦ŎȊŜƵΥ 
a) Ȋƴŀ ƛ ŀƪŎŜǇǘǳƧŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜ ǎȊƪƻƱȅΤ 
b) szanuje oraz akceptuje siebie i innych; 
c) ǳƳƛŜ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀŏ ǿ ǊƻŘȊƛƴƛŜΣ ƪƭŀǎƛŜΣ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭƴŜƧΣ ƭƻƪŀƭƴŜƧΣ 

demokratycznym ǇŀƵǎǘǿƛŜ ƻǊŀȊ ǏǿƛŜŎƛŜΤ 
d) Ȋƴŀ ƛ ǊŜǎǇŜƪǘǳƧŜ ƻōƻǿƛŊȊƪƛ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ Ȋ ǘȅǘǳƱǳ ōȅŎƛŀΥ ǳŎȊƴƛŜƳΣ ŘȊƛŜŎƪƛŜƳΣ ƪƻƭŜƎŊΣ 
ŎȊƱƻƴƪƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀΣ tolakiem i Europejczykiem; 

e) ǇƻǎƛŀŘŀ ǿƛŜŘȊť ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇƻǘǊȊŜōƴŜ Řƭŀ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜƎƻ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ ǿŀȍƴȅŎƘ Řƭŀ 
ǎƛŜōƛŜ ǿŀǊǘƻǏŎƛΣ ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŀ ŎŜƭƽǿ ƛ Řƻƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǿȅōƻǊƽǿΤ 

f) jest zdolny do autorefleksjƛΣ ƴƛŜǳǎǘŀƴƴƛŜ ƴŀŘ ǎƻōŊ ǇǊŀŎǳƧŜΤ  
g) ȊƴŀΣ ǊƻȊǳƳƛŜ ƛ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ǿ ȍȅŎƛǳΥ  

- zasady kultury bycia, 
- ȊŀǎŀŘȅ ǎƪǳǘŜŎȊƴŜƎƻ ƪƻƳǳƴƛƪƻǿŀƴƛŀ ǎƛťΣ 
- ȊŀǎŀŘȅ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƻǊŀȊ ƘƛƎƛŜƴȅ ȍȅŎƛŀ ƛ ǇǊŀŎȅΣ 
- akceptowany ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳ ǿŀǊǘƻǏŎƛΤ 

h) ŎƘŎŜ ƛ ǳƳƛŜ ŘŊȍȅŏ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿƱŀǎƴȅŎƘ ȊŀƳƛŜǊȊŜƵΥ 
i) ǳƳƛŜ ŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀŏ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŎŜƭƽǿ ȍȅŎƛƻǿȅŎƘΤ 
j)  jest otwarty na zdobywanie wiedzy.  

6. W oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny sȊƪƻƱȅ ȊŜǎǇƻƱȅ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎƽǿ 
(wychoǿŀǿŎȅ ƪƭŀǎύ ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŊ ƪƭŀǎƻǿŜ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊo-profilaktyczne na dany rok 
szkolny.  

Rozdział 6. 
Współpraca z rodzicami 

§ 69.1. {ȊƪƻƱŀ ǘǊŀƪǘǳƧŜ ǊƻŘȊƛŎƽǿ Ƨŀƪƻ ǇŜƱƴƻǇǊŀǿƴȅŎƘ ǇŀǊǘƴŜǊƽǿ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅƳΣ 
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza ǿŀǊǳƴƪƛ Řƻ ŀƪǘȅǿƛȊƻǿŀƴƛŀ ǊƻŘȊƛŎƽǿΦ 

2. Aktywizowanie ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƛ ǳȊȅǎƪŀƴƛŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǿ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛǳ ȊŀŘŀƵ ǎȊƪƻƱȅ 
realizowane jest poprzez: 

1) ǇƻƳƻŎ ǊƻŘȊƛŎƻƳ ǿ ŘƻōǊȅƳ ǿȅǿƛŊȊȅǿŀƴƛǳ ǎƛť Ȋ ȊŀŘŀƵ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ i wychowawczych 
przez: 

a) ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ǘǊŜƴƛƴƎƽǿ ƛ ǿŀǊǎȊǘŀǘƽǿ ǊƻȊǿƛƧŀƧŊŎȅŎƘ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǊƻŘȊƛŎƛŜƭǎƪƛŜΣ 
b) ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ǇƻǊŀŘƴƛŎǘǿŀ ƛ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ǿ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛǳ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ  

z wychowaniem dziecka; 
2) ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŜ ŦƻǊƳ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ǇƻƳƛťŘȊȅ ǎȊƪƻƱŊ ŀ ǊƻŘȊƛƴŀƳƛ ǳŎȊƴƛƽǿ ǇƻǇǊȊŜȊ: 

a) ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ǎǇƻǘƪŀƵ ƎǊǳǇƻǿȅŎƘ ƛ indywidualnych z rodzicami, 
b) ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǇǊȊŜȊ ƪƻǊŜǎǇƻƴŘŜƴŎƧťΣ Ŝ-maile, telefonicznie, biuletyn 
ǎȊƪƻƭƴȅΣ ǎǘǊƻƴť ǿǿǿΣ ƛƴƴŜ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜΣ 

3) ŘƻǎǘŀǊŎȊŀƴƛŜ ǊƻŘȊƛŎƻƳ ǿƛŜŘȊȅΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ǇƻƳȅǎƱƽǿ ƴŀ ǇƻƳƻŎ ŘȊƛŜŎƛƻƳ ǿ ƴŀǳŎŜ 
przez: 

a) zadawanie iƴǘŜǊŀƪǘȅǿƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ŘƻƳƻǿȅŎƘΣ 
b) ŜŘǳƪŀŎƧť ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ǇƻȊƴŀǿŎȊȅŎƘ ŘȊƛŜŎƛΣ ƛƴǎǘǊǳƪǘŀȍ ǇƻƳŀƎŀƴƛŀ ŘȊƛŜŎƪǳ  

w nauce; 
4) ǇƻȊȅǎƪƛǿŀƴƛŜ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǇƻƳƻŎȅ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƵ ǎȊƪƻƱȅ ǇǊȊŜȊΥ 

a) ȊŀŎƘťŎŀƴƛŜ Řƻ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘǳΣ 
b) ƛƴǎǇƛǊƻǿŀƴƛŜ ǊƻŘȊƛŎƽǿ Řƻ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΣ 
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c) ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿ ǊƻŘȊƛŎƽǿΣ 
d) ǿǎƪŀȊȅǿŀƴƛŜ ƻōǎȊŀǊƽǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΣ 
e) ǳǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƴƛŜ ƛ ƴŀƎǊŀŘȊŀƴƛŜ ŘƻƪƻƴŀƵ ǊƻŘȊƛŎƽǿΤ 

5) ǿƱŊŎȊŀƴƛŜ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǎȊƪƻƱŊΣ ǇƻǇǊȊŜȊ ŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ Řƻ ǇǊŀŎ ǊŀŘȅ ǊƻŘȊƛŎƽǿΣ 
ȊŜǎǇƻƱƽǿΣ ƪǘƽǊŜ ōƛƻǊŊ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛǳ ǿŀȍƴȅŎƘ Řƭŀ ǎȊƪƻƱȅ ŘŜŎȅȊƧƛΤ 

3. {ȊƪƻƱŀ zapewnia rodzicom prawo do: 
1) zƴŀƧƻƳƻǏŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊƻ- profilaktycznego ȊŜǎǇƻƱǳ ǎȊƪƽƱκ ƭǳō ǎȊƪƻƱȅ- ƧŜǏƭƛ ƧŜǎǘ 
ƻŘǊťōƴȅ; 

2) ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀΣ ƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛŀ ƛ ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻǊŀȊ 
przeprowadzŀƴƛŀ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴƽǿ ƛ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿΤ 

3) uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego 
zachowania i ǇƻǎǘťǇƽǿ ōŊŘȋ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ƴŀǳŎŜΤ 

4) ǳȊȅǎƪƛǿŀƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƛ ǇƻǊŀŘ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ƛ ŘŀƭǎȊŜƎƻ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΤ 
5) ǿȅǊŀȍŀƴƛŀ ƛ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴƛŀ ƻǊƎŀƴƻǿƛ ǎǇǊŀǿǳƧŊŎŜƳǳ ƴŀŘȊƽǊ ƻǇƛƴƛƛ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǇǊŀŎȅ ȊŜǎǇƻƱǳ 
ǎȊƪƽƱΤ 

6) ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƛ ǇƻǊŀŘ ǿ ǎǇǊŀǿŀŎƘ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ƛ ŘŀƭǎȊŜƎƻ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƭǳō ǿȅōƻǊǳ 
ŘǊƻƎƛ ȍȅŎƛƻǿŜƧ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

7) ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀŎƘ Ȋ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŜƳΣ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƛŜƳ ǳǊȊťŘǳ ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ ŎȊƱƻƴƪŀƳƛ 
ȊŜǎǇƻƱǳ ŘǎΦ ŘƻǊŀŘȊǘǿŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΦ 

4. ² ŎŜƭǳ ǿȅƳƛŀƴȅ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻǊŀȊ ŘȅǎƪǳǎƧƛ ƴŀ ǘŜƳŀǘȅ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜ ǳǎǘŀƭŀ ǎƛť 
ŎȊťǎǘƻǘƭƛǿƻǏŏ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŀ ǎǘŀƱȅŎƘ ǎǇƻǘƪŀƵ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎƽǿ Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ŎȊǘŜǊȅ 
ǊŀȊȅ ǿ ǊƻƪǳΣ ŀ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ - ǿ ƳƛŀǊť Ǉotrzeb. 

5. ¦ǎǘŀƭŀ ǎƛť ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ ǎȊƪƽƱ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅ ǎǇƻǎƽō ƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŀ ǊƻŘȊƛŎƽǿ όǇǊŀǿƴȅŎƘ 
ƻǇƛŜƪǳƴƽǿύ ƻ ǇƻǎǘťǇŀŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿΥ 

a) ƻŎŜƴȅ ǎŊ ǳǇǳōƭƛŎȊƴƛŀƴŜ Řƭŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿ όǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿύ Ȋŀ 
ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ ŘȊƛŜƴƴƛƪŀ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŜƎƻ όƧŜȍŜƭƛ ŦǳƴƪŎjonuje w Zespole). W przypadku 
ǇǊƻōƭŜƳƽǿ Ȋ ŘƻǎǘťǇŜƳ Řƻ ŘȊƛŜƴƴƛƪŀ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŜƎƻΣ ǳŎȊŜƵ ƭǳō ǊƻŘȊƛŎ ƳƻȍŜ ȊǿǊƽŎƛŏ ǎƛť 
Řƻ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ Ȋ ǇǊƻǏōŊ ƻ ǿȅŘǊǳƪ ǿȅƪŀȊǳ ƻŎŜƴΤ 

b) ƻ ǳǎǘŀƭƻƴŜƧ ƻŎŜƴƛŜ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŜƧ ƛƴŦƻǊƳǳƧŜ ǎƛť ƴŀ ȊŜōǊŀƴƛǳ ǊƻŘȊƛŎƽǿ Ǉƻ L okresie; 
c) o aktualnych poǎǘťǇŀŎƘ ǳŎȊƴƛŀ ǇƻǿƛŀŘŀƳƛŀ ǎƛť ƴŀ ȊŜōǊŀƴƛǳ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴym; 
d) zainteresowani rodzice ƳƻƎŊ ǳȊȅǎƪŀŏ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť ƻ ǇƻǎǘťǇŀŎƘ ŘȊƛŜŎƪŀ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ 
ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ǳȊƎƻŘƴƛŜƵΦ 

6. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ŘƱǳȍǎȊŜƧ όǇƻǿȅȍŜƧ ŘǿƽŎƘ ǘȅƎƻŘƴƛύ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǳcznia w szkole 
wychowawca powiadamia o ǘȅƳ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ς ǘŜƭŜŦƻƴƛŎȊƴƛŜ ƭǳō ǇƛǎŜƳƴƛŜΣ ǿ ŎŜƭǳ ǿȅƧŀǏƴƛŜƴƛŀ 
ǇǊȊȅŎȊȅƴ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛΤ 

a) ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǿŜȊǿŀƴƛŀ ƛ ƴƛŜȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ǎƛť ǊƻŘȊƛŎŀ ƴŀ ǇƛŜǊǿǎȊŜ ǇƛǎŜƳƴŜ ǿŜȊǿŀƴƛŜΣ 
ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ǿȅǎȅƱŀ ƪƻƭŜƧƴŜ Ȋŀ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŜƳ ƻŘōƛƻǊǳΤ 

b) ƧŜȍŜƭƛ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴŜ ǏǊƻŘƪƛ ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ ǳŎȊƴƛŀ ƴƛŜǇŜƱƴƻƭŜǘƴƛŜƎƻ ƴƛŜ ǇǊȊȅƴƛƻǎŊ 
ƻŎȊŜƪƛǿŀƴŜƎƻ ǊŜȊǳƭǘŀǘǳΣ ǇŜŘŀƎƻƎ ǎȊƪƻƭƴȅ ƪƛŜǊǳƧŜ Řƻ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ȊŜǎǇƻƱǳ ǎȊƪƽƱ ǎǇǊŀǿť  
ƻ ƴƛŜǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛǳ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ƴŀǳƪƛΣ ŀ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ƴŀŘŀƧŜ ƧŜƧ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛ ōƛŜƎ; 

c) ƧŜȍŜƭƛ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴŜ ǏǊƻŘƪƛ ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ ǳŎȊƴƛŀ ǇŜƱƴƻƭŜǘƴƛŜƎƻ ƴƛŜ ǇǊȊȅƴƛƻǎŊ 
ƻŎȊŜƪƛǿŀƴŜƎƻ ǊŜȊǳƭǘŀǘǳΣ ǊƻȊǇƻŎȊȅƴŀ ǎƛť ǇǊƻŎŜŘǳǊť ǎƪǊŜǏƭŜƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀ Ȋ ƭƛǎǘȅ ǳŎȊƴƛƽǿΦ 
 

Rozdział 7. 
Współpraca z poradnią psychologiczno-pedagogiczną 

§ 70.1. {ȊƪƻƱŀ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŜ Ȋ ǇƻǊŀŘƴƛŊ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴo-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ 
ȊŀŘŀƵ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘΣ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ ƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘΦ 

2. ²ǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǎȊƪƻƱȅ Ȋ ǇƻǊŀŘƴƛŊ ǇƻƭŜƎŀ ƴŀΥ 
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a) opiniowaniu przez wŀŘť tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ wniosku do poradni psychologiczno-pedagogicznej 
o zdiagƴƻȊƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ƴŀǳŎŜΦ 

b) ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛǳ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘ ƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 
ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ŘȊƛŜŎƛ ƛ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅΤ 

c) ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƴƛǳ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎƽǿ ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ z uczniem 
ȊŀƭŜŎŜƵ ǇƻǊŀŘƴƛ Ȋŀǿartych w opiniach i orzeczeniach; 

d) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
ƻǊŀȊ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛǳ ƛ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛǳ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴƻ-
terapeutycznych; 

e) ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛǳ ǇǊȊŜȊ ǇƻǊŀŘƴƛť ȊŀŘŀƵ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ oraz ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŊ  
ƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŊ ŦǳƴƪŎƧť ǎȊƪƻƱȅΣ ǿ ǘȅƳ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛǳ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǿ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛǳ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ 
dydaktycznych i wychowawczych. 
 

Rozdział 8. 
Organizacja zajęć 

§ 71.1. ½ŀƧťŎƛŀ dydaktyczno-ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜ ǊƻȊǇƻŎȊȅƴŀƧŊ ǎƛť ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǿ ǇƛŜǊǿǎȊȅƳ 
ǇƻǿǎȊŜŘƴƛƳ Řƴƛǳ ǿǊȊŜǏƴƛŀΣ ŀ ƪƻƵŎȊŊ ǎƛť ǿ ǇƛŜǊǿǎȊȅ ǇƛŊǘŜƪ Ǉƻ нл ŎȊŜǊǿŎŀΦ WŜȍŜƭƛ ǇƛŜǊǿǎȊȅ 
ŘȊƛŜƵ ǿǊȊŜǏƴƛŀ ǿȅǇŀŘŀ ǿ ǇƛŊǘŜƪ ƭǳō ǎƻōƻǘťΣ ȊŀƧťŎƛŀ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǊƻȊǇƻŎȊȅƴŀƧŊ ǎƛť ǿ ƴŀƧōƭƛȍǎȊȅ 
ǇƻƴƛŜŘȊƛŀƱŜƪ Ǉƻ Řƴƛǳ ǇƛŜǊǿǎȊŜƎƻ ǿǊȊŜǏƴƛŀΦ 

2. ¢ŜǊƳƛƴȅ ǊƻȊǇƻŎȊȅƴŀƴƛŀ ƛ ƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-wychowawczych, przerw 
ǏǿƛŊǘŜŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ŦŜǊƛƛ ȊƛƳƻǿȅŎƘ ƛ ƭŜǘƴƛŎƘ ƻƪǊŜǏƭŀƧŊ ǇǊȊŜǇƛǎȅ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ Ǌƻƪǳ 
szkolnego.  

3. hƪǊŜǎȅΣ ƴŀ ƪǘƽǊŜ ŘȊƛŜƭƛ ǎƛť Ǌƻƪ ǎȊƪƻƭƴȅ ƻǇƛǎŀƴŜ ǎŊ ǿ ǊƻȊŘȊƛŀƭŜ ²ŜǿƴŊǘǊȊǎȊƪƻƭƴȅ 
System Oceniania.  

4. 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅΣ Ǉƻ ȊŀǎƛťƎƴƛťŎƛǳ ƻǇƛƴƛƛ ǊŀŘȅ ǎȊƪƻƱȅ όǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǎȊƪƽƱ ƭǳō 
ǇƭŀŎƽǿŜƪΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ǊŀŘŀ ƴƛŜ ȊƻǎǘŀƱŀ ǇƻǿƻƱŀƴŀύ ǊŀŘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΣ ǊŀŘȅ ǊƻŘȊƛŎƽǿ  
ƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǳŎȊƴƛƻǿǎƪƛŜƎƻΣ ōƛƻǊŊŎ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ǿŀǊǳƴƪƛ ƭƻƪŀƭƻǿŜ ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜ 
ǎȊƪƻƱȅ ƭǳō ǇƭŀŎƽǿƪƛΣ ƳƻȍŜΣ ǿ ŘŀƴȅƳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳΣ ǳǎǘŀƭƛŏ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜ Řƴƛ ǿƻƭƴŜ ƻŘ ȊŀƧťŏ 
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 10 dni. 

5. 5ƻŘŀǘƪƻǿŜ Řƴƛ ǿƻƭƴŜ ƻŘ ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ  
ǿ ǳǎǘΦ пΣ ƳƻƎŊ ōȅŏ ǳǎǘŀƭƻƴŜΥ  

1) ǿ ŘƴƛΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ƻŘōȅǿŀ ǎƛť ŜƎȊŀƳƛƴ ƳŀǘǳǊŀƭƴȅ ƛ ŜƎȊŀƳƛƴȅ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜ 
kwalifikacje zawodowe; 

2) ǿ Řƴƛ ǏǿƛŊǘ ǊŜƭƛƎƛƧƴȅŎƘ ƴƛŜōťŘŊŎȅŎƘ ŘƴƛŀƳƛ ǳǎǘŀǿƻǿƻ ǿƻƭƴȅƳƛ ƻŘ ǇǊŀŎȅΣ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ  
ǿ ǇǊȊŜǇƛǎŀŎƘ ƻ ǎǘƻǎǳƴƪǳ ǇŀƵǎǘǿŀ Řƻ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƪƻǏŎƛƻƱƽǿ ƭǳō ȊǿƛŊȊƪƽǿ 
wyznaniowych, 

3) ǿ ƛƴƴŜ ŘƴƛΣ ƧŜȍŜƭƛ ƧŜǎǘ ǘƻ ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŊ ǇǊŀŎȅ ǎȊƪƻƱȅ ƭǳō ǇƭŀŎƽǿƪƛ ƭǳō 
ǇƻǘǊȊŜōŀƳƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧΦ 

6. 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ Řƻ Řƴƛŀ ол ǿǊȊŜǏƴƛŀΣ ƛƴŦƻǊƳǳƧŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ǳŎȊƴƛƽǿ 
ƻǊŀȊ ƛŎƘ ǊƻŘȊƛŎƽǿ όǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿύ ƻ ǳǎǘŀƭƻƴȅŎƘ ǿ ŘŀƴȅƳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ 
dniacƘ ǿƻƭƴȅŎƘ ƻŘ ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ пΦ 

7. ² ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘΣ ƴƛŜȊŀƭŜȍƴƛŜ ƻŘ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ Řƴƛ 
ǿƻƭƴȅŎƘ ƻŘ ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor 
ǎȊƪƻƱȅΣ Ǉƻ ȊŀǎƛťƎƴƛťŎƛǳ ƻǇƛƴƛƛ ǊŀŘȅ ǎȊƪƻƱȅΣ ŀ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǎȊƪƻƱȅ ǿ ƪǘƽǊŜƧ ǊŀŘŀ ƴƛŜ ȊƻǎǘŀƱŀ 
ǇƻǿƻƱŀƴŀΣ ǊŀŘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΣ ǊŀŘȅ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǳŎȊƴƛƻǿǎƪƛŜƎƻΣ ƳƻȍŜΣ Ȋŀ ȊƎƻŘŊ 
ƻǊƎŀƴǳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻΣ ǳǎǘŀƭƛŏ ƛƴƴŜ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜ Řƴƛ ǿƻƭƴŜ ƻŘ ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-
wychowawczych. 

8. W przypadku dni woƭƴȅŎƘ ƻŘ ȊŀƧťŏΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ7Σ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ 
wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty. 
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9. 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅΣ Ȋŀ ȊƎƻŘŊ ƻǊƎŀƴǳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻΣ ƳƻȍŜ ȊŀǿƛŜǎƛŏ ȊŀƧťŎƛŀ ƴŀ ŎȊŀǎ 
ƻȊƴŀŎȊƻƴȅΣ ƧŜȍŜƭƛΥ 

a) ǘŜƳǇŜǊŀǘǳǊŀ ȊŜǿƴťǘǊȊƴŀ ƳƛŜǊȊƻƴŀ ƻ ƎƻŘȊƛƴƛŜ нмΥлл ǿ ŘǿƽŎƘ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ŘƴƛŀŎƘ 
ǇƻǇǊȊŜŘȊŀƧŊŎȅŎƘ ȊŀǿƛŜǎȊŜƴƛŜ ȊŀƧťŏ ǿȅƴƻǎƛ -мрϲ/ ƭǳō ƧŜǎǘ ƴƛȍǎȊŀΤ 

b) ǿȅǎǘŊǇƛƱȅ ƴŀ ŘŀƴȅƳ ǘŜǊŜƴƛŜ ȊŘŀǊȊŜƴƛŀΣ ƪǘƽǊŜ ƳƻƎŊ ȊŀƎǊƻȊƛŏ ȊŘǊƻǿƛǳ ǳŎȊƴƛƽǿΦ ƴǇΦ ƪƭťǎƪƛ 
ȍȅǿƛƻƱƻǿŜΣ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ŜǇƛŘŜƳƛƻƭƻƎƛŎȊƴŜΣ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ŀǘŀƪŀƳƛ ǘŜǊǊƻǊȅǎǘȅŎȊƴȅƳƛ ƛ ƛƴƴŜ. 

10. ½ŀƧťŎƛŀΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ 9 ǇƻŘƭŜƎŀƧŊ ƻŘǇǊŀŎƻǿŀƴƛǳ ǿ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴȅƳ ǇǊȊŜȊ 
dyrektora terminie. 

11. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΣ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ƛ ƻǇƛŜƪƛ ǿ ŘŀƴȅƳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ 
ƻƪǊŜǏƭŀ ŀǊƪǳǎȊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪŎƧť ǎȊƪƻƱȅ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǊŀƳƻǿȅch 
Ǉƭŀƴƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƻǊŀȊ Ǉƭŀƴǳ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƎƻ ǎȊƪƻƱȅΦ !ǊƪǳǎȊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻŘƭŜƎŀ ȊŀǘǿƛŜrdzeniu 
ǇǊȊŜȊ ƻǊƎŀƴ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ǎȊƪƻƱťΦ  

12.  5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŜ ŀǊƪǳǎȊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅ ǇǊŀŎȅ ǎȊƪƻƱȅ Řƻ мл ƪǿƛŜǘƴƛŀ 
ƪŀȍŘŜƎƻ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΣ Ǉƻ ȊŀǎƛťƎƴƛťŎƛǳ opinii ȊŀƪƱŀŘƻǿȅŎƘ ȊǿƛŊȊƪƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΦ 

13.  bŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ȊŀǘǿƛŜǊŘȊƻƴŜƎƻ ŀǊƪǳǎȊŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜƎƻ ǎȊƪƻƱȅ ŘȅǊŜƪǘƻǊΣ  
Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ȊŀǎŀŘ ƻŎƘǊƻƴȅ ȊŘǊƻǿƛŀ ƛ ƘƛƎƛŜƴȅ ǇǊŀŎȅΣ ǳǎǘŀƭŀ ǘȅƎƻŘƴƛƻǿȅ ǊƻȊƪƱŀŘ ȊŀƧťŏ 
ƻƪǊŜǏƭŀƧŊŎȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΦ 

14.  tƻŘǎǘŀǿƻǿŊ ƧŜŘƴƻǎǘƪŊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŊ ƧŜǎǘ ƻŘŘȊƛŀƱΦ 
15.  tƻŘȊƛŀƱǳ ƻŘŘȊƛŀƱǳ ƴŀ ƎǊǳǇȅ ŘƻƪƻƴǳƧŜ ǎƛť ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ǎǇŜŎƧŀƭƴȅŎƘ 

ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƴŀǳƪƛ ƛ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ȊŀǎŀŘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛǳ  
ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǊŀƳƻǿȅŎƘ Ǉƭŀƴƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΦ  

16. Dyrektor sȊƪƻƱȅ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀ Ȋŀ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŜ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƛƭƻǏŎƛ 
ǳŎȊƴƛƽǿ ƻŘōȅǿŀƧŊŎȅŎƘ ȊŀƧťŎƛŀ ǿ ǎŀƭŀŎƘ ƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘΦ !ǊƪǳǎȊ ƻrganizacyjny jest tworzony  
Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ǘȅŎƘ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿΦ  

Rozdział 9. 
Praktyki studenckie  

§ 72.1. {ȊƪƻƱŀ ƳƻȍŜ ǇǊȊȅƧƳƻǿŀŏ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ ȊŀƪƱŀŘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƻǊŀȊ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ 
ǎȊƪƽƱ ǿȅȍǎȊȅŎƘ ƪǎȊǘŀƱŎŊŎȅŎƘ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƴŀ ǇǊŀƪǘȅƪƛ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜ όƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭǎƪƛŜύ ƴŀ 
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomƛťŘȊȅ ŘȅǊŜƪǘƻǊŜƳ ǎȊƪƻƱȅ ƭǳō - za jego 
ȊƎƻŘŊ ς ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛ ŀ ȊŀƪƱŀŘŜƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƭǳō ǎȊƪƻƱŊ ǿȅȍǎȊŊΦ 

2. YƻǎȊǘȅ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǇǊȊŜōƛŜƎƛŜƳ ǇǊŀƪǘȅƪ ǇƻƪǊȅǿŀ ȊŀƪƱŀŘ ƪƛŜǊǳƧŊŎȅ ƴŀ ǇǊŀƪǘȅƪťΦ  
3. ½ŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧť ǇǊŀƪǘȅƪ ǎǘǳŘŜƴŎƪƛŎƘ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀ ǳǇƻǿŀȍƴƛƻƴȅ ǿƛŎŜŘȅǊŜƪǘƻǊ 

sȊƪƻƱȅΦ 
 

Rozdział 10. 
Biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM) 

§ 73.1. Biblioteka jest:  
a) ƛƴǘŜǊŘȅǎŎȅǇƭƛƴŀǊƴŊ ǇǊŀŎƻǿƴƛŊ ƻƎƽƭƴƻǎȊƪƻƭƴŊ ǿ ƪǘƽǊŜƧ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊ ǿ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ 
ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ōƛōƭƛƻǘŜƪŀǊȊȅ όƭŜƪŎƧŜ ōƛōƭƛƻǘŜŎȊƴŜύ ƻǊŀȊ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴƛŜ ǇǊŀŎǳƧŊ ƴŀŘ 
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy; 

b) nŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿΤ 
c) ƻǏǊƻŘƪƛŜƳ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ŎȊȅǘŜƭƴƛŎȊŜƧ ƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜƧ; 
d) z biblioteƪƛ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊ ǿǎȊȅǎŎȅ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ½ŜǎǇƻƱǳ {ȊƪƽƱ ½ŀǿƻŘƻǿȅŎƘΦ 

2.  Zadaniem biblioteki i ICIM jest :  
a) ƎǊƻƳŀŘȊŜƴƛŜΣ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜΣ ǇǊȊŜŎƘƻǿȅǿŀƴƛŜ ƛ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴƛŜ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ bibliotecznych; 
b) ƻōǎƱǳƎŀ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƽǿ ǇƻǇǊȊŜȊ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴƛŜ ȊōƛƻǊƽǿ ōƛōƭƛƻǘŜƪƛ ǎȊƪƻƭƴŜƧ ƛ ƳŜŘƛƻǘŜƪƛΣ 
c)  prowadzenie dzƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜƧΤ 
d) ȊŀǎǇƻƪŀƧŀƴƛŜ ȊƎƱŀǎȊŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƽǿ ǇƻǘǊȊŜō czytelniczych i informacyjnych; 
e) ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴȅŎƘ ŦƻǊƳ pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej; 
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f) ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƛŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ nauczania; 
g) przysposabianie ǳŎȊƴƛƽǿ do ǎŀƳƻƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜ na rzecz przygotowania ǳŎȊƴƛƽǿ 
Řƻ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ǊƽȍƴȅŎƘ ƳŜŘƛƽǿΣ ȋǊƽŘŜƱ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƛ ōƛōƭƛƻtek; 

h) ǊƻȊōǳŘȊŀƴƛŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ŎȊȅǘŜƭƴƛŎȊȅŎƘ ƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 
i) ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ƛŎƘ ƪǳƭǘǳǊȅ ŎȊȅǘŜƭƴƛŎȊŜƧΣ Ȋŀspokajanie potrzeb kulturalnych; 
j)  organiȊŀŎƧŀ ǿȅǎǘŀǿ ƻƪƻƭƛŎȊƴƻǏŎƛƻǿȅŎƘΦ 

3. 5ƻ ȊŀŘŀƵ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ōƛōƭƛƻǘŜƪŀǊȊȅ ƴŀƭŜȍȅΥ  
1) w zakresie pracy pedagogicznej:  

a) ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴƛŜ ȊōƛƻǊƽǿ ōƛōƭƛƻǘŜƪƛ ǿ ǿȅǇƻȍȅŎȊŀƭƴƛΣ ǿ ŎȊȅǘŜƭƴƛ ƻǊŀȊ Řƻ ǇǊŀŎƻǿƴƛ 
przedmiotowych, 

b) ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜƧ ƛ ǇǊƻǇŀƎǳƧŊŎŜƧ ŎȊȅǘŜƭƴƛŎǘǿƻΣ ōƛōƭƛƻǘŜƪť i jej 
zbiory, 

c) ȊŀǇƻȊƴŀǿŀƴƛŜ ŎȊȅǘŜƭƴƛƪƽǿ ōƛōƭƛƻǘŜƪƛ Ȋ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅƳ ǎȅǎǘŜƳŜƳ wyszukiwania 
informacji, 

d) ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƻƳ ǇƻǊŀŘ ǿ ŘƻōƻǊȊŜ ƭŜƪǘǳǊȅ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ 
ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ƛ ǇƻǘǊȊŜōΣ 

e) ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ȊŀƧťŏ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ŎȊȅǘŜƭƴƛŎȊŜƧΣ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜƧ ƛ ƳŜŘƛŀƭƴŜƧ ƻǊŀȊ 
ȊǿƛŊȊŀƴȅ Ȋ ƴƛŊ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅ ƛƴǎǘǊǳƪǘŀȍΣ 

f) ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀƳƛΣ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΣ ƻǇƛŜƪǳƴŀƳƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ 
ǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƪƽƱ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵΣ Ȋ ƛƴƴȅƳƛ ōƛōƭƛƻǘŜƪŀƳƛ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƵ 
dydaktyczno-ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ ǎȊƪƻƱȅΣ ǘŀƪȍŜ ǿ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛǳ ƪǳƭǘǳǊȅ ŎȊȅǘŜƭƴƛŎȊŜƧ ǳŎȊƴƛƽǿ  
i przygotowaniu ich do samoksztŀƱŎŜƴƛŀΣ 

g) ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴƛŜ ȊōƛƻǊƽǿ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ wŜƎǳƭŀƳƛƴŜƳ biblioteki. 
2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:  

a) ǇǊȊŜŘƪƱŀŘŀƴƛŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊƻǿƛ ǎȊƪƻƱȅ ǇǊƻƧŜƪǘ ōǳŘȍŜǘǳ ōƛōƭƛƻǘŜƪƛΣ 
b) troszczenie ǎƛť ƻ ǿƱŀǏŎƛǿŊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧťΣ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜ ƛ ŜǎǘŜǘȅƪť ōƛōƭƛƻǘŜƪƛΣ 
c) ƎǊƻƳŀŘȊŜƴƛŜ ȊōƛƻǊƽǿ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇǊƻŦƛƭŜƳ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿȅƳ ǎȊƪƻƱȅ ƛ ƧŜƧ ǇƻǘǊȊŜōŀƳƛΣ 

przeprowadzanie ich ǎŜƭŜƪŎƧťΣ 
d) ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŜǿƛŘŜƴŎƧť ȊōƛƻǊƽǿΣ 
e) ƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛŜΣ ƪŀǘŀƭƻƎƻǿŀƴƛŜΣ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴƛŜ ƛ ƪƻƴǎŜǊǿŀŎƧŀ ȊōƛƻǊƽǿΣ 
f) ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ǿŀǊǎȊǘŀǘǳ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƛƴformacyjnej, 
g) ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧť ǇǊŀŎȅ ōƛōƭƛƻǘŜƪƛΣ ǎǘŀǘȅǎǘȅƪƛ ŘȊƛŜƴƴŜƧ ƛ ƻƪǊŜǎƻǿŜƧΣ 
ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ ǇƻƳƛŀǊǳ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ŎȊȅǘŜƭƴƛŎȊŜƧ ǳŎȊƴƛƽǿΣ 

h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz 
ȊŀƧťŏ ōƛōƭƛƻǘŜŎȊƴȅŎƘ ƛ ƛƳǇǊŜȊ czytelniczych, 

i) ǎƪƱŀŘŀƴƛŜ Řƻ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ ǊƻŎȊƴŜƎƻ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƴƛŀ Ȋ ǇǊŀŎȅ ōƛōƭƛƻǘŜƪƛ ƛ ƻŎŜƴȅ ǎǘŀƴǳ 
czytelnictwa w szkole, 

j) Ƴŀ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ƪƻǊȊȅǎǘŀŏ Ȋ ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ Řƻǎƪƻƴŀƭƛŏ ǿƱŀǎƴȅ 
warsztat pracy. 

4. Nauczyciele bibliotekarze ȊƻōƻǿƛŊȊani ǎŊ ǇǊƻǿŀŘȊƛŏ Ǉƻƭƛǘȅƪť gromadzenia 
ȊōƛƻǊƽǿΣ ƪƛŜǊǳƧŊŎ ǎƛť ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŜƳ nauczycieli i ǳŎȊƴƛƽǿΣ ŀƴŀƭƛȊŊ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅŎƘ  
w szkole ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ i ƻŦŜǊǘŊ ǊȅƴƪƻǿŊ ƻǊŀȊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛŀƳƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅƳƛ {ȊƪƻƱȅΦ 

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiƻǊƽǿΣ ǘǊȅō ƛ warunki 
ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ȊŀƧťŏ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli 
ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǳǎƱǳƎ ōƛōƭƛƻǘŜŎȊƴȅŎƘ ƻƪǊŜǏƭŀ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴ ōƛōƭƛƻǘŜƪƛ. 

6. .ŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛ ƴŀŘȊƽǊ ƴŀŘ ōƛōƭƛƻǘŜƪŊ sprawuje dȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ. 
7. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ȊŀŘŀƴƛŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǳƧťǘŜ ǎŊ ǿ ǇǊȊȅŘȊƛŀƭŜ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ  

i planie pracy biblioteki. 



45 
 

8. ²ȅŘŀǘƪƛ ōƛōƭƛƻǘŜƪƛ ǇƻƪǊȅǿŀƴŜ ǎŊ Ȋ ōǳŘȍŜǘǳ ǎȊƪƻƱȅ ƭǳō ŘƻǘƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǊŀŘť 
rƻŘȊƛŎƽǿ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƻŦƛŀǊƻŘŀǿŎƽǿΦ 
§ 74. Regulamin biblioteki: 

1) bƛōƭƛƻǘŜƪŀ ǎȊƪƻƭƴŀ ŎȊȅƴƴŀ ƧŜǎǘ ƻŘ ǇƻƴƛŜŘȊƛŀƱƪǳ Řƻ ǇƛŊǘƪǳ ǿ ƎƻŘȊƛƴŀŎƘ 8:00 ς 14; 
2) zŜ ȊōƛƻǊƽǿ ōƛōƭƛƻǘŜƪƛ ƳƻƎŊ ƪƻǊȊȅǎǘŀŏ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜΣ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ƻraz pozostali pracownicy 
ǎȊƪƻƱȅΤ 

3) wǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎȅŎƘ ȊŜ ȊōƛƻǊƽǿ ōƛōƭƛƻǘŜŎȊƴȅŎƘ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŜ ŘōŀƱƻǏŏ ƻ ǿȅǇƻȍȅŎȊƻƴŜ 
ƪǎƛŊȍƪƛ ƛ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅΤ 

4) z ƪǎƛťƎƻȊōƛƻǊǳ ǇƻŘǊťŎȊƴŜƎƻ Ƴƻȍƴŀ ƪƻǊȊȅǎǘŀŏ ǘȅƭƪƻ ƛ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ ǿ ŎȊȅǘŜƭƴƛ ōƛōƭƛƻǘŜƪƛΤ 
5) cȊȅǘŜƭƴƛƪ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ƧŜǎǘ ǳȊȅǎƪŀŏ ȊƎƻŘť ōƛōƭƛƻǘŜƪŀǊȊŀ ƴŀ ǎǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ ƪǎŜǊƻƪƻǇƛƛ  
Ȋ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ōƛōƭƛƻǘŜŎȊƴȅŎƘΤ 

6) jŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ Ƴƻȍƴŀ ǿȅǇƻȍȅŎȊȅŏ ǘǊȊȅ ƪǎƛŊȍƪƛ ƴŀ ƻƪǊŜǎ ŘǿƽŎƘ ǘȅƎƻŘƴƛΣ ŀƭŜ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ 
ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ ōƛōƭƛƻǘŜƪŀ ƳƻȍŜ ȊǿƛťƪǎȊȅŏ ƭƛŎȊōť ǿȅǇƻȍȅŎȊƻƴȅŎƘ ƪǎƛŊȍŜƪ όƴǇΦ 
olimpijczykom, maturzystom, itp.), a takȍŜ ǇǊȊŜŘƱǳȍȅŏ ǘŜǊƳƛƴ ƛŎƘ ȊǿǊƻǘǳΤ 

7) cȊȅǘŜƭƴƛƪΣ ƪǘƽǊȅ ǿ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴȅƳ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ƴƛŜ ȊǿǊŀŎŀ ƪǎƛŊȍŜƪ Řƻ ōƛōƭƛƻǘŜƪƛΣ ȊƻǎǘŀƴƛŜ 
ǳƪŀǊŀƴȅ ǳǿŀƎŊ ǿǇƛǎŀƴŊ Řƻ ŘȊƛŜƴƴƛƪŀ ƭŜƪŎȅƧƴŜƎƻΤ 

8) cȊȅǘŜƭƴƛƪ ƳƻȍŜ ȊǿǊƽŎƛŏ ǎƛť Řƻ ōƛōƭƛƻǘŜƪŀǊȊŀ ƻ ǊŜȊŜǊǿŀŎƧť ǇƻǘǊȊŜōƴŜƧ Ƴǳ ǇƻȊȅŎƧƛΤ 
9) cȊȅǘŜƭƴƛƪ ƳƻȍŜΣ ǇƻŘ ƴŀŘȊƻǊŜƳ ōƛōƭƛƻǘŜƪŀǊȊŀΣ ƪƻǊȊȅǎǘŀŏ z komputerowego wyszukiwania 

informacji bibliograficznych; 
10) cȊȅǘŜƭƴƛƪΣ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ȊƴƛǎȊŎȊŜƴƛŀ ƭǳō ȊŀƎǳōƛŜƴƛŀ ƪǎƛŊȍƪƛ ƻǊŀȊ ƛƴƴȅŎƘ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿΣ 
ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ƧŜǎǘ ȊǿǊƽŎƛŏ ǘŀƪŊ ǎŀƳŊ ǇƻȊȅŎƧť ƭǳō ƛƴƴŊ ǿǎƪŀȊŀƴŊ ǇǊȊŜȊ ōƛōƭƛƻǘŜƪŀǊȊŀΤ 

11) cȊȅǘŜƭƴƛƪ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ƧŜǎǘ ȊǿǊƽŎƛŏ Řƻ ōƛōƭƛƻǘŜƪƛ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ǿȅǇƻȍȅŎȊƻƴŜ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ ǇǊȊŜŘ 
ƪƻƵŎŜƳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΤ 

12) cȊȅǘŜƭƴƛƪ ƻǇǳǎȊŎȊŀƧŊŎȅ ǎȊƪƻƱť ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ƧŜǎǘ Řƻ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŜƴƛŀ ǿ ǎŜƪǊŜǘŀǊƛŀŎƛŜ ǎȊƪƻƱȅ 
ƪŀǊǘȅ ƻōƛŜƎƻǿŜƧ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜƧ ȊǿǊƻǘ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ǿȅǇƻȍȅŎȊƻƴȅŎƘ Ȋ ōƛōƭƛƻǘŜƪƛΤ 

13) cȊȅǘŜƭƴƛƪ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎȅ Ȋ ōƛōƭƛƻǘŜƪƛ ƛ ŎȊȅǘŜƭƴƛ ǎȊƪƻƭƴŜƧ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ƧŜǎǘ Řƻ ŘōŀƱƻǏŎƛ ƻ mienie 
ǎȊƪƻƭƴŜΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ƱŀŘ ƛ ǇƻǊȊŊŘŜƪ ƴŀ ǎǿƻƛƳ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪǳ ǇǊŀŎȅΦ  

Rozdział 11. 
Zespoły nauczycielskie i zasady ich pracy 

§ 75.1. ½ŜǎǇƻƱȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭǎƪƛŜ ǇƻǿƻƱǳƧŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅΦ  
2. ½ŜǎǇƻƱȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭǎƪƛŜ ǇƻǿƻƱǳƧŜ ǎƛť ŎŜƭŜƳΥ 

a) Ǉƭŀƴƻǿŀƴƛŀ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ȊŀŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ ǿ ǎȊƪƻƭŜΤ 
b) ƪƻƻǊŘȅƴƻǿŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿ ǎȊƪƻƭŜΤ 
c) ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŎƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΤ 
d) ǳƱŀǘǿƛŜƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ȊŀŘŀƵ ǎǘƻƧŊŎȅŎƘ ǇǊȊŜŘ ǎȊƪƻƱŊ ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛΤ 
e) ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘΤ 
f) ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜƎƻ ǿǇƱȅǿǳ ƴŀ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴŜ ŘŜŎȅȊƧŜΤ 
g) ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ȊŜǎǇƻƱƻǿŜƧΤ 
h) ǿȅƳƛŀƴȅ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ƳƛťŘȊȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛΤ 
i) ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ƎǊǳǇȅ Řƭŀ ǇƻǇǊŀǿȅ ƧŀƪƻǏŎƛ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΣ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ  

i organizacji; 
j) ograniczaƴƛŀ ǊȅȊȅƪŀ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ōƱťŘƽǿ ƛ ǇƻƳƻŎ ǘȅƳΣ ƪǘƽǊȊȅ ƳŀƧŊ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ  
ǿ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛǳ ȊŀŘŀƵΤ 

k) ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ǇƻŎȊǳŎƛŀ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΤ 
3. ² ǎȊƪƻƭŜ ǇƻǿƻƱǳƧŜ ǎƛť ȊŜǎǇƻƱȅ ǎǘŀƱŜ ƛ ŘƻǊŀȋƴŜΦ  
4. ½ŜǎǇƽƱ ǎǘŀƱȅ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŜ ƻŘ ŎƘǿƛƭƛ ƧŜƎƻ ǇƻǿƻƱŀƴƛŀ Řƻ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀΦ 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ 

ƳƻȍŜ ŎƻǊƻŎȊƴƛŜ Řƻƪƻƴȅǿŀŏ ȊƳƛŀƴȅ ǿ ǎƪƱŀŘȊƛŜ ȊŜǎǇƻƱǳ ǎǘŀƱŜƎƻ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ȊƳƛŀƴ ƪŀŘǊƻǿȅŎƘ 
ƴŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀŎƘ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƭǳō ȊƳƛŀƴȅ ǊƻŘȊŀƧǳ ǇǊȊȅŘȊƛŜƭƻƴȅŎƘ ȊŀƧťŏΦ 
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5. ½ŜǎǇƻƱȅ ŘƻǊŀȋƴŜ όǇǊƻōƭŜƳƻǿŜ ƛ ȊŀŘŀƴƛƻǿŜύ ǇƻǿƻƱǳƧŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊ Řƻ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ 
okresowego zadaƴƛŀ ƭǳō ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳǳΦ tƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǇǊŀŎȅ ȊŜǎǇƽƱ ǳƭŜƎŀ 
ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛǳΦ 

6. tǊŀŎŊ ƪŀȍŘŜƎƻ ȊŜǎǇƻƱǳ ƪƛŜǊǳƧŜ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅΦ 
7. tǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎŜƎƻ ǎǘŀƱŜƎƻ ƛ ŘƻǊŀȋƴŜƎƻ zŜǎǇƻƱǳ ǇƻǿƻƱǳƧŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊ. 
8. tǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅ ȊŜǎǇƻƱǳ ƧŜǎǘ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ Řƻ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŜƴƛŀ Ǉƭŀƴǳ ǇǊŀŎȅ 

ŘȅǊŜƪǘƻǊƻǿƛ ǎȊƪƻƱȅ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ Řƻ нл ǿǊȊŜǏƴƛŀ ƪŀȍŘŜƎƻ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΦ tƭŀƴ ǇǊŀŎȅ ȊŀǘǿƛŜǊŘȊŀ 
ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅΦ  

9. tǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅ ǇǊȊŜŘƪƱŀŘŀƧŊ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ƧŜŘŜƴ ǊŀȊ ǿ ŎƛŊƎǳ Ǌƻƪǳ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƴƛŜ  
Ȋ ǇǊŀŎ ȊŜǎǇƻƱǳΦ 

10. ½ŜǎǇƽƱ Ƴŀ ǇǊŀǿƻ ǿȅǇǊŀŎƻǿŀŏ ǿŜǿƴťǘǊȊƴŜ ȊŀǎŀŘȅ ǿǎǇƽƱǇǊŀcy, organizacji 
ǎǇƻǘƪŀƵΣ ƪƻƳǳƴƛƪƻǿŀƴƛŀ ǎƛťΣ ǇƻŘȊƛŀƱǳ Ǌƽƭ ƛ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿΣ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ƛ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛ 
ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ. 

Rozdział 12. 
Rodzaje komisji, zespołów nauczycielskich i ich zadania. 

§ 76.1. 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ƳƻȍŜ ǇƻǿƻƱŀŏ ƴŀ ŎȊŀǎ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ ƭǳō ƴƛŜƻƪǊŜǏƭƻƴȅ ȊŜǎǇƽƱ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ Řƻ 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƵ ǎȊƪƻƱȅ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ǎǘŀǘǳŎƛŜΦ 

2. tǊŀŎŊ ȊŜǎǇƻƱǳ ƪƛŜǊǳƧŜ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅ ǇƻǿƻƱŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ 
ǘŜƎƻ ȊŜǎǇƻƱǳΦ 

3. 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅΣ ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎŜƎƻ ȊŜǎǇƻƱǳ ƳƻȍŜ ǿȅȊƴŀŎȊȅŏ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ 
ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƎƻ ȊŀŘŀƴƛŀ ƭǳō ȊŀŘŀƵ ȊŜǎǇƻƱǳ ƛƴƴȅŎƘ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ ƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 
ǎȊƪƻƱȅΦ ² ǇǊŀŎŀŎƘ ȊŜǎǇƻƱǳ ƳƻƎŊ ōǊŀŏ ǳŘȊƛŀƱ ǊƽǿƴƛŜȍ ƻǎƻōȅ ƴƛŜōťŘŊŎŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀƳƛ 
ǎȊƪƻƱȅΦ 

4. ½ŜǎǇƽƱ ƻƪǊŜǏƭŀ Ǉƭŀƴ ǇǊŀŎȅ ƛ zadania do realizacji w danym roku szkolnym. 
5. tƻŘǎǳƳƻǿŀƴƛŜ ǇǊŀŎȅ ȊŜǎǇƻƱǳ ƻŘōȅǿŀ ǎƛť ǇƻŘŎȊŀǎ ƻǎǘŀǘƴƛŜƎƻ ǿ ŘŀƴȅƳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ 

zebrania rady pedagogicznej. 
6. ² ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ƳƻƎŊ ōȅŏ ǘǿƻǊȊƻƴŜ ȊŜǎǇƻƱȅ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜ ƪƭŀǎΣ ǎƪƱŀŘŀƧŊŎŜ 
ǎƛť Ȋ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅŎƘ ȊŀƧťŎƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜ ǿ ŘŀƴȅƳ ƻŘŘȊƛŀƭŜΣ ȊŜǎǇƻƱȅ 
ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿŜ ƭǳō ƛƴƴŜ ȊŜǎǇƻƱȅ ǇǊƻōƭŜƳƻǿƻ- zadaniowe. 

 ² ǎȊƪƻƭŜ ǇƻǿƻƱǳƧŜ ǎƛť ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǎǘŀƱŜ ȊŜǎǇƻƱȅΥ  
1) ȊŜǎǇƽƱ ǿychowawczy; 
2) Komisja socjalna 
3) Komisja zdrowotna  
4) YƻƳƛǎƧŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ƘǳƳŀƴƛǎǘȅŎȊƴȅŎƘ; 
5) YƻƳƛǎƧŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ƳŀǘŜƳŀǘȅŎȊƴƻ- przyrodniczych 
6) YƻƳƛǎƧŀ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 
7) YƻƳƛǎƧŜ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ 

a) ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ƳŜŎƘŀƴƛŎȊƴȅŎƘΣ 
b) budowlanych 
c) ekonomicznych i handlowych 
d) informatycznych 
e) gastronomicznych 
2. ² ǎƪƱŀŘ ȊŜǎǇƻƱƽǿ i komisji ǿŎƘƻŘȊŊ nauczyciele i pracoǿƴƛŎȅ ǎȊƪƻƱȅΦ 

7. ½ŀŘŀƴƛŀ ȊŜǎǇƻƱƽǿΥ 
1)  ȊŀŘŀƴƛŀ ȊŜǎǇƻƱǳ ǿychowawczego: 

a) opracowywanie programu wychowawczo-profilaktycznego na cykl edukacyjny na 
ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŘƛŀƎƴƻȊȅ ǇƻǘǊȊŜōΣ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿΣ 
ǿƴƛƻǎƪƽǿ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƛ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧƛ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ŀ ǘŀƪȍŜ analizy sytuacji wychowawczej  
w szkole, 
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b)  ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǘǊǳŘƴȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿ wychowawczych, 
c) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela 
ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ ȊŀƧťŎƛŀ ǿ ƪƭŀǎƛŜΦ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ȊŀƭŜŎŜƵ Řƻ ǇǊŀŎȅΣ ǎǇƻǎƻōƽǿ ǿǎǇƽƭƴŜƎƻ 
ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŀ Řƭŀ ȊŜǎǇƻƱǳ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǳŎȊŊŎȅŎƘ ǿ ƪƭŀǎƛŜΣ 

d)  ƪƻƻǊŘȅƴŀŎƧŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇǊƻŦƛƭŀktycznych, 
e)  wspieranie ŘȊƛŀƱŀƵ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǳŎȊƴƛƻǿǎƪƛŜƎƻΣ 
f) ƻŎŜƴŀ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƧ ǿ ǎȊƪƻƭŜ Ǉƻ ƪŀȍŘȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜ ƴŀǳƪƛΤ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǿŜ 
ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ȊŜ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ǇŜŘŀƎƻƎƛŜƳ ǊŀǇƻǊǘǳ z dokonanej oceny na potrzeby rady 
ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ƛ ǊŀŘȅ ǊƻŘȊƛŎƽǿΣ 

g) ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀŎƘ mediacyjnych w sytuaŎƧŀŎƘ ƪƻƴŦƭƛƪǘƻǿȅŎƘΣ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ  
w relacjach wychowawca ς rodzic, 

h) ƻǇƛƴƛƻǿŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƻ ǿǎȊŎȊȅƴŀƴƛŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊȅ αbƛŜōƛŜǎƪƛŜƧ YŀǊǘȅέΣ 
i) ƻǇƛƴƛƻǿŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ ƻ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛŀ ƴŀ ōŀŘŀƴƛŀ Řƻ 

poradni psychologiczno-pedagogicznej, 
j) ƛƴƴŜΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇƻǘǊȊŜōŀƳƛ ǎȊƪƻƱȅ ƭǳō ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ȊŜǎǇƻƱǳΤ 

2) Zadania komisji socjalnej: 
a) tƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ƛ ǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴƛŜ ǇƻŘȊƛŀƱǳ ǏǊƻŘƪƽǿΦ 
b) ½ƎƱŀǎȊŀƴƛŜ ƴƻǿȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ƻǇŀǊǘȅŎƘ ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōŀŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 
c) Cykliczne odbywaniŜ ǇƻǎƛŜŘȊŜƵΣ ȊǿƻƱȅǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎť ƭǳō ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ 
ƪŀȍŘŜƎƻ Ȋ ŎȊƱƻƴƪƽǿ YƻƳƛǎƧƛ {ƻŎƧŀƭƴŜƧΣ ƧŜŘƴŀƪ ƴƛŜ ǊȊŀŘȊƛŜƧ ƴƛȍ ǊŀȊ ƴŀ ƪǿŀǊǘŀƱΦ 

d) wŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴƛŜ ƴŀǇƱȅǿŀƧŊŎȅŎƘ ǿƴƛƻǎƪƽǿΦ 
e) ²ŜǊȅŦƛƪƻǿŀƴƛŜ ǇƻǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ǎƪƱŀŘŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ 

formalnym. 
f) hǇƛƴƛƻǿŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ȊŀǇƛǎȅ wŜƎǳƭŀƳƛƴǳ ½C|{ ƛ ȊƎƱŀǎȊŀƴƛŜ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ 
ǇǊƻǇƻȊȅŎƧƛ ƻŘǊȊǳŎŜƴƛŀ ƭǳō ǇǊȊȅȊƴŀƴƛŀ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ǎƻŎƧŀƭƴȅŎƘΦ  

g) tǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǇǊƻǘƻƪƻƱǳ ȊŜ ǎǇƻǘƪŀƵ YƻƳƛǎƧƛ {ƻŎƧŀƭƴŜƧΦ 
h) LƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƻ ŘŜŎȅȊƧŀŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ȊƱƻȍƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƴƛŎƘ ǿƴƛƻǎƪƽǿΦ 
i) bŀŘȊƽǊ ƴŀŘ ǇǊƻŎŜǎŜƳ ǿȅǇƱŀǘȅ ǇǊȊȅȊƴŀƴȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿΦ 
j) tǊȊŜŎƘƻǿȅǿŀƴƛŜ ƛ ŀǊŎƘƛǿƛȊƻǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿΦ 
k) aƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ōƛŜȍŊŎȅŎƘ ǿȅŘŀǘƪƽǿΦ 

3) Zadania komisji zdrowotnej: 
a) /ȅƪƭƛŎȊƴŜ ƻŘōȅǿŀƴƛŜ ǇƻǎƛŜŘȊŜƵΣ  
b) wŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴƛŜ ƴŀǇƱȅǿŀƧŊŎȅŎƘ ǿƴƛƻǎƪƽǿΦ 
c) ²ŜǊȅŦƛƪƻǿŀƴƛŜ ǇƻǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ǎƪƱŀŘŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ 

formalnym. 
d) hǇƛƴƛƻǿŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ȊŀǇƛǎȅ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴǳΦ  
e) tǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǇǊƻǘƻƪƻƱǳ ȊŜ ǎǇƻǘƪŀƵ ƪƻƳƛǎƧƛΦ 
f) LƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƻ ŘŜŎȅȊƧŀŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ȊƱƻȍƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƴƛŎƘ ǿƴƛƻǎƪƽǿΦ 
g) tǊȊŜŎƘƻǿȅǿŀƴƛŜ ƛ ŀǊŎƘƛǿƛȊƻǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿΦ 

4) zadania komisji przedmiotowych: 
a) ƻǇƛƴƛƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƴȅŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΣ 
b) korelacja ƳƛťŘȊȅ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǘǊŜǏŎƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ 
c) ŜǿŀƭǳŀŎƧŀ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƛ ǿȅƳŀƎŀƵ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Ǉƻ ƪŀȍŘȅƳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳΣ 
d) ǿȅǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ȊŀǎŀŘ Řƻǎǘƻǎƻǿȅǿŀƴƛŀ ŦƻǊƳ ƛ ƳŜǘƻŘ ǇǊŀŎȅ ƴŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ 
ǇǊȊŜŘƳƛƻǘŀŎƘ ǳŎȊƴƛƻƳ ƻ ȊōƭƛȍƻƴȅŎƘ ŘȅǎŦǳƴƪŎƧŀŎƘ ƛ ǎǇŜŎjalnych potrzebach 
edukacyjnych, 

e)  ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳǳ ōŀŘŀƵ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ǳŎȊƴƛƽǿΣ 
f)  ŀƴŀƭƛȊŀ ƻǎƛŊƎŀƴȅŎƘ ŜŦŜƪǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ Řƻ ŘŀƭǎȊŜƧ ǇǊŀŎȅΣ 
g)  ŘƻōƽǊ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƽǿ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅŎƘ ǿ Ŏȅƪƭǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ 
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h)  ƻǇƛƴƛƻǿŀƴƛŜ Ǉƭŀƴƽw nauczania w cyklu edukacyjnym, 
i)  ƻǇƛƴƛƻǿŀƴƛŜ ŜƪǎǇŜǊȅƳŜƴǘƽw pedagogicznych i metodycznych, 
j)  ǿȅƳƛŀƴŀ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅŎƘ ς lekcje otwarte, pokazowe, omawianie 
ǎŎŜƴŀǊƛǳǎȊȅ ȊŀƧťŏΣ 

k) ǿŜǿƴťǘǊȊƴŜ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŜΣ 
l) ŘȊƛŜƭŜƴƛŜ ǎƛť ǿƛŜŘȊŊ ǳȊȅǎƪŀƴŊ ǇƻŘŎȊŀǎ ǊƽȍƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ȊŜǿƴťǘǊȊƴŜƎƻΣ 
m) doradztwo metodyczne nauczycielom rƻȊǇƻŎȊȅƴŀƧŊŎȅƳ ǇǊŀŎť ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜΣ 
n) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie  

o wprowadzenie zmian dƻ ǎǘŀǘǳǘǳ ǎȊƪƻƱȅ ǿ ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜΣ 
o) ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ ǇǊȊŜŘƳiotowych i interdyscyplinarnych, 
p) ƻǇƛƴƛƻǿŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƻ ȊŀƪǳǇ ǇƻƳƻŎȅ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘΣ ǎǇǊȊťǘǳ Řƻ 

wyposaȍŜƴƛŀ ǎŀƭ ƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛΣ 
q) ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ƛ ǳȊŘƻƭƴƛŜƵ ǳŎȊƴƛƽǿ ǇƻǇǊȊŜȊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ȊŀƧťŏ 
ǇƻȊŀƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘΣ ƪƽƱ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵΣ ȊŀƧťŏ ŦŀƪǳƭǘŀǘȅǿƴȅŎƘΣ 

r) ƛƴƴŜΣ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ Ȋ ǇƻǘǊȊŜō ǎȊƪƻƱȅ ƭǳō ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ nauczycieli; 
§ 77.1. 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŜ Ǉƭŀƴ ²5b - wŜǿƴŊǘǊȊǎȊƪƻƭƴego doskonalenia nauczycieli, 
po dokonaniu diagnozy potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia.  
2.W celu zapewnienia popǊŀǿƴŜƧ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀƱƻȍŜƵ ²5b dyrektor sȊƪƻƱȅ ǇƻǿƻƱǳƧŜ szkolnego 
lidera WDN. 
§ 78. ² {ȊƪƻƭŜ ƳƻƎŊ ŘȊƛŀƱŀŏ ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ƛ ŦǳƴŘŀŎƧŜΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ŎŜƭŜƳ 
ǎǘŀǘǳǘƻǿȅƳ ƧŜǎǘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŀ ŀƭōƻ ǊƻȊǎȊŜǊȊŀƴƛŜ ƛ ǿȊōƻƎŀŎŀƴƛŜ ŦƻǊƳ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜƧΣ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƧ ƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜƧ ǎȊƪƻƱȅΦ ½ƎƻŘť ƴŀ podjťŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜȊ 
stowarzyszenia i organizacje, ǿȅǊŀȍŀ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ Ǉƻ ǳǇǊȊŜŘƴƛƳ ǳȊƎƻŘƴƛŜƴƛǳ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǘŜƧ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƻǊŀȊ Ǉo uzyskaniu pozytywnej ƻǇƛƴƛƛ ǊŀŘȅ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƛ ǊŀŘȅ ǎȊƪƻƱȅΦ 

 
 

DZIAŁ VII 
Nauczyciele i inni pracownicy szkoły 

Rozdział 1. 
Zadania nauczycieli 

§ 79.1. NauczyciŜƭ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ǇǊŀŎť ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŊ ƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŊ ƻǊŀȊ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀ Ȋŀ 
ƧŀƪƻǏŏ ƛ ǿȅƴƛƪƛ ǘŜƧ ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ǇƻǿƛŜǊȊƻƴȅŎƘ ƧŜƎƻ ƻǇƛŜŎŜ ǳŎȊƴƛƽǿΦ 

2.  5ƻ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƴŀƭŜȍȅ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ  
1) ŘōŀƱƻǏŏ ƻ ȍȅŎƛŜΣ ȊŘǊƻǿƛŜ ƛ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ǳŎȊƴƛƽǿ ǇƻŘŎȊŀǎ ȊŀƧťŏ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ 
ǎȊƪƻƱťΤ 

2) ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻŎŜǎǳ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜƎƻΣ ƳΦƛƴΦ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ƴŀƧƴƻǿǎȊŜƧ 
ǿƛŜŘȊȅ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜƧ ƛ ƳŜǘƻŘȅŎȊƴŜƧ Řƻ ǇŜƱƴŜƧ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿȅōǊŀƴŜƎƻ programu nauczania 
danego prȊŜŘƳƛƻǘǳΣ ǿȅōƽǊ ƻǇǘȅƳŀƭƴȅŎƘ form organizacyjnych i metod nauczania w celu 
ƳŀƪǎȅƳŀƭƴŜƎƻ ǳƱŀǘǿƛŜƴƛŀ ǳŎȊƴƛƻƳ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŀ ƛǎǘƻǘȅ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵΣ 
ƳƻǘȅǿƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ ŀƪǘȅǿƴŜƎƻ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ƭŜƪŎƧƛΣ ŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŀ ǿƱŀǎƴȅŎƘ ƻǇƛƴƛƛ  
ƛ ǎŊŘƽǿΣ ǿȅōƽǊ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜƎƻ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪŀ ƛ ǇƻƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŜ ƻ ƴƛƳ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

3) ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ƛ ǿȅŎƘƻǿȅǿŀƴƛŜ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ǿ ǳƳƛƱƻǿŀƴƛǳ ƻjczyzny, w poszanowaniu 
YƻƴǎǘȅǘǳŎƧƛ wȊŜŎȊȅǇƻǎǇƻƭƛǘŜƧ tƻƭǎƪƛŜƧΣ ǿ ŀǘƳƻǎŦŜǊȊŜ ǿƻƭƴƻǏŎƛ ǎǳƳƛŜƴƛŀ ƛ ǎȊŀŎǳƴƪǳ Řƭŀ 
ƪŀȍŘŜƎƻ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀΤ 

4) ŘōŀƴƛŜ ƻ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ǳ ǳŎȊƴƛƽǿ Ǉƻǎǘŀǿ ƳƻǊŀƭƴȅŎƘ ƛ ƻōȅǿŀǘŜƭǎƪƛŎƘ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƛŘŜŊ 
ŘŜƳƻƪǊŀŎƧƛΣ ǇƻƪƻƧǳ ƛ ǇǊȊȅƧŀȋƴƛ ƳƛťŘȊȅ ƭǳŘȋƳƛ ǊƽȍƴȅŎƘ ƴŀǊƻŘƽǿΣ Ǌŀǎ ƛ ǏǿƛŀǘƻǇƻƎƭŊŘƽǿΤ 

5) ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜƎƻ ǿŀǊǎȊǘŀǘǳ ǇǊŀŎȅ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜƧΣ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ǇƻƳƻŎȅ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ 
ǿǎǇƽƭƴƛŜ Ȋ ǳŎȊƴƛŀƳƛΣ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ƎǊƻƳŀŘȊŜƴƛǳ ƛƴƴȅŎƘ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ 
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όȊƎƱŀǎȊŀƴƛŜ ŘȅǊŜƪŎƧƛ ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŀΣ ǇƻƳƻŎ ǿ ȊŀƪǳǇƛŜύΣ ŘōŀƱƻǏŏ ƻ ǇƻƳƻŎŜ ƛ ǎǇǊȊťǘ 
szkolny; 

6) ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀlnych potrzeb rozwojowych, 
ŀ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛŜ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ƴƛŜǇƻǿƻŘȊŜƵ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘΤ 

7)  prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,  
ƴŀ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ƛ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŎƛŀŎƘΤ 

8) ǿƴƛƻǎƪƻǿŀƴƛŜ Řƻ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ƻ ƻōƧťŎƛŜ ǇƻƳƻŎŊ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ ǳŎȊƴƛŀΣ  
w przypadkach, gdy podejmowane ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴƛŜ ǇǊȊȅƴƛƻǎƱȅ 
ƻŎȊŜƪƛǿŀƴȅŎƘ ȊƳƛŀƴ ƭǳōΣ ƎŘȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ȊŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƱ ǿȅōƛǘƴŜ ǳȊŘƻƭƴƛŜƴƛŀΤ 

9) ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǿȅƳŀƎŀƵ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Ȋ ƴŀǳŎȊŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ όȊŀƧťŏύ Řƻ 
ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀ ƻǊŀȊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 
psychofizycznych ucznia.  

10) ōŜȊǎǘǊƻƴƴŜΣ ǊȊŜǘŜƭƴŜΣ ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴŜ ƛ ǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿŜ ƻŎŜƴƛŀƴƛŜ ǿƛŜŘȊȅ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
ǳŎȊƴƛƽǿΣ ǳƧŀǿƴƛŀƴƛŜ ƛ ǳȊŀǎŀŘƴƛŀƴƛŜ ƻŎŜƴȅΣ ƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŜ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƻ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛǳ ƻŎŜƴŀ 
ƴƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴŊ ǿŜŘƱǳƎ ŦƻǊƳȅ ǳǎǘŀƭƻƴŜƧ ǿ ǿŜǿƴŊǘǊȊǎȊƪƻƭƴȅŎh zasadach oceniania; 

11) ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ƛŎƘ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛ ƛ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵΣ ƳΦƛƴΦ 
ǇƻǇǊȊŜȊ ǇƻƳƻŎ ǿ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛǳ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǳȊŘƻƭƴƛŜƵ ƛ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ Řƻ 
ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ƪƻƴƪǳǊǎŀŎƘΣ ƻƭƛƳǇƛŀŘŀŎƘ przedmiotowych, zawodach; 

12) udzielaniŜ ǇƻƳƻŎȅ ǿ ǇǊȊŜȊǿȅŎƛťȍŀƴƛǳ ƴƛŜǇƻǿƻŘȊŜƵ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ǊƻȊǇƻȊƴŀƴƛŜ 
ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƛ ǇƻǘǊȊŜō ǳŎȊƴƛŀ ǿ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ Ȋ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŊΤ 

13) ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŊ ƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘŜƳ ƪƭŀǎƻǿȅƳΤ 
14) ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ ƪƻƴǘŀƪǘȅ Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 
15) ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, 

aktywny udziaƱ we wszystkich posiedzeniach rady pŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ƛ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ƭŜƪŎƧŀŎƘ 
ƪƻƭŜȍŜƵǎƪƛŎƘΣ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ konferencjach metodycznych oraz innych formach 
doskonalenia organizowanych przez, OKE lub inne instytucje w ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ Ȋ ŘȅǊŜƪŎƧŊ 
sȊƪƻƱȅ ȊƎƻŘƴƛŜ ȊŜ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ǇƭŀƴŜƳ ²5bΤ 

16) aktywnȅ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ȍȅŎƛǳ ǎȊƪƻƱȅΤ 
17) przestrzeganie dyscypliny pracy; 
18) ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΣ ǘŜǊƳƛƴƻǿŜ ŘƻƪƻƴȅǿŀƴƛŜ 
ǇǊŀǿƛŘƱƻǿȅŎƘ ǿǇƛǎƽǿ Řƻ ŘȊƛŜƴƴƛƪŀΣ ŀǊƪǳǎȊȅ ƻŎŜƴ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿΣ ŀ ǘŀƪȍŜ 
ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴƻǊťŎȊƴȅƳ ǇƻŘǇƛǎŜƳ ƻŘōȅǘŜ ȊŀƧťŎƛŀΤ 

19) ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ǎƛť ǿ ǎǿƻƛŎƘ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀŎƘ ŘƻōǊŜƳ ǳŎȊƴƛŀΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǇƻǎȊŀƴƻǿŀƴƛŜm ƎƻŘƴƻǏŎƛ 
osobistej ucznia; 

20) ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŜ ǘŀƧŜƳƴƛŎȅ ǎƱǳȍōƻǿŜƧ ƛ ƻŎƘǊƻƴŀ ŘŀƴȅŎƘ ƻǎƻōƻǿȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿΤ 
21) ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŜ ȊŀǎŀŘ ǿǎǇƽƱȍȅŎƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƛ ŘōŀƴƛŜ ƻ ǿƱŀǏŎƛǿŜ ǊŜƭŀŎƧŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȊŜΤ 
22) ŘƻƪƻƴŀƴƛŜ ǿȅōƻǊǳ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƽǿ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƭǳō ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜƎƻ 

programu nauczania i zapoznanie z ƴƛƳƛ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿΣ Ǉƻ ǳǇǊȊŜŘƴƛƳ 
przedstawieniǳ ƛŎƘ Řƻ ȊŀƻǇƛƴƛƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǊŀŘť ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊΤ 

23) uczestniczenie w przeprowadzaniu ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅŎƘ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ w ostatnim 
roku nauki w szkole. 

Rozdział 2. 
Zadania wychowawców klas 

§ 80.1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,  
a ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ  

1)  ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǿǎǇƻƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ǊƻȊǿƽƧ ǳŎȊƴƛŀΣ ǇǊƻŎŜǎ ƧŜƎƻ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť ƻǊŀȊ 
ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ Řƻ ȍȅŎƛŀ ǿ ǊƻŘȊƛƴƛŜ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿƛŜΤ 

2) ƛƴǎǇƛǊƻǿŀƴƛŜ ƛ ǿǎǇƻƳŀƎŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ȊŜǎǇƻƱƻǿȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 
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3) ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜ ƪƻƴŦƭƛƪǘƽǿ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ ǳŎȊƴƛƽǿ 
ǇƻƳƛťŘȊȅ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ŀ ƛƴƴȅƳƛ ŎȊƱƻƴƪŀƳƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭƴŜƧΦ 

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:  
1) ōƭƛȍǎȊŜ ǇƻȊƴŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ƛŎƘ ȊŘǊƻǿƛŀΣ ŎŜŎƘ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛƻǿȅŎƘΣ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǊƻŘȊƛƴƴȅŎƘ  

i bytowych, ich potrzeb ƛ ƻŎȊŜƪƛǿŀƵΤ 
2) ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛŜ ƛ ŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴƛŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ 
ǇƻǘǊȊŜō ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘ ǿȅŎƘƻǿŀƴƪƽǿΤ 

3) ǿƴƛƻǎƪƻǿŀƴƛŜ ƻ ƻōƧťŎƛŜ ǿȅŎƘƻǿŀƴƪŀ ǇƻƳƻŎŊ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊΤ 
4) ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊŎŜƎƻ ǿȅŎƘƻǿŀƴƪƻƳ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿȅ ǊƻȊǿƽƧ ŦƛȊȅŎȊƴȅ  
ƛ ǇǎȅŎƘƛŎȊƴȅΣ ƻǇƛŜƪť ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŊ ƻǊŀȊ ŀǘƳƻǎŦŜǊť ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛ ȊŀǳŦŀƴƛŀΤ 

5) ǳƱŀǘǿƛŀƴƛŜ ŀŘŀǇǘŀŎƧƛ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ǊƽǿƛŜǏƴƛŎȊȅƳ όƪƭΦLύ ƻǊŀȊ ǇƻƳƻŎ ǿ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛǳ 
ƪƻƴŦƭƛƪǘƽǿ Ȋ ǊƽǿƛŜǏƴƛƪŀƳƛΤ 

6) ǇƻƳƻŎ ǿ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛǳ ƴŀǇƛťŏ ǇƻǿǎǘŀƱȅŎƘ ƴŀ ǘƭŜ ƪƻƴŦƭƛƪǘƽǿ ǊƻŘȊƛƴƴȅŎƘΣ ƴƛŜǇƻǿƻŘȊŜƵ 
szkolnych ǎǇƻǿƻŘƻǿŀƴȅŎƘ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛŀƳƛ ǿ ƴŀǳŎŜΤ 

7) ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ȍȅŎƛŀ ŎƻŘȊƛŜƴƴŜƎƻ ǿȅŎƘƻǿŀƴƪƽǿ ǿ ǎȊƪƻƭŜΣ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ƛŎƘ Řƻ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ  
ƛ ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀƴƛŀ Ȋ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛ ƛ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŊΤ 

8)  ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť Ǉƭŀƴǳ ȊŀƧťŏ Řƻ ŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅΤ 
9) utrzymȅǿŀƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴŜƎƻ ƪƻƴǘŀƪǘǳ Ȋ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛ ǳŎȊŊŎȅƳƛ ǿ ǇƻǿƛŜǊȊƻƴŜƧ Ƴǳ 
ƪƭŀǎƛŜ ǿ ŎŜƭǳ ǳǎǘŀƭŜƴƛŀ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƵ ǿƻōŜŎ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǎǇƻǎƻōǳ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŀ ƛƳ 
pomocy w nauce; 

10) ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǇƻȊȅǘȅǿƴŜƧ ƳƻǘȅǿŀŎƧƛ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛťΣ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ŜŦŜƪǘȅǿƴȅŎƘ ǘŜŎƘƴƛƪ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛťΤ  
11)  ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ǿȅŎƘƻǿŀƴƪƽǿ Řƻ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŀ ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ 
Ǉƻǎǘŀǿ ƳƻǊŀƭƴȅŎƘΣ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ ǎǘƻǎǳƴƪƽǿ ƳƛŜŘȊȅ ǳŎȊƴƛŀƳƛ τ ȍȅŎȊƭƛǿƻǏŎƛΣ 
ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀƴƛŀΣ ǿȊŀƧŜƳƴŜƧ ǇƻƳƻŎȅΣ ǿȅǘǿŀǊȊŀƴƛŜ ŀǘƳƻǎŦŜǊȅ ǎǇǊȊȅƧŀƧŊŎŜƧ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛǳ 
ǿǏǊƽŘ ƴƛŎƘ ƪƻƭŜȍŜƵǎǘǿŀ ƛ ǇǊȊȅƧŀȋƴƛΣ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǿǎǇƽƭƴŜƎƻ 
ƎƻǎǇƻŘŀǊƻǿŀƴƛŀ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ƪƭŀǎȅΣ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ Ȋŀ ƱŀŘΣ ŎȊȅǎǘƻǏŏ ŜǎǘŜǘȅƪť ƪƭŀǎΣ 
ǇƻƳƛŜǎȊŎȊŜƵ ƛ ǘŜǊŜƴǳ {ȊƪƻƱȅΣ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǎŀƳƻǊȊŊŘƴƻǏŎƛ ƛ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿ ǳŎȊƴƛƻǿǎƪƛŎƘΤ 

12)  tworzenie poprawnych relaŎƧƛ ƛƴǘŜǊǇŜǊǎƻƴŀƭƴȅŎƘ ƻǇŀǊǘȅŎƘ ƴŀ ȍȅŎȊƭƛǿƻǏŎƛ ƛ ȊŀǳŦŀƴƛǳΣ ƳΦƛƴΦ 
ǇƻǇǊȊŜȊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ȊŀƧťŏ ǇƻȊŀƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘΣ ǿȅŎƛŜŎȊŜƪΣ ōƛǿŀƪƽǿΣ ǊŀƧŘƽǿΣ ƻōƻȊƽǿ 
wakacyjnych, zimowisk; 

13) ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ǳŎȊƴƛƻƳ ƻŘƪǊȅǿŀƴƛŜ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǇƻȊȅǘȅǿƴȅŎƘ 
stron ich osoōƻǿƻǏŎƛΥ ǎǘǿŀǊȊŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƻƳ ǿŀǊǳƴƪƽǿ Řƻ ǿȅƪŀȊŀƴƛŀ ǎƛť ƴƛŜ ǘȅƭƪƻ 
ȊŘƻƭƴƻǏŎƛŀƳƛ ǇƻȊƴŀǿŎȊȅƳƛΣ ŀƭŜ ǘŀƪȍŜ - ǇƻǇǊȊŜȊ ǇƻǿƛŜǊȊŜƴƛŜ ȊŀŘŀƵ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǎǇǊŀǿ ƛ ƻǎƽō 
drugich - ȊŘƻƭƴƻǏŎƛŀƳƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅƳƛΣ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅƳƛΣ ŀǊǘȅǎǘȅŎȊƴȅƳƛΣ ƳŜƴŜŘȍŜǊǎƪƛƳƛΣ 
przymiotami ducha i charakteru; 

14)  ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ Řōŀƴƛŀ ƻ ȊŘǊƻǿƛŜΣ ƘƛƎƛŜƴť ƻǎƻōƛǎǘŊ ƛ ǇǎȅŎƘƛŎȊƴŊΣ ƻ ǎǘŀƴ ƘƛƎƛŜƴƛŎȊƴȅ 
otoczenia oraz Řƻ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŀ ȊŀǎŀŘ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ƛ ǇƻȊŀ ǎȊƪƻƱŊΤ 

15)  ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛΣ ƻǇƛŜƪǳƴŀƳƛ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ǎǇǊŀǿŀŎƘ ich zdrowia, organizowanie 
opieki i pomocy materialnej uczniom; 

16)  ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ǇƻƳƻŎȅΣ ǊŀŘ ƛ ǿǎƪŀȊƽǿŜƪ ǳŎȊƴƛƻƳ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅƳ ǎƛť ǿ ǘǊǳŘƴȅŎƘ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ 
ȍȅŎƛƻǿȅŎƘΣ ǿȅǎǘťǇƻǿŀƴƛŜ Řƻ ƻǊƎŀƴƽǿ sȊƪƻƱȅ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ z wnioskami 
o udzielenie pomocy.  

3. ²ȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ǳǎǘŀƭŀ ƻŎŜƴť ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǎǿƻƛŎƘ ǿȅŎƘƻǿŀƴƪƽǿ Ǉƻ ȊŀǎƛťƎƴƛťŎƛǳ 
ƻǇƛƴƛƛ ǳŎȊƴƛŀΣ ƧŜƎƻ ƪƻƭŜƎƽǿ ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ǿƴƛƻǎƪǳƧŜ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǇǊȊȅȊƴŀǿŀƴƛŀ ƴŀƎǊƽŘ  
i udzielania kar. Wychowawca ma prawo ǳǎǘŀƴƻǿƛŏ ǇǊȊȅ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ƪƭŀǎƻǿŊ ǊŀŘŊ ǊƻŘȊƛŎƽǿ 
ǿƱŀǎƴŜ ŦƻǊƳȅ ƴŀƎǊŀŘȊŀƴƛŀ ƛ Ƴƻǘȅǿƻǿŀƴƛŀ ǿȅŎƘƻǿŀƴƪƽǿΦ  

4. ²ȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ƧŜǎǘ Řƻ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ŀŘministracyjnych 
ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƻŘŘȊƛŀƱƽǿ: 

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen; 
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2) ǎǇƻǊȊŊŘȊŀ ȊŜǎǘŀǿƛŜƴƛŀ ǎǘŀǘȅǎǘȅŎȊƴŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƪƭŀǎȅΤ 
3) ƴŀŘȊƻǊǳƧŜ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŜǿƛŘŜƴŎƧƛ ǿǇƱŀǘ ǎƪƱŀŘŜƪ ǇǊȊŜȊ ǎƪŀǊōƴƛƪŀ ƪƭŀǎowego; 
4) ǿȅǇƛǎǳƧŜ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀ ǎȊƪƻƭƴŜΤ  
5) ǿȅƪƻƴǳƧŜ ƛƴƴŜ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƻŘŘȊƛŀƱǳΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǊȊŊŘȊŜƴƛŀƳƛ 
ǿƱŀŘȊ szkolnych, poleceniami dyrektora sȊƪƻƱȅ ƻǊŀȊ ǳŎƘǿŀƱŀƳƛ ǊŀŘȅ Ǉedagogicznej.  

Rozdział 3. 
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczeństwa uczniom 

§ 81.1. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƧŜǎǘ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴȅ Ȋŀ ȍȅŎƛŜΣ ȊŘǊƻǿƛŜ ƛ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ƴŀŘ 
ƪǘƽǊȅƳƛ ǎǇǊŀǿǳƧŜ ƻǇƛŜƪť ǇƻŘŎȊŀǎ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǎȊƪƻƱťΦ 

2. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƧŜǎǘ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ǎƪǊǳǇǳƭŀǘƴƛŜ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀŏ ƛ ǎǘƻǎƻǿŀŏ ǇǊȊŜǇƛǎȅ  
ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ƻŘƴƻǏƴƛŜ ōƘǇ ƛ ǇκǇƻȍΦΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ƻŘōȅǿŀŏ ǿȅƳŀƎŀƴŜ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ Ȋ ǘŜƎƻ ȊŀƪǊŜǎǳΦ 

3. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƧŜǎǘ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ǇŜƱƴƛŏ ŘȅȍǳǊ ǿ ƎƻŘȊƛƴŀŎƘ ƛ ƳƛŜƧǎŎŀŎƘ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴȅŎƘ 
ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΦ  

4. Nauczyciel nie ƳƻȍŜ ǇƻŘ ȍŀŘƴȅƳ ǇƻȊƻǊŜƳ ȊŜƧǏŏ Ȋ ŘȅȍǳǊǳ ōŜȊ ǳǎǘŀƭŜƴƛŀ ȊŀǎǘťǇǎǘǿŀ  
ƛ ǇƻƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŀ ƻ ǘȅƳ ŦŀƪŎƛŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ {ȊƪƻƱȅ ƭǳō ǿƛŎŜŘȅǊŜƪǘƻǊŀΤ 

5. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ƧŜǎǘ ȊŀǇŜǿƴƛŏ ǿƱŀǏŎƛǿȅ ƴŀŘȊƽǊ ƛ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ǳŎȊƴƛƻƳ 
ōƛƻǊŊŎȅƳ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǇǊŀŎŀŎƘ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǎȊƪƻƱȅ ƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΦ tǊŀŎŜ ƳƻƎŊ ōȅŏ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ po 
ȊŀƻǇŀǘǊȊŜƴƛǳ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛ Řƻ ƛŎƘ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǎǇǊȊťǘΣ ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ƛ ǏǊƻŘƪƛ ƻŎƘǊƻƴȅ 
indywidualnej. 

6. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƧŜǎǘ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ Řƻ ƴƛŜȊǿƱƻŎȊƴŜƎƻ ǇǊȊŜǊǿŀƴƛŀ ƛ ǿȅǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ  
Ȋ ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ ƳƛŜƧǎŎ ƻǎƻōȅ ǇƻǿƛŜǊȊƻƴŜ ƻǇƛŜŎŜΣ ƧŜȍŜƭƛ ǎǘŀƴ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ Ǉƻǿǎǘŀnie lub ujawni 
ǎƛť ǿ ŎȊŀǎƛŜ ȊŀƧťŏΦ 

7. ½ŀȊƴŀƧŀƳƛŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ǇǊȊŜŘ ŘƻǇǳǎȊŎȊŜƴƛŜƳ Řƻ ȊŀƧťŏ ǇǊȊȅ ƳŀǎȊȅƴŀŎƘ ƛ ƛƴƴȅŎƘ 
ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀŎƘ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ ǿ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛŀŎƘ ƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛŀŎƘ Ȋ ȊŀǎŀŘŀƳƛ i metodami pracy 
ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊŎȅƳƛ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ƛ ƘƛƎƛŜƴť ǇǊŀŎȅ ǇǊȊȅ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛǳ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ƴŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪǳ 
ǊƻōƻŎȊȅƳΦ wƻȊǇƻŎȊťŎƛŜ ȊŀƧťŏ ƳƻȍŜ ƴŀǎǘŊǇƛŏ Ǉƻ ǎǇǊŀǿŘȊŜƴƛǳ ƛ ǳǇŜǿƴƛŜƴƛǳ ǎƛť ǇǊȊŜȊ 
ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ ȊŀƧťŎƛŀΣ ƛȍ ǎǘŀƴ ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘΣ ƛƴǎǘŀƭŀŎƧƛ ŜƭŜƪǘǊȅŎȊƴŜƧ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛ 
ǇǊŀŎȅΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ƛƴƴŜ ǿŀǊǳƴƪƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ǇǊŀŎȅ ƴƛŜ ǎǘǿŀǊȊŀƧŊ ȊŀƎǊƻȍŜƵ Řƭŀ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 
ǳŎȊƴƛƽǿΦ 

8. bƛŜ ǊƻȊǇƻŎȊȅƴŀƴƛŜ ȊŀƧťŏΣ ƧŜȍŜƭƛ ǿ ǇƻƳƛŜǎȊŎȊŜƴƛŀŎƘ ƭǳō ƛƴƴȅŎƘ ƳƛŜƧǎŎŀŎƘΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ 
ƳŀƧŊ ōȅŏ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ȊŀƧťŎƛŀ ǎǘŀƴ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎŜƎƻ ǎƛť ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŀ ǎǘǿŀǊȊŀ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ Řƭŀ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀΦ 

9. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴƛ ǎŊ Řƻ Ǉrzestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania 
 ƛ ƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǊŜǎǇŜƪǘƻǿŀƴƛŀ ǇǊŀǿŀ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ ǇŜƱƴȅŎƘ ǇǊȊŜǊǿ 
ƳƛťŘȊȅƭekcyjnych. 

10. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ Ƴŀ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ȊŀǇƻȊƴŀŏ ǎƛť ƛ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀŏ LƴǎǘǊǳƪŎƧƛ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 
pƻȍŀǊƻǿŜƎƻ ǿ ǎȊƪƻƭŜΦ 

11. Nauczyciel ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŊŎȅ ǿȅƧǏŎƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ȊŜ ǎȊƪƻƱȅ ƭǳō ǿȅŎƛŜŎȊƪť Ƴŀ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ 
ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀŏ ȊŀǎŀŘ ǳƧťǘȅŎƘ ǿ ǇǊƻŎŜŘǳǊȊŜ organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych, 
ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎej w szkole. 

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych ȊŀƧťŏ ǿ ƪƭŀǎƛŜ: 
1) ƴƛŜ ƳƻȍŜ ǇƻȊƻǎǘŀǿƛŏ ǳŎȊƴƛƽǿ ōŜȊ ȍŀŘƴŜƧ ƻǇƛŜƪƛΤ 
2) w razie stwierdzenia niedyspozycji uczniaΣ ƧŜǏƭƛ ǎǘŀƴ ƧŜƎƻ ȊŘǊƻǿƛŀ ǇƻȊǿŀƭŀΣ ƴŀƭŜȍȅ 
ǎƪƛŜǊƻǿŀŏ Ǝƻ ǿ ǘƻǿŀǊȊȅǎǘǿƛŜ ŘǊǳƎƛŜƧ ƻǎƻōȅ Řƻ ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊƪƛ ǎȊƪƻƭƴŜƧΦ WŜǏƭƛ ȊŀƛǎǘƴƛŜƧŜ ǘŀƪŀ 
ǇƻǘǊȊŜōŀ ǳŘȊƛŜƭƛŏ Ƴǳ ǇƛŜǊǿǎȊŜƧ ǇƻƳƻŎȅΦ h ȊŀƛǎǘƴƛŀƱŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƴŀƭŜȍȅ ǇƻǿƛŀŘƻƳƛŏ 
ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǳŎȊƴƛŀΦ WŜǏƭƛ ƧŜǎǘ ǘƻ ƴŀƎƱȅ ǿȅǇŀŘŜƪ ǇƻǿƛŀŘƻƳƛŏ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΤ 

3) ǳŎȊƴƛƽǿ ŎƘŎŊŎȅŎƘ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀŏ Ȋ ǘƻŀƭŜǘȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ Ȋǿŀƭƴƛŀ ǇƻƧŜŘȅƴŎȊƻΤ 
4) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.  

13. Wychowawcy klas ǎŊ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴƛ ȊŀǇƻȊƴŀŏ ǳŎȊƴƛƽǿ ȊΥ 
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a) ȊŀǎŀŘŀƳƛ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ǿ ǊŀȊƛŜ ȊŀǳǿŀȍŜƴƛŀ ƻƎƴƛŀΤ 
b) ǎȅƎƴŀƱŀƳƛ ŀƭŀǊƳƻǿȅƳƛ ƴŀ ǿȅǇŀŘŜƪ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀΤ 
c) Ȋ ǇƭŀƴŀƳƛ ŜǿŀƪǳŀŎƧƛΣ ƻȊƴŀƪƻǿŀƴƛŜƳ ŘǊƽƎ ŜǿŀƪǳŀŎȅƧƴȅŎƘΤ 
d) zasadami ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ƛ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅƳƛ Ȋ ǘŜƎƻ ƻōƻǿƛŊȊƪŀƳƛ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀΦ 

Rozdział 4. 
Pracownicy szkoły 

§ 82.1. tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛ ƴŀ ǳƳƻǿť ƻ ǇǊŀŎť ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǎŊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀƳƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘƻǿȅƳƛ  
ƛ ǇƻŘƭŜƎŀƧŊ ǊŜƎǳƭŀŎƧƻƳ ǳǎǘŀǿȅ ƻ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀŎƘ ǎŀƳƻǊȊŊŘƻǿȅŎƘΦ 

2. tǊŀŎƻǿƴƛƪ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ƧŜǎǘ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀŏ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ ȊŀƪǊŜǎ 
ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ƴŀ ȊŀƧƳƻǿŀƴȅƳ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪǳΦ tǊȊȅƧťŎƛŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜƎƻ ȊŀƪǊŜǎǳ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ƧŜǎǘ 
potwierdzane podpisem pracownika. 

3. ½ŀƪǊŜǎȅ ȊŀŘŀƵ ƴŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀŎƘ ǇǊŀŎȅ ƻƪǊŜǏƭŀ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴ 
organizacyjny sȊƪƻƱȅΦ  

DZIAŁ VIII 
Obowiązek nauki 

Rozdział 1. 
Informacje ogólne 

§ 83. hōƻǿƛŊȊŜƪ nauki trwa od ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻdstawowejΣ ƴƛŜ ŘƱǳȍŜƧ ƧŜŘƴŀƪ ƴƛȍ Řƻ 
ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ му Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀΦ 
§ 84. bƛŜǎǇŜƱƴƛŀƴƛŜ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ƴŀǳƪƛ ǇƻŘƭŜƎŀ ŜƎȊŜƪǳŎƧƛ ǿ ǘǊȅōƛŜ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ  
o ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛǳ ŜƎȊŜƪǳŎȅƧƴȅƳ ǿ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛΦ 
§ 85. Przez niespeƱƴƛŜƴƛŜ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ƴŀǳƪƛ ǊƻȊǳƳƛŜ ǎƛť ƴƛŜǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛƻƴŊ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŏ  
ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ ƧŜŘƴŜƎƻ ƳƛŜǎƛŊŎŀ ƴŀ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ рл҈ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ  
w szkole.  

 
Rozdział 2. 

Zasady rekrutacji 

§ 86.1. ²  ŎŜƭǳ  ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ  ǇǊȊȅƧťŏ  ƪŀƴŘȅŘŀǘƽǿ  ŘȅǊŜƪǘƻǊ  ǎȊƪƻƱȅ  ǇƻǿƻƱǳƧŜ  ƪƻƳƛǎƧť 
rekrutacyjno- ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎȅƧƴŊΦ 
2. 5ƻ ȊŀŘŀƵ ƪƻƳƛǎƧƛ ǊŜƪǊǳǘŀŎȅƧƴƻ- ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎȅƧƴŜƧ ƴŀƭŜȍȅΥ 

a) opracowaƴƛŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅŎƘ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛ ƴŀ Řŀƴȅ Ǌƻƪ ǎȊƪƻƭƴȅ; 
b) ǊƻȊǇŀǘǊȅǿŀƴƛŜ ȊƎƱƻǎȊƻƴȅŎƘ ǇƻŘŀƵ ƛ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ kandydata; 
c) ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƴƛŜ ƪŀƴŘȅŘŀǘƽǿΦ 

3. YƻƳƛǎƧŀ ǳǎǘŀƭŀ ƭƛǎǘť ƪŀƴŘȅŘŀǘƽǿ ǇǊȊȅƧťǘȅŎƘ ƛ ƴƛŜǇǊȊȅƧťǘȅŎƘΦ hŘǿƻƱŀƴƛŀ ƻŘ ŘŜŎȅȊƧƛ ƪƻƳƛǎƧƛ 
ƳƻƎŊ  ōȅŏ  ȊƎƱŀǎȊŀƴŜ  ŘȅǊŜƪǘƻǊƻǿƛ  ǎȊƪƻƱȅ  ǿ  ǘŜǊƳƛƴƛŜ  т  Řƴƛ  ƻŘ  Řŀǘȅ ǇƻǿƛŀŘƻƳƛŜƴƛŀ 
kandydata. 
4. h  ǇǊȊȅƧťŎƛŜ  Řƻ  ƪƭŀǎȅ  pierwszej  Technikum  ƳƻƎŊ  ǳōƛŜƎŀŏ  ǎƛť ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ǎȊƪƻƱȅ 
ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧΣ  ƪǘƽǊȊȅ  ǇƻǎƛŀŘŀƧŊ  ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ  ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅ ƻǊŀȊ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ  ƎƛƳƴŀȊƧǳƳ 
do roku szkolnego 2019/2020. 
5. YŀƴŘȅŘŀŎƛ ǳōƛŜƎŀƧŊŎȅ ǎƛť ƻ ǇǊȊȅƧťŎƛŜ Řƻ Technikum ƳǳǎȊŊ ǇƻǎƛŀŘŀŏ ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ƭŜƪŀǊǎƪƛŜ 
ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎŜ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŜ ƻ ōǊŀƪǳ ǇǊȊŜŎƛǿǿǎƪŀȊŀƵ ȊŘǊƻǿƻǘƴȅŎƘ Řƻ ǇƻŘƧťŎƛŀ nauki w danym 
zawodzie wydane zgodƴƛŜ Ȋ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ōŀŘŀƵ ƭŜƪŀǊǎƪƛŎƘ ƪŀƴŘȅŘŀǘƽw do 
Technikum. 
§ 87.1.  5ƻ ƪƭŀǎȅ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ǿȅȍǎȊŜƧ w szkole dyrektor przyjmuje ucznia na podstawie: 

1) ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ƪƭŀǎȅ ƴƛȍǎȊŜƧ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ƴƛŜǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ ƻ ǳǇǊŀǿƴƛŜƴƛŀŎƘ ǎȊƪƻƱȅ 
ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ ǘŜƎƻ ǎŀƳŜƎƻ ǘȅǇǳ ƻǊŀȊ ƻŘǇƛǎǳ ŀǊƪǳǎȊŀ ƻŎŜƴ ǿȅŘŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ ǎȊƪƻƱťΣ Ȋ ƪǘƽǊŜƧ 
ǳŎȊŜƵ ƻŘǎȊŜŘƱΤ 
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2) ǇƻȊȅǘȅǿƴȅŎƘ ǿȅƴƛƪƽǿ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ przeprowadzonych na zasadach 
ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ǇǊȊŜǇƛǎŀŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀΣ ƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛŀ ƛ ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿΥ 

a) ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇǊȊȅƧƳƻǿŀƴƛŀ Řƻ ǎȊƪƻƱȅ ǳŎȊƴƛŀΣ ƪǘƽǊȅ ǿȅǇŜƱƴƛŀ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ƴŀǳƪƛ ǇƻȊŀ 
ǎȊƪƻƱŊ όƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŀǊǘΦ мс ǳǎǘΦ у ǳǎǘŀǿȅ ƻ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ƻǏǿƛŀǘȅύΣ 

b) ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǳōƛŜƎŀƴƛŀ ǎƛť ƻ ǇǊȊȅƧťŎƛŜ Řƻ ƪƭŀǎȅ ǿȅȍǎȊŜƧ ƴƛȍ ǘƻ ǿȅƴƛƪŀ Ȋ ostatniego 
ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ǳŎȊƴƛŀΤ 

3) ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀ όȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀύ ǿȅŘŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ ǎȊƪƻƱť Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ ƛ ƻǎǘŀǘƴƛŜƎƻ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀ 
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat 
nauki szkolnej ucznia. 

2. wƽȍƴƛŎŜ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜ Ȋ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ƻōƧťǘȅŎƘ ƴŀǳƪŊ ǿ ƪƭŀǎƛŜΣ Řƻ ƪǘƽǊŜƧ ǳŎȊŜƵ 
ǇǊȊŜŎƘƻŘȊƛ ǎŊ ǳȊǳǇŜƱƴƛƻƴŜ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ƛ ǿŜŘƱǳƎ ȊŀǎŀŘ ǳǎǘŀƭƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ dyrektora i nauczycieli. 

3. WŜȍŜƭƛ ǿ ƪƭŀǎƛŜ Řƻ ƪǘƽǊŜƧ ǳŎȊŜƵ ǇǊȊŜŎƘƻŘȊƛΣ ƴŀǳŎȊŀ ǎƛťΣ Ƨŀƪƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ 
ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿŜƎƻΣ ƧťȊȅƪŀ ƻōŎŜƎƻ ƴƻǿƻȍȅǘƴŜƎƻ ƛƴƴŜƎƻ ƴƛȍ ƧťȊȅƪ ƻōŎȅ ƴƻǿƻȍȅǘƴȅΣ ƪǘƽǊŜƎƻ ǳŎȊŜƵ 
ǳŎȊȅƱ ǎƛť ǿ ǇƻǇǊȊŜŘƴƛŜƧ ǎȊƪƻƭŜΣ ŀ ǊƻȊƪƱŀŘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳƴƛŜƳƻȍƭƛǿƛŀ Ƴǳ ǳŎȊťǎȊŎȊŀƴƛŜ ƴŀ 
ȊŀƧťŎƛŀ ǿ ƛƴƴȅƳ ƻŘŘȊƛŀƭŜ ƭǳō ƎǊǳǇƛŜ ǿ ǘŜƧ ǎŀƳŜƧ ǎȊƪƻƭŜΣ ǳŎȊŜƵ ƳƻȍŜΥ 

a) ǳŎȊȅŏ ǎƛť ŘŀƴŜƎƻ ƧťȊȅƪŀ ƻōŎŜƎƻ ƴƻǿƻȍȅǘƴŜƎƻΣ ǿȅǊƽǿƴǳƧŊŎ ǿŜ ǿƱŀǎƴȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ōǊŀƪƛ 
ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜ Řƻ ƪƻƵŎŀ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΤ 

b) ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀŏ ǿŜ ǿƱŀǎƴȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƴŀǳƪť ƧťȊȅƪŀ ƻōŎŜƎƻ ƴƻǿƻȍȅǘƴŜƎƻΣ ƪǘƽǊŜƎƻ ǳŎȊȅƱ ǎƛť 
w poprzedniej szkole ( ITN ), albo  

c) ǳŎȊťǎȊŎȊŀŏ Řƻ ƪƭŀǎȅ Ȋ ƴŀǳƪŊ ŘŀƴŜƎƻ ƧťȊȅƪŀ ƻōŎŜƎƻ ƴƻǿƻȍȅǘƴŜƎƻ ǿ ƛƴƴŜƧ ǎȊƪƻƭŜΦ 
4. 5ƭŀ ǳŎȊƴƛŀΣ ƪǘƽǊȅ ƪƻƴǘȅƴǳǳƧŜ ǿŜ ǿƱŀǎƴȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƴŀǳƪť ƧťȊȅƪŀ ƻōŎŜƎƻ 

ƴƻǿƻȍȅǘƴŜƎƻΣ Ƨŀƪƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿŜƎƻΣ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ ǎƛť ŜƎȊŀƳƛƴ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅΦ 
Egzamin klasyfikacyjny pǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ŘŀƴŜƎƻ ƧťȊȅƪŀ ƻōŎŜƎƻ ƴƻǿƻȍȅǘƴŜƎƻΣ 
ǿȅȊƴŀŎȊƻƴȅ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΣ ŀ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ōǊŀƪǳ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ŘŀƴŜƎƻ ƧťȊȅƪŀ ς 
ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅ ǿ ƛƴƴŜƧ ǎȊƪƻƭŜ ǿ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ Ȋ ŘȅǊŜƪǘƻǊŜƳ ǘŜƧ ǎȊƪƻƱȅΦ 

DZIAŁ IX 
Prawa i obowiązki członków społeczności szkolnej 

Rozdział 1. 
Kodeks szkolny 

§ 88.1. ¦ŎȊŜƵ ǿ ǎȊƪƻƭŜ Ƴŀ ǇǊŀǿƻ ŘƻΥ 
1) ǿǎȊŜƭƪƛŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ƪǘƽǊŜ ƳƻƎŊ ƳƛŜŏ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ƧŜƎƻ ǎȅǘǳŀŎƧť ǿ ǎȊƪƻƭŜΤ 
2) ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŀ Ǝƻ Ȋ ǇǊȊȅǎƱǳƎǳƧŊŎȅƳƛ Ƴǳ ǇǊŀǿŀƳƛ ƛ ǳǇǊŀǿƴƛŜƴƛŀƳƛΤ 
3) ǎǿƻōƻŘȅ ǿȅǊŀȍŀƴƛŀ ƳȅǏƭƛ ƛ ǇǊȊŜƪƻƴŀƵΣ o ƛƭŜ ƴƛŜ ƴŀǊǳǎȊŀƧŊ ƻƴŜ ŘƻōǊŀ ƻǎƻōƛǎǘŜƎƻ ƻǎƽō 

trzecich; 
4) ǎǘŀǊǘƻǿŀƴƛŀ ƛ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅ ǿ ƪƻƴƪǳǊǎŀŎƘΣ ȊŀǿƻŘŀŎƘ ƛ ǇǊȊŜƎƭŊŘŀŎƘΤ 
5) uczestniczenia lub nieuczestniczenia w nauce religii lub etyki; 
6) ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ǇƻƳƻŎȅ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜƧ ƛ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴŜƧΣ ǿ ƳƛŀǊť ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ ǎȊƪƻƱȅΤ 
7) ȊƎƱŀǎȊŀƴƛŀ όǿ ǎǇǊŀǿŀŎƘ ǎǇƻǊƴȅŎƘΣ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ ƪƻƴŦƭƛƪǘƻǿȅŎƘύ ǎǿƻƛŎƘ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƵ do 

wychowawcy, pedagogaΤ ǎǇǊŀǿȅ ƴƛŜǊƻȊǎǘǊȊȅƎƴƛťǘŜ ƪƛŜǊƻǿŀƴŜ ǎŊ Řƻ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ƭǳō ǊŀŘȅ 
ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ŘŜŎȅȊƧŜ ǎŊ ƻǎǘŀǘŜŎȊƴŜΣ 

8) ǳŎȊŜƵ ƭǳō ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎ όǇrawny opiekun), w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest 
ǳǇǊŀǿƴƛƻƴȅ Řƻ ȊƱƻȍŜƴƛŀ ǇƛǎŜƳƴŜƧ ǎƪŀǊƎƛ Ȋ ǳȊŀǎŀŘƴƛŜƴƛŜƳ ǿƎ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜƧ ǇǊƻŎŜŘǳǊȅΥ 

a) ƪƛŜǊǳƧŜ ǎƪŀǊƎť Řƻ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΣ ƪǘƽǊȅ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ǿŀƎƛ ǎǇǊŀǿȅ 
ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜ ƧŊ ǊƻȊǿƛŊȊǳƧŜΣ ōŊŘȋ ƪƻƴǎǳƭǘǳƧŜ Ȋ ƻǊƎŀƴŀƳƛ ǎȊƪƻƱȅΣ 

b) ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ ǿƛŊȍŊŎŜ ŘŜŎȅȊƧŜ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ мп Řƴƛ ƻŘ ƻǘǊȊȅƳŀƴƛŀ ǎƪŀǊƎƛ  
ƛ ǳŘȊƛŜƭŀ ǇƛǎŜƳƴŜƧ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ǎƪŀǊȍŊŎŜƳǳ 
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2. ¦ŎȊŜƵ ǿ ǎȊƪƻƭŜ Ƴŀ ƻōƻǿƛŊȊŜƪΥ 
1) ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŀ ȊŀǎŀŘ ƪǳƭǘǳǊȅ ǿǎǇƽƱȍȅŎƛŀΤ 
2) Řōŀƴƛŀ ƻ ƘƻƴƻǊ ƛ ǘǊŀŘȅŎƧŜ ǎȊƪƻƱȅΤ 
3) ǇƻŘǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴƛŀ ǎƛť ȊŀƭŜŎŜƴƛƻƳ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŜƴƛƻƳ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ ƻǊŀȊ ǊŀŘȅ 

pedagogicznej; 
4) okazywania szacunku nauczycielom, wȅŎƘƻǿŀǿŎƻƳ ƛ ƛƴƴȅƳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƻƳ ǎȊƪƻƱȅ; 
5) ǇƻǎƛŀŘŀŏ ƭŜƎƛǘȅƳŀŎƧť ǎȊƪƻƭƴŊΤ 

3. tƻǎȊŀƴƻǿŀƴƛŜ ƎƻŘƴƻǏŎƛΦ  
YŀȍŘȅ ōŜȊ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǎǿƽƧ ǿƛŜƪ ƛ ŦǳƴƪŎƧť ǿ ǎȊƪƻƭŜ Ƴŀ ǇǊŀǿƻ do: 

1) ǇƻŘƳƛƻǘƻǿŜƎƻ ƛ ȍȅŎȊƭƛǿŜƎƻ ǘǊŀƪǘƻǿŀƴƛŀ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-wychowawczym; 
2) ǇƻǎȊŀƴƻǿŀƴƛŀ ƎƻŘƴƻǏŎƛ ƻǎƻōƛǎǘŜƧ ƛ ƴƛŜǘȅƪŀƭƴƻǏŎƛ ŎƛŜƭŜǎƴŜƧΤ 
3) ǳȊƴŀƴƛŀ ƛ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǘƻȍǎŀƳƻǏŎƛ ƴŀǊƻŘƻǿŜƧ ƭǳō ŜǘƴƛŎȊƴŜƧΤ 
4) ǊȊŜǘŜƭƴŜƧ ƛ ǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿŜƧ ƻŎŜƴȅ ǎǿŜƎƻ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ƛ ǇƻǎǘťǇƽǿ w nauce. 

4. Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi, tj. ǿƛŜƪǳΣ ŦǳƴƪŎƧƛΣ ǎƛƱȅ ŦƛȊȅŎȊƴŜƧ 
lub psychicznej do naruszania ƎƻŘƴƻǏŎƛ ƛ ǇǊŀǿ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛƻǿǎƪƛŜƧ. 

5. Lekcja: 
1) uŎȊƴƛƻǿƛŜ ƳŀƧŊ ǇǊŀǿƻ ŘƻΥ 

a) zdobywania wiedzy oraz harmonijnego rozwoju ǿƱŀǎƴŜƧ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛΣ 
b) ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŀ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵΣ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛ ƛ ǘŀƭŜƴǘƽǿΣ 
c) ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ ŎŜƭǳ ƭŜƪŎƧƛ ƻǊŀȊ Řƻ ƧŀǎƴŜƎƻ ƛ ȊǊƻȊǳƳƛŀƱŜƎƻ Řƭŀ ƴƛŎƘ ǇǊȊŜƪŀȊǳ ǘǊŜǏŎƛ ƭŜƪŎƧƛΣ 
d) ȊǿǊƽŎŜƴƛŀ ǎƛť Řƻ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ƻ ǿȅƧŀǏƴƛŜƴƛŜ ƴƛŜȊǊƻȊǳƳƛŀƱȅŎƘ ǇŀǊǘƛƛ ƳŀǘŜǊƛŀƱǳΣ 
e) ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ŎȊŀǎǳΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ Ǉƻǿƛƴƴƛ ǳȊǳǇŜƱƴƛŏ ōǊŀƪƛ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ 

z absencji, 
2) uŎȊƴƛƻǿƛŜ ƳŀƧŊ ƻōƻǿƛŊȊŜƪΥ 

a) ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴŜƎƻ ƛ ŀƪǘȅǿƴŜƎƻ ōǊŀƴƛŀ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ƭŜƪŎƧƛΣ 
b) ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŀ ǳǎǘŀƭƻƴȅŎƘ ȊŀǎŀŘ ƛ ǇƻǊȊŊŘƪǳ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ƭŜƪŎƧƛΣ 
c) ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ōǊŀƪƽǿ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ŀōǎŜƴŎƧƛ ǿ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ǘŜǊƳƛƴƛŜΣ 
d) ǳŎȊťǎȊŎȊŀƴƛŀ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ Ȋ Ǉƭŀƴǳ ȊŀƧťŏ ƛ ǇǊȊȅōȅǿŀƴƛŀ ƴŀ ƴƛŜ ǇǳƴƪǘǳŀƭƴƛŜΦ 
aƛƳƻ ǎǇƽȋƴƛŜƴƛŀ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀΣ ǳŎȊŜƵ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ƧŜǎǘ Řƻ ǇǊȊȅōȅŎƛŀ Řƻ ǎŀƭƛΣ ǿ ƪǘƽǊŜƧ 
ƻŘōȅǿŀƧŊ ǎƛť ȊŀƧťŎƛŀΣ 

3) nŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ƳŀƧŊ ǇǊŀǿƻ ŘƻΥ 
a) wyboru form organizacyjnych i metod pracy lekcyjnej; 

4) nŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ƳŀƧŊ ƻōƻǿƛŊȊŜƪΥ 
a) ǳƱŀǘǿƛŜƴƛŀ ǳŎȊƴƛƻƳ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ŎŜƭǳ ƭŜƪŎƧƛ ƛ Ƴƻǘȅǿƻǿŀƴƛŀ ƛŎƘ Řƻ ǇǊŀŎȅΣ 
b) ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŀ ǎǿŊ ǇƻǎǘŀǿŊ ƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀƳƛ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅƳƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻ 
ǳŎȊƴƛŀΣ ƧŜƎƻ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛ ƛ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵΣ 

c) ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŀ ǇƻƳƻŎȅ ǿ ǇǊȊŜȊǿȅŎƛťȍŀƴƛǳ ƴƛŜǇƻǿƻŘȊŜƵ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ rozpoznanie 
ǇƻǘǊȊŜō ǳŎȊƴƛƽǿΣ ŘƛŀƎƴƻȊť ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴŊ ƛ ƭŜƪŀǊǎƪŊΣ 

d) ōŜȊǎǘǊƻƴƴŜƎƻΣ ƻōƛŜƪǘȅǿƴŜƎƻ ƛ ǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿŜƎƻ ǘǊŀƪǘƻǿŀƴƛŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿΣ 
e) ǳƳƻȍƭƛǿƛŜƴƛŀ ǳŎȊƴƛƻǿƛ ȊŀōǊŀƴƛŜ ƎƱƻǎǳ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ȊŀƧťŏ ƎŘȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǿȅǊŀȊƛ ƴŀ ǘƻ ȊƎƻŘť. 

6. Sprawdzian  
1) uŎȊƴƛƻǿƛŜ ƳŀƧŊ ǇǊŀǿƻ ŘƻΥ 

a) ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ ǿȅƳŀƎŀƵ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿȅŎƘ ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴȅŎƘ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴŜƳΣ 
b) ƴŀƧǿȅȍŜƧ о ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴƽǿ ǿ ŎƛŊƎǳ ǘȅƎƻŘƴƛŀΣ ǇǊȊȅ ŎȊȅƳ ƴƛŜ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ ƧŜŘŜƴ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴ 

dziennie, 
c) Řƻ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŀ przez nauczyciela terminu sprawdzianu przynajmniej z tygodniowym 

wyprzedzeniem, 
d) ƻǘǊȊȅƳŀƴƛŀ ǇƻǇǊŀǿƛƻƴŜƧ ǇǊŀŎȅ ƪƻƴǘǊƻƭƴŜƧ ǿ ŎƛŊƎǳ н ǘȅƎƻŘƴƛΣ ƪŀǊǘƪƽǿƪƛ ǿ ŎƛŊƎǳ т ŘƴƛΣ 
ǿȅƧŊǘŜƪ ǎǘŀƴƻǿƛ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŏ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΣ 
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e) ƻǘǊȊȅƳŀƴƛŀ Řƻ ŘƻƳǳΣ ƴŀ ǿƱŀǎƴŊ ǇǊƻǏōť ƭǳō ǇǊƻǏōť ǎǿƻƛŎƘ ǊƻŘȊƛŎƽǿΣ ǇƻǇǊŀǿƛƻƴȅŎƘ 
ǇǊŀŎ ƪƻƴǘǊƻƭƴȅŎƘ ƴŀ ŎȊŀǎ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ Ȋŀ ȊƎƻŘŊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΦ 

2) nŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ƳŀƧŊ ǇǊŀǿƻ ŘƻΥ 
a) ȊƳƛŀƴȅ ŦƻǊƳȅ ŜƎȊŜƪǿƻǿŀƴƛŀ ǿƛŜŘȊȅ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ ǇƻǿǘŀǊȊŀƧŊŎŜƎƻ ǎƛť ǳƴƛƪŀƴƛŀ 
ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴƽǿΣ 

b) Řƻƪƻƴŀƴƛŀ ōŜȊ ȊŀǇƻǿƛŜŘȊŜƴƛŀ ƪǊƽǘƪƛŜƎƻΣ ǇƛǎŜƳƴŜƎƻ sprawdzianu obejmǳƧŊŎŜƎƻ Ŏƻ 
ƴŀƧǿȅȍŜƧ ƳŀǘŜǊƛŀƱ Ȋ н ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ ǘŜƳŀǘƽǿ lub sprawdzenia zadania domowego (tzw. 
αƪŀǊǘƪƽǿƪŀέύΤ ǿ ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ ǎŀƳƻǊȊŊŘ ƪƭŀǎȅ ƳƻȍŜ ȊŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀŏ 
ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻǿƛ ǇǊȊŜǎǳƴƛťŎƛŜ ǘŜǊƳƛƴǳ ƪŀǊǘƪƽǿƪƛΣ ƧŜŘƴŀƪ ŘŜŎȅȊƧŀ ƴŀƭŜȍȅ ǿȅƱŊŎȊnie do 
nauczyciela. 

3) nauczyciele ƳŀƧŊ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ przestrzegania zasad zawartych w ust.6: 
7. Ocena szkolna 

1) uŎȊƴƛƻǿƛŜ ƳŀƧŊ ǇǊŀǿƻ ŘƻΥ 
a) ǇƻǎƛŀŘŀƴƛŀ ǇŜƱƴŜƧ ǿƛŜŘȊȅ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƻŎŜƴ Ȋ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ƛ zachowania, 
b) ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ȊŀǎŀŘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŀ ǿƛŜŘȊȅ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΣ  
c) ƴƛŜƻǘǊȊȅƳȅǿŀƴƛŀ ƻŎŜƴ ƴƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴȅŎƘ ǿ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ŘƴƛΥ 

- od ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŀ ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ǿ ƴƻǿȅƳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻlnym do 20 ǿǊȊŜǏƴƛŀ 
(uczniowie klas I), 

- Ǉƻ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ǘȅƎƻŘƴƛƻǿŜƧ ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛƻƴŜƧ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǿ ǎȊƪƻƭŜ όǳŎȊŜƵ ǎŀƳ 
ǿƛƴƛŜƴ ȊƎƱƻǎƛŏ to nauczycielowi), 

- ǊŀȊ ǿ ŎƛŊƎǳ ǎŜƳŜǎǘǊǳ ōȅŏ ƴƛŜǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴȅƳ Řƻ ȊŀƧťŏ ōŜȊ ǇǊȊȅŎȊȅƴȅΣ 
d) ƻŘǿƻƱŀƴƛŀ ǎƛť ƻŘ ƻŎŜƴ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴȅŎƘ ƛ ǊƻŎȊƴȅŎƘ ǿŜŘƱǳƎ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ȊŀǿŀǊǘȅŎƘ 

w ǿŜǿƴŊǘǊȊǎȊƪƻƭƴȅƳ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀΣ 
e) ǇƻƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŀ ƛŎƘ ƻ ǎǇƻǎƻōŀŎƘ ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŀ ƻǎƛŊƎƴƛťŏΣ 
f) sprawiedliwej i jawnej oceny. 

2) uŎȊƴƛƻǿƛŜ ǇƻƴƻǎȊŊ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏ Ȋŀ ǳƴƛƪŀƴƛŜ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴƽǿ ƛ ǇǊŀŎ ƪƻƴǘǊƻƭƴȅŎƘ  
3) nŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ƳŀƧŊ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ przestrzegania zasad zawartych w WSO: 
4) rƻŘȊƛŎŜ ƳŀƧŊ ǇǊŀǿƻ Řƻ ōƛŜȍŊŎŜƧ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ǇƻǎǘťǇŀŎƘ ŘȊƛŜŎƪŀΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŀ ǎƛť 

z ǿŜǿƴŊǘrzszkolnymi zasadami oceniania; 
5) wƻŘȊƛŎŜ ƳŀƧŊ ƻōƻǿƛŊȊŜƪΥ 

a) ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛ ǿ ǇǊȊŜȊǿȅŎƛťȍŀƴƛǳ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ƴŀǳŎŜ ŘȊƛŜŎƪŀΣ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ 
ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛǳ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛΣ 

b) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem 
ȊŜōǊŀƵΦ 

8. Frekwencja 
1) uŎȊƴƛƻǿƛŜ ƳŀƧŊ ǇǊŀǿƻ Řƻ ƻǇǳǎȊŎȊŀƴƛŀ lekcji tylko z powodu choroby, ōŀǊŘȊƻ ǿŀȍƴȅŎƘ 

przyczyn osobistych ƛ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅ; 
2) uŎȊƴƛƻǿƛŜ ƳŀƧŊ ƻōƻǿƛŊȊŜƪΥ 

a) regularnego uŎȊťǎȊŎȊŀƴƛŀ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀ ƭŜƪŎȅƧƴŜΣ 
b) usprawiedliwienia nieobŜŎƴƻǏŎƛ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘΦ  

- uǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛŜƴƛŜ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ƧŜǎǘ ǇǊȊŜŘƱƻȍȅŏ ǿ terminie do 1 tygodnia; po tym czasie 
ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŏ ōťŘȊƛŜ ǘǊŀƪǘƻǿŀƴŀ Ƨŀƪƻ ƴƛŜǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛƻƴŀΦ ¦ǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛŜƴƛŀ 
ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛŀ ƴƛŜǇŜƱƴƻƭŜǘƴƛŜƎƻ ŘƻƪƻƴǳƧŜ ǊƻŘȊƛŎ όƻǇƛŜƪǳƴ ǇǊŀǿƴȅύ w formie 
ǇƛǎŜƳƴŜƎƻ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ poŘŀƧŊŎ ǇǊȊȅŎȊȅƴť ƭǳō ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƧŊŎ ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ƭŜƪŀǊǎƪƛŜΦ 
- ǳŎȊŜƵ ǇŜƱƴƻƭŜǘƴƛ Ƴŀ ǇǊŀǿƻ Řƻ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜƎƻ ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛŜƴƛŀ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ 

3) nŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ƳŀƧŊ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ƴŀ ƪŀȍŘŜƧ ƭŜƪŎƧƛ ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŀ ƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛƽǿ  
4) ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ƻŘŘȊƛŀƱǳ Ƴŀ ǇǊŀǿƻ: 

a) ŘƻƳŀƎŀŏ ǎƛť ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛŜƴƛŀ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ w terminie, 
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b) usprawiedliwiania tylko tych nieobecnoǏŎƛΣ ƪǘƽǊŜ ǿȅƴƛƪƱȅ Ȋ ŎƘƻǊƻōȅΣ ōŀǊŘȊƻ ǿŀȍƴȅŎƘ 
spraw osobistych ƻǊŀȊ ƛƴƴȅŎƘ ƪǘƽǊŜ ǳȊƴŀ Ȋŀ ǎǘƻǎƻǿƴŜ, 

c) ǿ ǊŀȊƛŜ ƴƛŜǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŀ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀΣ ƪƻƴǘŀƪǘƻǿŀŏ ǎƛť Ȋ rodzicami 
ŎŜƭŜƳ ǿȅƧŀǏƴƛŜƴƛŀ ŀōǎŜƴŎƧƛΦ DŘȅ ǇƻŘƧťǘŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴƛŜ ǇǊȊȅƴƻǎȊŊ ƻŎȊekiwanych 
ǊŜȊǳƭǘŀǘƽǿΣ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀŏ dalsze kroki w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, 

5) pŜŘŀƎƻƎ ǎȊƪƻƭƴȅ Ƴŀ ƻōƻǿƛŊȊŜƪΥ  
a) ǊƻȊƳŀǿƛŀŏ Ȋ ǳŎȊƴƛŜƳ ƛ ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ ƻ przyczynach ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛΤ 
b) ǇƛǎŜƳƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳƻǿŀŏ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƻ ƛƭƻǏŎƛ ƎƻŘȊƛƴ ƴƛŜǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛƻƴȅŎƘ ƻǊŀȊ 
ƪƻƴǎŜƪǿŜƴŎƧŀŎƘ ƴƛŜǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŀ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΣ 

c) zawiadamiania ǎŊŘǳ ƻ ōǊŀƪǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΣ Ŏƻ ǇƻŎƛŊƎŀ Ȋŀ ǎƻōŊ 
ǿȅŘŀƴƛŜ ǇƻǎǘŀƴƻǿƛŜƵ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ƴƛŜƭŜǘƴƛŜƎƻΦ 

6) Prawa i obowiŊȊƪƛ ǊƻŘȊƛŎŀ: 
a)  decydowanie ƻ ƻǇǳǎȊŎȊŀƴƛǳ ǇǊȊŜȊ ŘȊƛŜŎƪƻ ȊŀƧťŏ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘΣ 
b) usprawiedliwianie ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ 
c) czuwanie ƴŀŘ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŊ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŊ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΣ  
d) dopilnowanieΣ ŀōȅ ŘȊƛŜŎƪƻ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ŘƻǎǘŀǊŎȊȅƱƻ ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛŜƴƛŜΣ 
e) kontaktowanie ǎƛť Ȋ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŊ ƛ ǇŜŘŀƎƻƎƛŜƳ ǎȊƪƻƭƴȅƳΣ ƪƛŜŘȅ ŘȊƛŜŎƪƻ ǿŀƎŀǊǳƧŜ. 

9. Impreza klasowa, dyskoteka 
1) uŎȊƴƛƻǿƛŜ ƳŀƧŊ ǇǊŀǿƻ Řƻ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŀ ǊƽȍƴŜƎƻ ǊƻŘȊŀƧǳ ƛƳǇǊŜȊ ƪƭŀǎƻǿȅŎƘ i dyskotek za 
ȊƎƻŘŊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ƛ ǇǊȊȅ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ƪƭŀǎȅΣ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ-opiekuna, 

2) uŎȊƴƛƻǿƛŜ ƳŀƧŊ ƻōƻǿƛŊȊŜƪΥ 
a) ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ ƳƛŜƧǎŎŀΣ ǎǇǊȊťǘǳ ƛ ǎŎŜƴŀǊƛǳǎȊŀ ƛƳǇǊŜȊȅΣ 
b) ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŀ ǎƱǳȍōȅ ǇƻǊȊŊŘƪƻǿŜƧΣ 
c) przestrzegania zŀǎŀŘ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛ ƪǳƭǘǳǊȅΦ 

3) nŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ƳŀƧŊ ƻōƻǿƛŊȊŜƪΥ 
a) ǳȊƎƻŘƴƛŜƴƛŀ ǘŜǊƳƛƴǳ ƛƳǇǊŜȊȅ Ȋ ŘȅǊŜƪŎƧŊ ǎȊƪƻƱȅ ƴŀ ǘȅŘȊƛŜƵ ǇǊȊŜŘ ǇƭŀƴƻǿŀƴŊ ƛƳǇǊŜȊŊΣ 
b) zadbania ƻ ōŜȊǇƛŜŎȊƴŊ ȊŀōŀǿťΦ 

4) rƻŘȊƛŎŜ ƳŀƧŊ ǇǊŀǿƻ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŜƴƛŀ ǿ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛǳ ƛƳǇǊŜȊȅ ƪƭŀǎƻǿŜƧΣ ŘȅǎƪƻǘŜƪƛ 
szkolnej, 

5) rƻŘȊƛŎŜ ƳŀƧŊ ƻōƻǿƛŊȊŜƪΥ 
a) ŘƻǎǘŀǊŎȊȅŏ ǇƛǎŜƳƴŊ ȊƎƻŘť ƴŀ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴȅ ǇƻǿǊƽǘ ucznia z imprezy szkolnej lub 

pozaszkolnej, 
b) zadbania ƻ ǇŜƱƴŜ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ǎǿƻƛŎƘ ŘȊƛŜŎƛ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǇƻǿǊƻǘǳ Řƻ ŘƻƳǳΦ 

6) sȊƪƻƱŀ ƻŎȊŜƪǳƧŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǇǊȊȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ǇǊȊŜōƛŜƎǳ όƴŀŘȊƽǊύ ƛƳǇǊŜȊ 
ƻƎƽƭƴƻǎȊƪƻƭƴȅŎƘΦ 

10. Wycieczka 
1)  wȅƧŀȊŘ ƳƻȍŜ ƻŘōȅŏ ǎƛť ǇǊȊȅ ǳŘȊƛŀƭŜ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ул҈ ǎǘŀƴǳ ƪƭŀǎȅΦ ² uzasadnionych  

 ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ ȊŀǎŀŘŀ ƴƛŜ Ƴǳǎƛ ōȅŏ ǎǘƻǎƻǿŀƴŀΦ 
2) uŎȊƴƛƻǿƛŜ ƳŀƧŊ ǇǊŀǿƻ ŘƻΥ 

a) uczestniczenia w wycieczkach zorganizowanych przez ǿȅŎƘƻǿŀǿŎť ƭǳō ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ 
ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ Ȋŀ ǿƛŜŘȊŊ ƛ ȊƎƻŘŊ ǊƻŘȊƛŎƽǿΣ 

b) ǿǎǇƽƱdecydowania o celu i terminie wycieczki; 
3) uŎȊƴƛƻǿƛŜ ƳŀƧŊ ƻōƻǿƛŊȊŜƪΥ 

a) ōŜȊǿȊƎƭťŘƴŜƎƻ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŀ ȊŀǎŀŘ .It ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǿȅŎƛŜŎȊƪƛΣ 
b) ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴƛŀ ǊƻŘȊƛŎƻƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǿȅŎƛŜŎȊƪƛΣ 
c) uzyskania pisemƴŜƧ ȊƎƻŘȅ ƴŀ ǿȅƧŀȊŘ ƻŘ ǊƻŘȊƛŎƽǿΤ 

4) nŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ƳŀƧŊ ǇǊŀǿƻ ŘƻΥ 
a) ǿǎǇƽƱŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŀ ƻ ƳƛŜƧǎŎǳΣ ŎŜƭǳ ƛ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ǿȅŎƛŜŎȊƪƛΣ 
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b) ƻŘƳƻǿȅ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŀ ǿȅŎƛŜŎȊƪƛΣ ƧŜȍŜƭƛ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ǊŀȍŊŎƻ ƴƛŜ ǎǘƻǎǳƧŊ ǎƛť Řƻ ǎtatutu 
sȊƪƻƱȅΣ 

c) ƻŘƳƻǿȅ ǿŎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ƴŀ ƭƛǎǘť ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ǿȅŎƛŜŎȊƪƛ ǳŎȊƴƛŀΣ ƪǘƽǊȅ ǊŀȍŊŎƻ ƴƛŜ 
ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴƽǿ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘΣ 

d) ǇƻōǊŀƴƛŀ ȊŀƭƛŎȊƪƛΣ ƪǘƽǊŀ ƴƛŜ ǳƭŜƎŀ ȊǿǊƻǘƻǿƛΣ ƧŜǏƭƛ ǇǊȊŜƪŀȊŀƴŀ ȊƻǎǘŀƱŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊƻǿƛ 
wyjazdu; 

5) nŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ƳŀƧŊ ƻōƻǿƛŊȊŜƪΥ 
a) ǇǊȊȅǇƻƳƴƛŜƴƛŀ ǇǊȊŜŘ ƪŀȍŘŊ ǿȅŎƛŜŎȊƪŊ ȊŀǎŀŘ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ potwierdzonego wpisem 

w karcie wycieczki, 
b) ȊŀŘōŀƴƛŀ ƻ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ǿ ǘȅƳ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜƧ ƛƭƻǏŎƛ 
ƻǇƛŜƪǳƴƽǿΣ 

c) ǇƻƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŀ ƻ ǇƭŀƴŀŎƘ ǿȅƧŀȊŘƽǿ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿΣ 
d) ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŀ ƎŘȊƛŜΣ ǿ ƧŀƪƛƳ ŎŜƭǳ ƛ ƪƛŜŘȅ ƻŘōȅǿŀ ǎƛť ǿȅŎƛŜŎȊƪŀ ƻǊŀȊ Ƨŀƪƛ ƧŜǎǘ Ǉrzewidywany 

koszt, 
e) dostarczenia ŘȅǊŜƪŎƧƛ ǇŜƱƴŜƧ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ όƳΦƛƴΦ ƭƛǎǘȅ ƻōŜŎƴƻǏŎƛ ƛ ƪŀǊǘȅ ǿȅŎƛŜŎȊƪƛ  

z adresem i telefonem miejsca pobytu); 
6) rƻŘȊƛŎŜ ƳŀƧŊ ǇǊŀǿƻ ŘƻΥ 

a) ǇŜƱƴŜƧ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧǎȊŜƧ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ ǿȅŎƛŜŎȊƪŀŎƘΣ 
b) wsǇƽƱŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŀ ƻ ƳƛŜƧǎŎǳ, terminie i kosztach wycieczki; 

7) rƻŘȊƛŎŜ ƳŀƧŊ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜƎƻ ŜƪǿƛǇǳƴƪǳ ȊƎƻŘƴŜƎƻ  
z programem, celami i ȊŀƱƻȍŜƴƛŀƳƛ ǿȅŎƛŜŎȊƪƛΦ 

8) ǿ ǎȊƪƻƭŜ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŜ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴ ǿȅŎƛŜŎȊƪƛ Ƨŀƪƻ ƻŘǊťōƴȅ ŘƻƪǳƳŜƴǘ 
11. Zajęcia pozalekcyjne 

1) uŎȊƴƛƻǿƛŜ ƳŀƧŊ ǇǊŀǿƻ ŘƻΥ 
a) ȊƎƱŀǎȊŀƴƛŀ ǇƻǘǊȊŜō ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛƴǘŜǊŜǎǳƧŊŎȅŎƘ ƛŎƘ ȊŀƧťŏΣ 
b) ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŜƴƛŀ ǿ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ǇƻȊŀƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘΣ ƧŜȍŜƭƛ ƴƛŜ ƪƻƭƛŘǳƧŊ ƻƴŜ Ȋ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ 

lekcyjnymi, 
c) ǿȅōƻǊǳ ǊƻŘȊŀƧǳ ǇƻǿȅȍǎȊȅŎƘ ȊŀƧťŏ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊŎȅŎƘ ƛŎƘ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛƻƳΣ 

2) nŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ƳŀƧŊ ǇǊŀǿƻ ŘƻΥ 
a) ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŀ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊǳ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǎƛŜōƛŜ ȊŀƧťŏΣ 
b) ǿȅōƻǊǳ ŦƻǊƳ ǇǊŀŎȅ ƴŀ ǘȅŎƘ ȊŀƧťŎƛŀŎƘΣ 
c) ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛΣ ƎŘȅ ȊŀƧťŎƛŀ ǇƻȊŀǎȊƪƻƭƴŜ ƳŀƧŊ ƴŜƎŀǘȅǿƴȅ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ƻōŜŎƴƻǏŏ ǳŎȊƴƛŀ 

w szkole lub wyniki w nauce. 
3) nŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ƳƻƎŊ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀŏ ƻƎƽƭƴƻŘƻǎǘťǇƴŜ ȊŀƧťŎƛŀ ǇƻȊŀƭŜkcyjne tylko Ǉƻ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ 

szkolnych. 
4) rƻŘȊƛŎŜ ƳŀƧŊ ǇǊŀǿƻ Řƻ ǿǎǇƽƱŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŀ ƻ ǿȅōƻǊȊŜ ȊŀƧťŏ ǇƻȊŀƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘΤ 

12. Strój codzienny i odświętny 
1) uŎȊƴƛƻǿƛŜ ƳŀƧŊ ǇǊŀǿƻ Řƻ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǎǿƻƧŜƎƻ ǎǘȅƭǳ ƛ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴƻǏŎƛ ǿ ubiorze,  
ǿ ƎǊŀƴƛŎŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ƴƛƴƛŜƧǎȊȅƳ regulaminem. 

2) uŎȊƴƛƻǿƛŜ ƳŀƧŊ ƻōƻǿƛŊȊŜƪΥ 
a)  do ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǎŎƘƭǳŘƴŜƎƻΣ ǎƪǊƻƳƴŜƎƻ όƴƛŜǿȅȊȅǿŀƧŊŎŜƎƻ ƛ ƴƛŜǇǊƻǿƻƪǳƧŊŎŜƎƻύ 
ǿȅƎƭŊŘǳΤ ǳōƛŜǊŀƴƛŀ ǎƛť ŎȊȅǎǘƻ ƛ ŜǎǘŜǘȅŎȊƴƛŜΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƻƎƽƭƴƛŜ ǇǊȊȅƧťǘȅƳƛ ƴƻǊƳŀƳƛ  
i zasadami (np. niepropagǳƧŊŎȅƳƛ ǎǳōƪǳƭǘǳǊȅ ƳƱƻŘȊƛŜȍƻǿŜύΣ 

b) noszenia stroju wizytowego w uroczyste dni szkolne 
c) dbania o to, aby elementy ubioru ƴƛŜ ȊŀƎǊŀȍŀƱȅ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿǳ  
ƛ ȊŘǊƻǿƛǳ ǿƱŀǎƴŜƳǳ ƻǊŀȊ ƪƻƭŜȍŀƴŜƪ ƛ ƪƻƭŜƎƽǿΣ 

d) nieprzynoszenia Řƻ ǎȊƪƻƱȅ ŎŜƴƴȅŎƘ ŜƭŜƳŜƴǘƽǿ ǎǘǊƻƧǳΣ ōƛȍǳǘŜǊƛƛΣ ǿŀǊǘƻǏŎƛƻǿȅŎƘ 
ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΤ 

3) nŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ƳŀƧŊ ǇǊŀǿƻ ŘƻΥ 
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a) ȊǿǊƽŎŜƴƛŀ ǳǿŀƎƛ ǳŎȊƴƛƻǿƛΣ ƧŜǏƭƛ ƧŜƎƻ ǳōƛƽǊ ƧŜǎǘ ƴƛŜǿƱŀǏŎƛǿȅΣ 
b) ǇƻǇǊƻǎȊŜƴƛŀ ƻ ǊƻȊƳƻǿť ǊƻŘȊƛŎƽǿΣ ƧŜǏƭƛ ǳŎȊŜƵ ǊŀȍŊŎƻ ƴŀǊǳǎȊŀ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅ 

ubioru szkolnego, 
4) nŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ƳŀƧŊ ƻōƻǿƛŊȊŜƪΥ  

a) ȊǿǊƽŎŜƴƛŀ ǳǿŀƎƛ ǳŎȊƴƛƻǿƛΣ ŀ ƴŀǿŜǘ ȊŀȍŊŘŀƴƛŀ ȊŘƧťŎƛŀ ŜƭŜƳŜƴǘƽǿ ǳōƛƻǊǳΣ ƪǘƽǊŜ 
ǎǘŀƴƻǿƛŊ Řƭŀ ƴƛŜƎƻ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŜΣ 

b) ǇƻǿƛŀŘŀƳƛŀƴƛŀ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƻ ƴƛŜǊŜǎǇŜƪǘƻǿŀƴƛǳ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ƧŜƎƻ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ stroju; 

13. Mienie szkolne 
1) uŎȊƴƛƻǿƛŜ ƳŀƧŊ ǇǊŀǿƻ ŘƻΥ 

a) ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ȊŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇƻƳƛŜǎȊŎȊŜƵ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ȊƎƻdnie z ich przeznaczeniem  
ƛ ǿ ƳȅǏƭ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅŎƘ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴƽǿΣ 

b) bezpiecznycƘ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǇǊŀŎȅ ǿ ǎȊƪƻƭŜΤ 
2) uŎȊƴƛƻǿƛŜ ƳŀƧŊ ƻōƻǿƛŊȊŜƪΥ 

a) ŘōŀƱƻǏŎƛ ƻ ŘƻōǊƻ ǿǎǇƽƭƴŜΣ ƱŀŘ ƛ ǇƻǊȊŊŘŜƪ ǿ ǎȊƪƻƭŜΣ 
b) ƴŀǇǊŀǿƛŀƴƛŀ ǿȅǊȊŊŘȊƻƴȅŎƘ ǎȊƪƽŘ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴȅŎƘΣ 
c) ȊƎƱŀǎȊŀƴƛŀ nauczycielom i innym pracownƛƪƻƳ ǎȊƪƻƱȅ ȊŀǳǿŀȍƻƴȅŎƘ ǳǎǘŜǊŜƪΤ 

3) nŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ƳŀƧŊ ǇǊŀǿƻ ŘƻΥ 
a) ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŀ ƪƻƴǎŜƪǿŜƴŎƧƛ Ȋ ŀƪǘƽǿ ŎŜƭƻǿŜƎƻ ƴƛǎȊŎȊŜƴƛŀ ƳƛŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛƽǿΣ 
b) ǇƻŎƛŊƎƴƛťŎƛŀ Řƻ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƧ ǊƻŘȊƛŎƽǿ Ȋŀ ǿǎȊŜƭƪƛŜ ǎȊƪody poczynione 

przez ich dzieci; 
4) nauczyciele ƳŀƧŊ ƻōƻǿƛŊȊŜƪΥ 

a) ȊƎƱŀǎȊŀƴƛŀ ŘȅǊŜƪŎƧƛΣ ƧŜȍŜƭƛ ƳƛŜƴƛŜ ǎȊƪƻƭƴŜ ǎǘŀƴƻǿƛ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŜ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǳŎȊƴƛƽǿΣ 
b) ȊƎƱŀǎȊŀƴƛŀ ŘȅǊŜƪŎƧƛ ŀƪǘƽǿ ǿŀƴŘŀƭƛȊƳǳ ƛ ŎŜƭƻǿŜƎƻ ƴƛǎȊŎȊŜƴƛŀ ƳƛŜƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅΤ 

5) rƻŘȊƛŎŜ ǇƻƴƻǎȊŊ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏ Ȋŀ ǇƻƪǊȅŎƛŜ ƪƻǎȊǘƽǿ ƴŀǇǊŀǿȅ ŎŜƭƻǿȅŎƘ ȊƴƛǎȊŎȊŜƵ 
dokonanych przez ich dzieci. 

14. Zachowanie, bezpieczeństwo i zdrowie uczniów 
1) uŎȊƴƛƻǿƛŜ ƳŀƧŊ ǇǊŀǿƻ ŘƻΥ 

a) ǘȅƎƻŘƴƛƻǿŜƎƻ ǊƻȊƪƱŀŘǳ ƭŜƪŎƧƛ ȊƎƻŘƴŜƎƻ Ȋ ȊŀǎŀŘŀƳƛ ƘƛƎƛŜƴȅ ǇǊŀŎȅ ǳƳȅǎƱƻǿŜƧΣ 
b) ōŜȊǇƛŜŎȊƴȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƴŀǳƪƛ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ƻǊŀȊ ǿƱŀǏŎƛǿŜƧ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǿȅŎƛŜŎȊƪƛ ƭǳō ǿȅƧǏŎia 
ǇƻȊŀ ǎȊƪƻƱťΣ 

c) wymagania od innych, aby nie szkodzili ich zdrowiu; 
2) uŎȊƴƛƻǿƛŜ ƳŀƧŊ ƻōƻǿƛŊȊŜƪΥ 

a) ōŜȊǿȊƎƭťŘƴŜƎƻ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŀ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛ ƘƛƎƛŜƴȅ ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ 
ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ǇǊȊŜŎƛǿǇƻȍŀǊƻǿȅŎƘΣ 

b) ƴƛŜƻǇǳǎȊŎȊŀƴƛŀ ǘŜǊŜƴǳ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻŘŎȊŀǎ ƭŜƪŎƧƛ ƛ ǇǊȊŜǊǿΣ 
c) branƛŀ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ǇǊƻƎǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅŎȊƴƻ-zdrowotnych 
ǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ȊŀƧťŏ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘΣ 

d) ƴƛŜǎȊƪƻŘȊŜƴƛŀ ǎƻōƛŜ ƴŀ ȊŘǊƻǿƛǳ ǇǊȊŜȊ ƴǇΦ ǳȍȅǿŀƴƛŜ ƴŀǊƪƻǘȅƪƽǿΣ ǇŀǇƛŜǊƻǎƽǿΣ alkoholu  
ƛ αŘƻǇŀƭŀŎȊȅέ ƛǘŘΦΣ 

e) ǳƴƛƪŀƴƛŀ Ȋŀōŀǿ ƛ ȊŀŎƘƻǿŀƵΣ ƪǘƽǊŜ ƳƻƎŊ ŘƻǇǊƻǿŀŘȊƛŏ Řƻ ǳǎȊƪƻŘȊŜƴƛŀ ŎƛŀƱŀ ƭǳō 
kalectwa, 

f) nieprzynoszenia do ǎȊƪƻƱȅ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ƻƎƽƭƴƛŜ ǳǿŀȍŀƴȅŎƘ Ȋŀ ƴƛŜōŜȊǇƛŜŎȊƴŜΤ 
3)  nŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ƳŀƧŊ ǇǊŀǿƻ ŘƻΥ 

a) ȊǿǊƽŎŜƴƛŀ ǳŎȊƴƛƻǿƛ ǳǿŀƎƛΣ ƧŜǏƭƛ ƧŜƎƻ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ȊŀƎǊŀȍŀ ȊŘǊƻǿƛǳ ƛ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿǳ 
innych, 

b) odebrania uczniowi przedmiotu niebezpiecznego; 
4) nŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ƳŀƧŊ ƻōƻǿƛŊȊŜƪΥ 

a) Řōŀƴƛŀ ƻ ȊŘǊƻǿƛŜ ǇǎȅŎƘƛŎȊƴŜ ǳŎȊƴƛƽǿΣ  
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b) ōŜȊǿȊƎƭťŘƴŜƎƻ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŀ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛ ƘƛƎƛŜƴȅ ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ 
ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ǇǊȊŜŎƛǿǇƻȍŀǊƻǿȅŎƘΣ 

c) ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ Ȋ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ōƘǇ ƛ ǇǇƻȍΦ 
d) sprawdzenia pǊȊŜŘ ƪŀȍŘȅƳƛ ȊŀƧťŎƛŀƳƛΣ ŎȊȅ ǿŀǊǳƴƪƛ ƴƛŜ ǎǘǿŀǊȊŀƧŊ ȊŀƎǊƻȍŜƵ Řƭŀ ȊŘǊƻǿƛŀ 
ŎȊȅ ȍȅŎƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ōŜȊȊǿƱƻŎȊƴŜƎƻ ȊƎƱŀǎȊŀƴƛŀ ƪƛŜǊƻǿƴƛŎǘǿǳ ǎȊƪƻƱȅ ȊŀǳǿŀȍƻƴȅŎƘ 
ȊŀƎǊƻȍŜƵΣ 

e) ȊŀǿƛŀŘƻƳƛŜƴƛŀ ǿƱŀŘȊ ǎȊƪƻƱȅΣ ƧŜǏƭƛ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛŀ ǎǘŀƴƻǿƛ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŜ Řƭŀ ȊŘǊƻǿƛŀ 
innych i wzywanƛŀ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǿ ǘŀƪƛŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘΣ 

f) ǿǎǇƽƱǇǊŀŎƻǿŀƴƛŀ Ȋ ǇƻƭƛŎƧŊ ƛ ǎǘǊŀȍŊ ƳƛŜƧǎƪŊ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǘǊǳdnych; 
5) rƻŘȊƛŎŜ ƳŀƧŊ ǇǊŀǿƻ ŘƻΥ  

a) ōƛŜȍŊŎŜƧ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛǳ ǎǿŜƎƻ ŘȊƛŜŎƪŀΣ 
b) ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ ŎŜƭƽǿ ƛ ȊŀŘŀƵ ǎȊƪƻƱȅΣ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƎƻ ǎȊƪƻƱȅ ƛ wychowawcy 

klasowego 
c) ȊƎƱŀǎȊŀƴƛŀ Řƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƎƻ ǎǿƻƛŎƘ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧƛΣ 
d) ǿǎǇƽƱǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ǇǊŀŎȅ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƧ 
e) ǿȅƳŀƎŀƴƛŀΣ ŀōȅ ƧŜƎƻ ŘȊƛŜŎƪƻ ƴƛŜ ōȅƱƻ ƴŀǊŀȍƻƴŜ ƴŀ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ƴƛŜōŜȊǇƛŜŎȊƴŜ, 
ȊŀƎǊŀȍŀƧŊŎŜ ƧŜƎƻ ȊŘǊƻǿƛǳΤ 

6) rƻŘȊƛŎŜ ƳŀƧŊ ƻōƻǿƛŊȊŜƪΥ 
a) ƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀ ǎƛť ȊŘǊƻǿƛŜƳ ŘȊƛŜŎƪŀ ƛ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎƻǿŀƴƛŀ Ȋ ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊƪŊ ǎȊƪƻƭƴŊ  
b) ŘōŀƴƛŀΣ ŀōȅ ŘȊƛŜŎƪƻ ƴƛŜ ǇǊȊȅƴƻǎƛƱƻ Řƻ ǎȊƪƻƱȅ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ƴƛŜōŜȊǇƛŜŎȊƴȅŎƘΣ 
c) wǎǇƽƱǇǊŀŎƻǿŀƴƛŀ ȊŜ ǎȊƪƻƱŊ ǿ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛǳ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ 

i zdrowotnych. 
 

15. Uczniom nie wolno: 
1) pǊȊŜōȅǿŀŏ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǇƻŘ ǿǇƱȅǿŜƳ ŀƭƪƻƘƻƭǳΣ ƴŀǊƪƻǘȅƪƽǿ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿ ƻ ǇƻŘƻōƴȅƳ 
ŘȊƛŀƱŀƴƛǳΤ  

2) wƴƻǎƛŏ ƴŀ ǘŜǊŜƴ ǎȊƪƻƱȅ ŀƭƪƻƘƻƭǳΣ ƴŀǊƪƻǘȅƪƽǿ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿ ƻ ǇƻŘƻōƴȅƳ ŘȊƛŀƱŀƴƛǳΤ 
3) wƴƻǎƛŏ ƴŀ ǘŜǊŜƴ ǎȊƪƻƱȅ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ƛ ǎǳōǎǘŀƴŎƧƛ ȊŀƎǊŀȍŀƧŊŎȅŎƘ ȊŘǊƻǿƛǳ ƛ ȍȅŎƛǳΤ 
4) wȅŎƘƻŘȊƛŏ ǇƻȊŀ ǘŜǊŜƴ ǎȊƪƻƱȅ ǿ czŀǎƛŜ ǘǊǿŀƴƛŀ ǇƭŀƴƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏΤ 
5) sǇƻȍȅǿŀŏ ǇƻǎƛƱƪƽǿ ƛ ƴŀǇƻƧƽǿ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘΤ 
6) rŜƧŜǎǘǊƻǿŀŏ ǇǊȊȅ ǇƻƳƻŎȅ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ ƻōǊŀȊƽǿ ƛ Řȋǿƛťƪƽǿ ōŜȊ ǿƛŜŘȊȅ i zgody 

zainteresowanych ƻǊŀȊ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀŏ ƛŎƘ ƴŀ ǇƻǊǘŀƭŀŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿȅŎƘ; 
7) uȍȅǿŀŏ ǇƻŘŎȊŀǎ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǘŜƭŜŦƻƴƽǿ ƪƻƳƽǊƪƻǿȅŎƘ  w oparciu o zasady 

zawarte w Ϡ уфΦ 
8) zŀǇǊŀǎȊŀŏ ƻōŎȅŎƘ ƻǎƽō Řƻ ǎȊƪƻƱȅΦ 

Rozdział 2. 
Zasady korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych 

 na terenie szkoły 
§ 89.1. ¦ŎȊŜƵ ƴŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏ ǎǿƻƧŊ ƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƭǳō ǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ǇǊȊȅƴƻǎƛ Řƻ 
ǎȊƪƻƱȅ ǘŜƭŜŦƻƴ ƪƻƳƽǊƪƻǿȅ ƭǳō ƛƴƴŜ ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŜΦ 

2. {ȊƪƻƱŀ ƴƛŜ Ǉƻƴƻǎƛ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ Ȋŀ ȊŀƎƛƴƛťŎƛŜ ǘŜƎƻ ǊƻŘȊŀƧǳ ǎǇǊȊťǘǳΦ 
3. ² ŎȊŀǎƛŜ ƭŜƪŎƧƛ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŜ ȊŀƪŀȊ ǳȍȅǿŀƴƛŀ ǘŜƭŜŦƻƴƽǿ ƪƻƳƽǊƪƻǿȅŎƘ ƛ ƛƴƴȅŎƘ 

ǳǊȊŊŘȊŜƵ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴȅŎƘΦ 
4. tƻǇǊȊŜȊ αǳȍȅǿŀƴƛŜϦ ƴŀƭŜȍȅ ǊƻȊǳƳƛŜŏ όǿ ǿȅǇŀŘƪǳ ǘŜƭŜŦƻƴǳ ƪƻƳƽǊƪƻǿŜƎƻύΥ 

1) ƴŀǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜ ǇƻƱŊŎȊŜƴƛŀ ǘŜƭŜŦƻƴƛŎȊƴŜƎƻ; 
2) ǊŜŘŀƎƻǿŀƴƛŜ ƭǳō ǿȅǎȅƱŀƴƛŜ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ǘȅǇǳ ǎƳǎΣ ƳƳǎ ƭǳō ǇƻŘƻōƴŜƧΤ 
3) ǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴƛŜ ƳŀǘŜǊƛŀƱǳ ŀǳŘƛƻǿƛȊǳŀƭƴŜƎƻΤ 
4) odtwarzanie maǘŜǊƛŀƱǳ ŀǳŘƛƻǿƛȊǳŀƭƴŜƎƻ ƭǳō ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŜƧΤ 
5) transmisja danych; 
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6) wykonywania ƻōƭƛŎȊŜƵΦ 
7) uȍȅǿŀƴƛŜ ǿȅȍŜƧ ǿȅƳƛŜƴƛƻƴŜƎƻ ǎǇǊȊťǘǳ ƧŜǎǘ ŘƻǇǳǎȊŎȊŀƭƴŜ ǘȅƭƪƻ Ȋŀ ȊƎƻŘŊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ 

5. tǊȊŜŘ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜƳ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ όƭǳō ǿ ǊŀȊƛŜ ǇǊȊŜōȅǿŀƴƛŀ ǿ ǎȊƪƻƭƴŜƧ 
ǏǿƛŜǘƭƛŎȅΣ ōƛōƭƛƻǘŜŎŜύ ǳŎȊŜƵ Ƴŀ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ǿȅƱŊŎȊȅŏ ƛ ǎŎƘƻǿŀŏ ŀǇŀǊŀǘ ǘŜƭŜŦƻƴƛŎȊƴȅΦ 

6. bŀƎǊȅǿŀƴƛŜ Řȋǿƛťƪǳ ƛ ƻōǊŀȊǳ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ ǘŜƭŜŦƻƴǳ ƧŜǎǘ ƳƻȍƭƛǿŜ ƧŜŘȅƴƛŜ Ȋŀ ȊƎƻŘŊ 
osoby nagrywanej i ŦƻǘƻƎǊŀŦƻǿŀƴŜƧΣ ŀ ƧŜǏƭƛ Ƴŀ ǘƻ ƳƛŜƧǎŎŜ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ƭŜƪŎƧƛ ŘƻŘŀǘƪƻǿƻ ƪƻƴƛŜŎȊƴŀ 
jest ȊƎƻŘŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ ȊŀƧťŎƛŀΦ 

7. ² ǊŀȊƛŜ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŎƛ ǎƪƻƴǘŀƪǘƻǿŀƴƛŀ ǎƛť Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ ŎȊȅ ƻƳƽǿƛŜƴƛŀ ǿŀȍƴŜƧ ǎǇǊŀǿȅ 
ǳŎȊŜƵ Ƴŀ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ȊǿǊƽŎƛŏ ǎƛť Řƻ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ Ȋ ǇǊƻǏōŊ ƻ ǇƻȊǿƻƭŜƴƛŜ ƴŀ ǿƱŊŎȊŜƴƛŜ ǘŜƭŜŦƻƴǳ ƭǳō 
ƳƻȍŜ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀŏ Ȋ ǘŜƭŜŦƻƴǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎŜƎƻ ǎƛť ǿ ǎŜƪǊŜǘŀǊƛŀŎƛŜ ǎȊƪƻƱȅΦ 

8. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƱŀƳŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴǳ ƴŀ ƭŜƪŎƧŀŎƘ ƭǳō ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅΥ 
1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym 
2) naǳŎȊȅŎƛŜƭ ȊƻōƻǿƛŊȊǳƧŜ ǳŎȊƴƛŀ Řƻ zadzwonienia z ƧŜƎƻ ǘŜƭŜŦƻƴǳ Řƻ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǿ ŎŜƭǳ 
ǇǊȊŜƪŀȊŀƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ȊŀƛǎǘƴƛŀƱŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƛ ǿǎǇƽƭƴŜƧ όǊƻŘȊƛŎŀ ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀύ ŘŜŎȅȊƧƛ ǿ 
ǎǇǊŀǿƛŜ ŘŀƭǎȊŜƎƻ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀΤ  

9. ½ŀƪŀȊ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ǘŜƭŜŦƻƴƽǿ ƪƻƳƽǊƪƻǿȅŎƘ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻŘŎȊŀǎ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ƴŀǊŀŘ ƛ ǇƻǎƛŜŘȊŜƵ ǊŀŘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ όƴƛŜ 
ŘƻǘȅŎȊȅ ǘƻ ǎȅǘǳŀŎƧƛΣ ƎŘȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǎǇƻŘȊƛŜǿŀ ǎƛť ǿŀȍƴŜƧ ǊƻȊƳƻǿȅ ǘŜƭŜŦƻƴƛŎȊƴŜƧ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƧ 
ǎǇǊŀǿȅ ǎƱǳȍōƻǿŜƧύΦ 

Rozdział 3. 
Nagradzanie uczniów 

§ 90.1. ¦ŎȊƴƛƻǿƛŜ ƳƻƎŊ ōȅŏ ƴŀƎǊŀŘȊŀƴƛ ȊŀΥ  
a) wyniki w nauce,  
ōύ ǿȊƻǊƻǿŊ Ǉƻǎǘŀǿť ǳŎȊƴƛƻǿǎƪŊΣ  
Ŏύ ǿȅōƛǘƴŜ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ǿ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƧ ŘȊƛŜŘȊƛƴƛŜΣ  
Řύ ŘȊƛŜƭƴƻǏŏ ƛ ƻŘǿŀƎťΦ 

2. ½ŀ ǿȅƴƛƪƛ ǿ ƴŀǳŎŜ ǳŎȊŜƵ ƳƻȍŜ ōȅŏ ƴŀƎǊƻŘȊƻƴȅΥ  
ŀύ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŜƳ αȊ ǿȅǊƽȍƴƛŜƴƛŜƳέ ς ƧŜȍŜƭƛ ǳȊȅǎƪŀƱ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ 

ƪƻƵŎƻǿƻǊƻŎȊƴŜƧ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ǏǊŜŘƴƛŊ ƻŎŜƴ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ пΣтр ƛ Ŏƻ 
ƴŀƧƳƴƛŜƧ ōŀǊŘȊƻ ŘƻōǊŊ ƻŎŜƴť Ȋ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀΣ  

ōύ ƭƛǎǘŜƳ ƎǊŀǘǳƭŀŎȅƧƴȅƳ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴȅƳ ƴŀ ǊťŎŜ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǳŎȊƴƛŀ ƴŀ 
ŦƻǊǳƳ ǎȊƪƻƱȅΣ ƧŜǏƭƛ ǳȊȅǎƪŀƱ ǏǊŜŘƴƛŊ ocen co najmniej 4,л ƛ ƻŎŜƴť ŘƻōǊŊ zachowania, 

Ŏύ ŘȅǇƭƻƳŜƳ ƛ ƴŀƎǊƻŘŊ ƪǎƛŊȍƪƻǿŊ ǿǊťŎȊƻƴŊ ƴŀ ŦƻǊǳƳ ƪƭŀǎȅ ƭǳō ǎȊƪƻƱȅΣ  
Řύ ǿǇƛǎŀƴƛǳ ƴŀȊǿƛǎƪŀ ǳŎȊƴƛŀ ƳŀƧŊŎŜƎƻ ǿȅōƛǘƴŜ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ Řƻ ƪǊƻƴƛƪƛ ǎȊƪƻƱȅΣ 
e) stypendium  

3. ½ŀ ǿȊƻǊƻǿŊ Ǉƻǎǘŀǿť ǳŎȊŜƵ ƳƻȍŜ ōȅŏ ƴŀƎǊƻŘȊƻƴȅΥ  
ŀύ ǇƻŎƘǿŀƱŊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ ǿƻōŜŎ ǳŎȊƴƛƽǿΣ  
ōύ ƴŀƎǊƻŘŊ ǊȊŜŎȊƻǿŊ ƭǳō ǇƛŜƴƛťȍƴŊΣ  
c) dyplomem uznania,  
Řύ ǇƻŎƘǿŀƱŊ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ǿƻōŜŎ ƪƭŀǎȅΦ  

4. ½ŀ ǿȅōƛǘƴŜ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ǿ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƧ ŘȊƛŜŘȊƛƴƛŜ ǳŎȊŜƵ ƳƻȍŜ ōȅŏ ƴŀƎǊƻŘȊƻƴȅΥ  
ŀύ ǿǇƛǎŜƳ Řƻ ƪǊƻƴƛƪƛ ǎȊƪƻƱȅΣ  
ōύ ƴŀƎǊƻŘŊ ǊȊŜŎȊƻǿŊ ƭǳō ǇƛŜƴƛťȍƴŊΣ  
c) dyplomem uznania.  

5. ½ŀ ŘȊƛŜƭƴƻǏŏ ƛ ƻŘǿŀƎť ǳŎȊŜƵ ƳƻȍŜ ōȅŏ ƴŀƎǊƻŘȊƻƴȅΥ  
ŀύ ǿǇƛǎŜƳ Řƻ ƪǊƻƴƛƪƛ ǎȊƪƻƱȅΣ  
ōύ ƴŀƎǊƻŘŊ ǊȊŜŎȊƻǿŊ ƭǳō ǇƛŜƴƛťȍƴŊΣ  
c) dyplomem uznania.  
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6. bƛȍŜƧ ǿȅƳƛŜƴƛƻƴŜ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ǿ ƪƻƴƪǳǊǎŀŎƘΣ ǘǳǊƴƛŜƧŀŎƘΣ ƻƭƛƳǇƛŀŘŀŎƘΣ ȊŀǿƻŘŀŎƘ ƛ ƛƴƴȅŎƘ 
ŦƻǊƳŀŎƘ ǿǎǇƽƱȊŀǿƻŘƴƛŎǘǿŀ ƴŀƭŜȍȅ ƻŘƴƻǘƻǿŀŏ ƴŀ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƛŜ ǎzkolnym i w arkuszu ocen 
ucznia ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ.  
7. ½ ǿƴƛƻǎƪƛŜƳ ƻ ƴŀƎǊƻŘť Řƭŀ ǳŎȊƴƛŀ ƳƻȍŜ ǿȅǎǘŊǇƛŏ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ƻŘŘȊƛŀƱǳΣ ŀ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ 
ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ ƛƴƴȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅ ǎȊƪƻƱȅΦ 
8. ¦ŎȊŜƵ ƳƻȍŜ ƻŘǿƻƱŀŏ ǎƛť ƻŘ ƻǘǊȊȅƳŀƴŜƧ ƴŀƎǊƻŘȅ Řƻ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ мп Řƴƛ ƻŘ 
jej otrzymania. 
 
 

Rozdział 4. 
Kary wobec ucznia 

§ 91.1. ½ŀ ƴƛŜǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŜ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴǳ ǳŎȊƴƛŀΣ ƭŜƪŎŜǿŀȍŜƴƛŜ ƴŀǳƪƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ 
ǎȊƪƻƭƴȅŎƘΣ ŀ ǘŀƪȍŜ Ȋŀ ƴŀǊǳǎȊŜƴƛŜ ǇƻǊȊŊŘƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΣ ǳŎȊŜƵ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǳƪŀǊŀƴȅΥ  

a) upomnieniem wychowawcy klasy,  
ōύ ƴŀƎŀƴŊ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ƪƭŀǎȅΣ  
c) ustnym lub pisemnym powiadomienieƳ ǊƻŘȊƛŎƽǿΣ  
Řύ ǳǇƻƳƴƛŜƴƛŜƳ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ 
Ŝύ ǿȅƪƻƴŀƴƛŜƳ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƧ ǇǊŀŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǎȊƪƻƱȅ ǿ wymiarze do 20 godzin, 
Ŝύ ƴŀƎŀƴŊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΣ  

2. ½ŀ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŜ ƳŀƧŊŎŜ ǎȊƪƻŘƭƛǿȅ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ƪƻƭŜƎƽǿ ǳŎȊŜƵ ƳƻȍŜ ōȅŏΥ  
ŀύ ǇǊȊŜƴƛŜǎƛƻƴȅ Řƻ ǊƽǿƴƻƭŜƎƱŜƧ ƪƭŀǎȅ ǿ ǎǿƻƧŜƧ ǎȊƪƻƭŜΣ  
ōύ ǇǊȊŜƴƛŜǎƛƻƴȅ Řƻ ƛƴƴŜƧ ǎȊƪƻƱȅΦ  

3.¢Ǌȅō ƻŘǿƻƱŀƴƛŀ ǎƛť ƻŘ ƪŀǊȅΥ  
ŀύ ǳŎȊŜƵ ƳƻȍŜ ȊǿǊƽŎƛŏ ǎƛť Řƻ {ŀƳƻǊȊŊŘǳ {ȊƪƻƭƴŜƎƻ ƛ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ƪƭŀǎȅ ƻ ǳȊȅǎƪŀƴƛŜ 

ǇƻǊťŎȊŜƴƛŀ ǿ ŎŜƭǳ ǿǎǘǊȊȅƳŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ ƪŀǊȅ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ 7 dni,  
ōύ ƻŘ ƻǘǊȊȅƳŀƴŜƧ ƪŀǊȅ ǳŘȊƛŜƭƻƴŜƧ ǇǊȊŜȊ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎť ƪƭŀǎȅΣ ǳŎȊŜƵ ƳƻȍŜ ƻŘǿƻƱŀŏ ǎƛť Řƻ 

Rady Pedagogicznej w terminie 7 dni,  
Ŏύ ƻŘ ƻǘǊȊȅƳŀƴŜƧ ƪŀǊȅ ǳŘȊƛŜƭƻƴŜƧ ǇǊȊŜȊ ½ŜǎǇƽƱ ²ȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅΣ ǳŎȊŜƵ ƳƻȍŜ ƻŘǿƻƱŀŏ ǎƛť 

Řƻ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ т ŘƴƛΦ  
4. DyrŜƪǘƻǊ ƳƻȍŜ ǿǎǘǊȊȅƳŀŏ ǿȅƪƻƴŀƴƛŜ ƪŀǊȅΣ ƧŜȍŜƭƛ ǳŎȊŜƵ ǳȊȅǎƪŀ ǇƻǊťŎȊŜƴƛŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΣ 
{ŀƳƻǊȊŊŘǳ ¦ŎȊƴƛƻǿǎƪƛŜƎƻ ƭǳō wŀŘȅ wƻŘȊƛŎƽǿΦ  
5.¦ŎȊŜƵ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǇǊȊŜƴƛŜǎƛƻƴȅ Řƻ ƛƴƴŜƧ ǎȊƪƻƱȅ ƭǳō ǎƪǊŜǏƭƻƴȅ Ȋ ƭƛǎǘȅ ǳŎȊƴƛƽǿ ȊŀΥ  

ŀύ ǎǇƻȍȅǿŀƴƛŜ ŀƭƪƻƘƻƭǳ ƭǳō ǇǊȊŜōȅǿŀƴƛŜ ǿ ǎǘŀƴƛŜ ƴƛŜǘǊȊŜȋǿȅƳ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅΣ  
ōύ ǎǇƻȍȅǿŀƴƛŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ƻŘǳǊȊŀƧŊŎȅŎƘ ƭǳō ƛŎƘ ǊƻȊǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜΣ  
Ŏύ ŎȊȅƴƴŊ ƴŀǇŀǏŏ ƭǳō ƻōǊŀȊť ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΣ  
Řύ ŎȊȅƴƴŊ ƴŀǇŀǏŏ ƴŀ ƪƻƭŜƎƽǿΣ  
Ŝύ ƪǊŀŘȊƛŜȍ ƭǳō ƴƛǎȊŎȊŜƴƛŜ ƳƛŜƴƛŀ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ƭǳō ƳƛŜƴƛŀ ƪƻƭŜƎƽǿΣ 
Ŧύ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ŎƘǳƭƛƎŀƵǎƪƛŜΣ ƎƻŘȊŊŎŜ ǿ ŘƻōǊƻ ǎȊƪƻƱȅΣ ǳǿƱŀŎȊŀƧŊŎŜ ƎƻŘƴƻǏŎƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ  

ƛ ǳŎȊƴƛƽǿΣ  
Ǝύ ǊŀȍŊŎŜ ƴƛŜǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŜ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ōƘǇ ȊŀƎǊŀȍŀƧŊŎŜ ȍȅŎƛǳ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ƛ ǇǊȊŜǊǿŀŎƘ 

ƳƛťŘȊȅƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘΣ 
  Ƙύ Ȋŀ ōŀǊŘȊƻ ŎȊťǎǘŊ ƭǳō ŎƛŊƎƱŊ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŏ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘ Ȋ ǇǊȊȅŎȊȅƴ 
nieusprawiedliwionych.  
6. 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ƳƻȍŜ ǿ ŘǊƻŘȊŜ ŘŜŎȅȊƧƛ ǎƪǊŜǏƭƛŏ ǳŎȊƴƛŀ Ȋ ƭƛǎǘȅ ǳŎȊƴƛƽǿ  
ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ statucie (pkt. 5ύΦ {ƪǊŜǏƭŜƴƛŜ ucznia Ȋ ƭƛǎǘȅ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴŀǎǘťǇǳƧŜ ƴŀ 
ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǳŎƘǿŀƱȅ ǊŀŘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ Ǉƻ ȊŀǎƛťƎƴƛťŎƛǳ ƻǇƛƴƛƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ uczniowskiego 
ǿȅǊŀȍƻƴŜƧ ƴŀ ǇƛǏƳƛŜΦ   
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7. ¦ŎƘǿŀƱŀ ƻ ǎƪǊŜǏƭŜƴƛǳ ǳŎȊƴƛŀ Ȋ ƭƛǎǘȅ ǳŎȊƴƛƽǿ ƭǳō ǇǊȊŜƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ƛƴƴŜƧ ǎȊƪƻƱȅ podejmowana 
ƧŜǎǘ ȊǿȅƪƱŊ ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛŊ ƎƱƻǎƽǿ ƴŀ ǇƻǎƛŜŘȊŜƴƛǳ ǊŀŘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΦ 5ŜŎȅȊƧŀ ǊŀŘȅ 
pedagogicznej jest ostateczna.  
8. 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ƳƻȍŜ ǿǎǘǊȊȅƳŀŏ ǿȅƪƻƴŀƴƛŜ ǳŎƘǿŀƱȅ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƧ ǎƪǊŜǏƭŜƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀ Ȋ ƭƛǎǘȅ 
ǳŎȊƴƛƽǿ ƭǳō ǇǊȊŜƴƛŜǎƛŜƴƛŀ Řƻ ƛƴƴŜƧ ǎȊƪƻƱȅ ƧŜȍŜƭƛ ǳȊƴŀ, ȍŜ ƧŜǎǘ ƻƴŀ ƴƛŜȊƎƻŘƴŀ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅƳƛ 
przepisami prawa.  
9. h ŘŜŎȅȊƧƛ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ ƻ ǎƪǊŜǏƭŜƴƛǳ ǳŎȊƴƛŀ Ȋ ƭƛǎǘȅ ǳŎȊƴƛƽǿ lub przeniesieniu do innej 
ǎȊƪƻƱȅ ƴŀƭŜȍȅ ǇƻǿƛŀŘƻƳƛŏ ǳŎȊƴƛŀ ƛ ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇƛǎŜƳƴŜƧ όYt! ŀǊǘΦ млтύΦ  
10. hŘ ŘŜŎȅȊƧƛ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ƻ ǎƪǊŜǏƭŜƴƛǳ ǳŎȊƴƛŀ Ȋ ƭƛǎǘȅ ǳŎȊƴƛƽǿ ƭǳō ǇǊȊŜƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ƛƴƴŜƧ ǎȊƪƻƱȅ 
ǇǊȊȅǎƱǳƎǳƧŜ ƻŘǿƻƱŀƴƛŜ ǿƴƻǎȊƻƴŜ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ƭǳō ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎƽǿ Řƻ ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ ƪǳǊŀǘƻǊŀ 
ƻǏǿƛŀǘȅ ǿ ŎƛŊƎǳ мп Řƴƛ ƻŘ ƳƻƳŜƴǘǳ ƻǘǊȊȅƳŀƴƛŀ ŘŜŎȅȊƧƛΦ ² ǘȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜ ǳŎȊŜƵ ǳŎȊťǎȊŎȊŀ Řƻ 
ǎȊƪƻƱȅΦ  
11. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇƻŘǘǊȊȅƳŀƴƛŀ ŘŜŎȅȊƧƛ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ ǇǊȊŜȊ ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ ƪǳǊŀǘƻǊŀ ƻǏǿƛŀǘȅ 
ǳŎȊŜƵ ƛ ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎŜ ƳƻƎŊ ȊŀǎƪŀǊȍȅŏ ŘŜŎȅȊƧť ƻ ǎƪǊŜǏƭŜƴƛǳ ǳŎȊƴƛŀ Ȋ ƭƛǎǘȅ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ {ŊŘǳ 
!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴŜƎƻΣ ƧŜȍŜƭƛ ŘƻǇŀǘǊȊȅƭƛ ǎƛť ǳŎƘȅōƛŜƵ ǿ ǇǊƻŎŜŘǳǊȊŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴŜƧ. 

DZIAŁ X 
Wewnątrzszkolny System Oceniania  

wƻȊŘȊƛŀƱ мΦ 
LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻƎƽƭƴŜ 

§ 92.1. ²ŜǿƴŊǘǊȊǎȊƪƻƭƴȅ ǎȅǎǘŜƳ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀ ǿ Technikum  ǎƪƱŀŘŀ Ȋ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ŜƭŜƳŜƴǘƽǿΥ  
a) ȊŀƱƻȍŜƵ ƻƎƽƭƴȅŎƘΣ  
b) ȊŀǎŀŘ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŀ ǿȅƳŀƎŀƵ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀΣ  
c) ǎǇƻǎƻōƽǿ ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŀ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿΣ  
d) ǎǇƻǎƻōƽǿ ƛ ȊŀǎŀŘ ƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿ όƭǳō ǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿύ 
ƻ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀŎƘ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛǳ ǳŎȊƴƛƽǿΣ  

e) ǎǇƻǎƻōƽǿ ƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛŀΣ  
f) ǎǇƻǎƻōƽǿ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿȅŎƘΣ klasyfikacyjnych, 
ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴƽǿ ǿƛŜŘȊȅ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΣ  

g) ǘǊȅōǳ ƻŘǿƻƱȅǿŀƴƛŀ ǎƛť ƻŘ ǿȅǎǘŀǿƛƻƴŜƧ ƻŎŜƴȅΣ  
h) zasad promowania,  
i) zasad ustalenia oceny z zachowania. 

2. ½ŀƱƻȍŜƴƛŀ ƻƎƽƭƴŜ ²ŜǿƴŊǘǊȊǎȊƪƻƭƴŜƎƻ {ȅǎǘŜƳǳ hŎŜƴƛŀƴƛŀ  
1) hŎŜƴƛŀƴƛǳ ǿŜǿƴŊǘǊȊǎȊƪƻƭƴŜƳǳ ǇƻŘƭŜƎŀƧŊ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ƻǊŀȊ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿΦ  
2) hŎŜƴƛŀƴƛŜ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀ ǇƻƭŜƎŀ ƴŀ ǊƻȊǇƻȊƴŀwaniu przez nauczycieli 

poziomu ƛ ǇƻǎǘťǇƽǿ ǿ ƻǇŀƴƻǿŀƴƛǳ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ 
ǿȅƳŀƎŀƵ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƧ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻ ƛ ŜŦŜƪǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƧ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ȊŀǿƻŘŀŎƘΦ 

3) Ocenianie zachowania ucznia poƭŜƎŀ ƴŀ ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛǳ ǇǊȊŜȊ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎť ƻŘŘȊƛŀƱǳΣ 
ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƻǊŀȊ ǳŎȊƴƛƽǿ ŘŀƴŜƎƻ ƻŘŘȊƛŀƱǳ ǎǘƻǇƴƛŀ ǊŜǎǇŜƪǘƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ȊŀǎŀŘ 
ǿǎǇƽƱȍȅŎƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΣ ƴƻǊƳ ŜǘȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ ǎǘŊŘ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿΦ  

4) hŎŜƴƛŀƴƛŜ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀ ma na celu:  
a) ƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛŀ ƻ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ƧŜƎƻ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ƧŜƎƻ 
ȊŀŎƘƻǿŀƴƛǳ ƻǊŀȊ ƻ ǇƻǎǘťǇŀŎƘ ǿ ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜΤ  

b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji  
ƻ ǘȅƳΣ Ŏƻ ȊǊƻōƛƱ ŘƻōǊȊŜ ƛ Ƨŀƪ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ǎƛť ŘŀƭŜƧ ǳŎȊȅŏΤ  

c) ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ǿǎƪŀȊƽǿŜƪ Řƻ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜƎƻ Ǉƭŀƴƻǿŀƴƛŀ ǿƱŀǎƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳΤ  
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d) ƳƻǘȅǿƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛŀ Řƻ ŘŀƭǎȊȅŎƘ ǇƻǎǘťǇƽǿ ǿ ƴŀǳŎŜ ƛ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛǳΤ  
e) ŘƻǎǘŀǊŎȊŀƴƛŜ ǊƻŘȊƛŎƻƳ ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ǇƻǎǘťǇŀŎƘ ƛ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛŀŎƘ  
ǿ ƴŀǳŎŜ ƛ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛǳ ǳŎȊƴƛŀ ƻǊŀȊ ƻ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ uzdolnieniach ucznia;  

f) ǳƳƻȍƭƛǿƛŜƴƛŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ƳŜǘƻŘ ǇǊŀŎȅ 
dydaktyczno-wychowawczej. 

5) hŎŜƴƛŀƴƛŜ ǿŜǿƴŊǘǊȊǎȊƪƻƭƴŜ ƻōŜƧƳǳƧŜΥ  
a) ŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǿȅƳŀƎŀƵ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ Řƻ 
ƻǘǊȊȅƳŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴȅŎƘ ƛ ǊƻŎȊƴȅŎƘ ƻŎŜƴ 
ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ  

b) ǳǎǘŀƭŀƴƛŜ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀΣ  
c) ǳǎǘŀƭŀƴƛŜ ƻŎŜƴ ōƛŜȍŊŎȅŎƘ, ǏǊƽŘǊƻŎȊƴȅŎƘ ƻŎŜƴ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ, rocznych  
ƛ ƪƻƵŎƻǿȅŎƘ ƻŎŜƴ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ oraz 
oceny klasyfikacyjnej zachowania,  

d) ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿȅŎƘΣ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴƽǿ 
ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ.  

e) ǳǎǘŀƭŀƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƛ ǘǊȅōǳ ƻǘǊȊȅƳŀƴƛŀ ǿȅȍǎȊȅŎƘ ƴƛȍ ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴŜ ǊƻŎȊƴȅŎƘΣ 
ƻŎŜƴ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Ȋ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǊƻŎȊƴŜƧ ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƧ 
zachowania,  

f) ǳǎǘŀƭŀƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƛ ǎǇƻǎƻōǳ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴƛŀ ǊƻŘȊƛŎƻƳ όƭǳō ǇǊŀǿƴȅŎƘ 
ƻǇƛŜƪǳƴƽǿύ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ǇƻǎǘťǇŀŎƘ ƛ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛŀŎƘ ǿ ƴŀǳŎŜ ƛ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛǳ ǳŎȊƴƛŀ 
ƻǊŀȊ ƻ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǳȊŘƻƭƴƛŜƴƛŀŎƘ ǳŎȊƴƛŀΦ 

6) hŎŜƴƛŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛŀ Ȋ ǊŜƭƛƎƛƛ ƛ Ŝǘȅƪƛ ƻŘōȅǿŀ ǎƛť ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƻŘǊťōƴȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛΦ  
7) hŎŜƴƛŀƴƛŜ ǇŜƱƴƛ ŦǳƴƪŎƧťΥ 

a) ŘƛŀƎƴƻǎǘȅŎȊƴŊ όƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ǇǊŀŎȅ ǳŎȊƴƛŀ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜƪazywanie uczniowi 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ƧŜƎƻ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀŎƘ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǇƻƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ǿ ǳŎȊŜƴƛǳ ǎƛťΣ 
ǇƻǇǊȊŜȊ ǿǎƪŀȊŀƴƛŜΣ Ŏƻ ǳŎȊŜƵ Ǌƻōƛ ŘƻōǊȊŜΣ Ŏƻ ƛ Ƨŀƪ ǿȅƳŀƎŀ ǇƻǇǊŀǿȅ ƻǊŀȊ Ƨŀƪ 
ǇƻǿƛƴƛŜƴ ŘŀƭŜƧ ǎƛť ǳŎȊȅŏύΣ  

b) ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŊ όǊƽȍƴƛŎǳƧŜ ƛ ǳǇƻǊȊŊŘƪƻǿǳƧŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇŜǿƴŊ ǎƪŀƭŊΣ Ȋŀ 
ǇƻƳƻŎŊ ǳƳƻǿƴŜƎƻ ǎȅƳōƻƭǳύΦ  

8) Przedmiotem oceny jest:  
a) ȊŀƪǊŜǎ ƻǇŀƴƻǿŀƴȅŎƘ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛΣ  
b) ǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜ ƳŀǘŜǊƛŀƱǳ ƴŀǳƪƻǿŜƎƻΣ  
c) ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǿ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛǳ ǿƛŜŘȊȅΣ  
d) ƪǳƭǘǳǊŀ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴƛŀ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛΣ  
e) zachowanie ucznia.  

9) hŎŜƴȅ ŘȊƛŜƭŊ ǎƛť ƴŀΥ  
a) ōƛŜȍŊŎŜ  
b) ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŜΣ ǊƻŎȊƴŜΣ ƪƻƵŎƻǿŜ  

10) hŎŜƴȅ ōƛŜȍŊŎŜΣ ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŜΣ ǊƻŎȊƴŜ ƛ ƪƻƵŎƻǿŜ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ 
edukacyjnych ǳǎǘŀƭŀ ǎƛť ǿƎ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜƧ ǎƪŀƭƛΥ 

a) - ǎǘƻǇƛŜƵ ŎŜƭǳƧŊŎȅ 
b) - ǎǘƻǇƛŜƵ ōŀǊŘȊƻ ŘƻōǊȅ 
c) - ǎǘƻǇƛŜƵ ŘƻōǊȅ 
d) - ǎǘƻǇƛŜƵ dostateczny 
e) - ǎǘƻǇƛŜƵ ŘƻǇǳǎȊŎȊŀƧŊŎȅ 
f) - ǎǘƻǇƛŜƵ ƴƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴȅ 

11) hŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŜΣ ǊƻŎȊƴŜ ƛ ƪƻƵŎƻǿŜ ǳǎǘŀƭŀ ǎƛť ǿƎ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜƧ 
skali: 

a) wzorowe 
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b) bardzo dobre 
c) dobre 
d) poprawne 
e) nieodpowiednie 
f) naganne 

12) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjƴŜƧ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀΣ ǳ ƪǘƽǊŜƎƻ ǎǘǿƛŜǊŘȊƻƴƻ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀ ƭǳō 
ƛƴƴŜ ŘȅǎŦǳƴƪŎƧŜ ǊƻȊǿƻƧƻǿŜΣ ƴŀƭŜȍȅ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŏ ǿǇƱȅǿ ǘȅŎƘ ȊŀōǳǊȊŜƵ ƭǳō ŘȅǎŦǳƴƪŎƧƛ ƴŀ ƧŜƎƻ 
ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜΣ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŀ ƻ ǇƻǘǊȊŜōƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǎǇŜŎƧŀƭƴŜƎƻ ƭǳō ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŀ  
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym 
poradni specjalistycznej. 
13) bŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ƴŀ ǇƻŎȊŊǘƪǳ ƪŀȍŘŜƎƻ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ƛƴŦƻǊƳǳƧŊ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻǊŀȊ ƛŎƘ ǊƻŘȊƛŎƽǿ o:  

a) ǿȅƳŀƎŀƴƛŀŎƘ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ Řƻ ƻǘǊȊȅƳŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǳcznia 
ǏǊƽŘǊƻŎȊƴȅŎƘ ƛ ǊƻŎȊƴȅŎƘ ƻŎŜƴ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Ȋ ȊŀƧťŏ edukacyjnych,  

b) ǎǇƻǎƻōŀŎƘ ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŀ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿΣ  
c) ǿŀǊǳƴƪŀŎƘ ƛ ǘǊȅōƛŜ ƻǘǊȊȅƳŀƴƛŀ ǿȅȍǎȊŜƧ ƴƛȍ ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴŀ ǊƻŎȊƴŜƧ ƻŎŜƴȅ 
ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƧ Ȋ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΦ  

14) Wychowawca oddȊƛŀƱǳ ƴŀ ǇƻŎȊŊǘƪǳ ƪŀȍŘŜƎƻ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ƛƴŦƻǊƳǳƧŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻǊŀȊ ƛŎƘ 
ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƻΥ  

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,  
b) ǿŀǊǳƴƪŀŎƘ ƛ ǘǊȅōƛŜ ƻǘǊȊȅƳŀƴƛŀ ǿȅȍǎȊŜƧ ƴƛȍ ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴŀ ǊƻŎȊƴŜƧ ƻŎŜƴȅ 

klasyfikacyjnej zachowania 
 

Rozdział 2. 
Zasady opracowania wymagań edukacyjnych i kryteria oceniania 

  
§ 93.1. ²ȅƳŀƎŀƴƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ǎŊ ǘƻ ȊŀƳƛŜǊȊƻƴŜ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴŀ 
ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ŜǘŀǇŀŎƘ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ Ǉƻǎǘŀǿ ǳŎȊƴƛƽǿΦ 
hƪǊŜǏƭŀƧŊΣ Ŏƻ ǳŎȊŜƵ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ǿƛŜŘȊƛŜŏΣ ǊƻȊǳƳƛŜŏ ƛ ǳƳƛŜŏ Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǇǊƻŎŜǎǳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΦ  

2. ²ȅƳŀƎŀƴƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ƴŀ ōŀȊƛŜ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅŎƘ ǇƻŘǎǘŀǿ 
ǇǊƻƎǊŀƳƻǿȅŎƘ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻ ƛ ŜŦŜƪǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ 
ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƧ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ȊŀǿƻŘŀŎƘ  

3. ²ȅƳŀƎŀƴƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜΣ ŘƻǎǘƻǎƻǿǳƧŜ ǎƛť Řƻ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘ  
ƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀΥ  

a) posƛŀŘŀƧŊŎŜƎƻ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŜ ƻ ǇƻǘǊȊŜōƛŜ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ς na 
podstawie tego orzeczenia,  

b) ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎŜƎƻ ƻǇƛƴƛť ǇƻǊŀŘƴƛ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-pedagogicznej, w tym poradni 
ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜƧΣ ƻ ǎǇŜŎȅŦƛŎȊƴȅŎƘ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛŀŎƘ ǿ ǳŎȊŜƴƛǳ ǎƛť ƭǳō ƛƴƴŊ ƻǇƛƴƛť 
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, 
ǿǎƪŀȊǳƧŊŎŊ ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōť ǘŀƪƛŜƎƻ Řƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ς na podstawie tej opinii,  

c) ƴƛŜǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎŜƎƻ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŀ ƭǳō ƻǇƛƴƛƛ ǿȅƳƛŜƴƛƻƴȅŎƘ ǿ Ǉƪǘ нςоΣ ƪǘƽǊȅ ƧŜǎǘ 
ƻōƧťǘȅ ǇƻƳƻŎŊ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ--ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ς na podstawie 
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 
ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀ ŘƻƪƻƴŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ 
ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿΣ  

d) ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎŜƎƻ ƻǇƛƴƛť ƭŜƪŀǊȊŀ ƻ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴȅŎƘ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛŀŎƘ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ 
przez uczƴƛŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ŏǿƛŎȊŜƵ ŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ 
fizycznego ς na podstawie tej opinii. 

4.¦ǎǘŀƭŀ ǎƛť ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ƻƎƽƭƴŜ ƪǊȅǘŜǊƛŀ ƻŎŜƴΥ 
1) ǎǘƻǇƛŜƵ celujący ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǳŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅΥ 
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a) ǇƻǎƛŀŘƱ ǿƛŜŘȊť ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ȊƴŀŎȊƴƛŜ ǿȅƪǊŀŎȊŀƧŊŎŜ ǇƻȊŀ ǇǊƻƎǊŀƳ ƴŀǳŎȊŀnia 
i wymagania programowe przedmiotu w danej klasie, 

b)  ōƛŜƎƭŜ ǇƻǎƱǳƎǳƧŜ ǎƛť ȊŘƻōȅǘȅƳƛ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛŀƳƛ ǿ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛǳ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ 
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje 
ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ƴƛŜǘȅǇƻǿŜΣ ǊƻȊǿƛŊȊǳƧŜ ǘŀƪȍŜ ȊŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪǊŀŎȊŀƧŊŎŜ ǇƻȊŀ ǇǊƻƎǊŀƳ 
nauczania, 

c) ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅ ƛ ƻŘƴƻǎƛ ǎǳƪŎŜǎȅ  ǿ ǇƻȊŀǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ŦƻǊƳŀŎƘ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ 
z ŘŀƴȅƳƛ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅƳƛ όƪƻƴƪǳǊǎȅ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿŜΣ ȊŀǿƻŘȅ ǎǇƻǊǘƻǿŜύΣ 

d) ǇƻǎƛŀŘŀ ǿȅǎƻƪƛ ǇƻƴŀŘǇǊȊŜŎƛťǘƴȅ ǎǘƻǇƛŜƵ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ŦƛȊȅŎȊƴŜƧΣ ŘǳȍŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏci 
ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜ ǿ ǿȅōǊŀƴŜƧ ŘȅǎŎȅǇƭƛƴƛŜ ǎǇƻǊǘǳΣ ȊƴŀŎȊŊŎŜ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ ƭǳō 
ȊŜǎǇƻƱƻǿŜ ǿ ƳƛťŘȊȅǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘŀŎƘ ǎǇƻǊǘƻǿȅŎƘΣ 

2) ǎǘƻǇƛŜƵ bardzo dobry ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǳŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅΥ 

a)   ƻǇŀƴƻǿŀƱ ǇŜƱƴȅ ȊŀƪǊŜǎ ǿƛŜŘȊȅ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ ǇǊƻƎǊŀƳŜƳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ 
w danej klasie, 

b)   ǎǇǊŀǿƴƛŜ ǇƻǎƱǳƎǳƧŜ ǎƛť ȊŘƻōȅǘȅƳƛ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛŀƳƛ Σ ǊƻȊǿƛŊȊǳƧŜ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜ ǇǊƻōƭŜƳȅ 
ǘŜƻǊŜǘȅŎȊƴŜ ƛ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜ ǳƧťǘŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜƳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΣ ǇƻǘǊŀŦƛ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀŏ ǇƻǎƛŀŘŀƴŊ 
ǿƛŜŘȊť  Řƻ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ȊŀŘŀƵ ƛ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ  ǿ nowych sytuacjach, 

c)    ǎǘƻǎǳƧŜ ǇƻǇǊŀǿƴȅ ƧťȊȅƪ ƛ ǎǘȅƭ ǿȅǇƻǿƛŜŘȊƛΣ ǎǇǊŀǿƴƛŜ ǇƻǎƱǳƎǳƧŜ ǎƛť  ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŊ   
ǿ ŘŀƴȅƳ ǇǊȊŜŘƳƛƻŎƛŜ ǘŜǊƳƛƴƻƭƻƎƛŊΣ ǇǊŜŎȅȊȅƧƴƻǏŎƛŊ ƛ ŘƻƧǊȊŀƱƻǏŎƛŊ όƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŊ Řƻ 
wieku)  wypowiedzi ustnych i pisemnych; 

3) ǎǘƻǇƛŜƵ dobry ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǳŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅΥ 

a) ƻǇŀƴƻǿŀƱ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳŜƳ nauczania w danej 
klasie, 

b) ǇƻǇǊŀǿƴƛŜ ǎǘƻǎǳƧŜ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛΣ ǊƻȊǿƛŊȊǳƧŜ κǿȅƪƻƴǳƧŜκ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜ ǘȅǇƻǿŜ  ȊŀŘŀƴƛŀ 
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach ƴƛŜǘȅǇƻǿȅŎƘ Ȋ ǇƻƳƻŎŊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΣ 

c) ǎǘƻǎǳƧŜ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ǇƻƧťŎƛŀ ƛ ǇǊŀǿŀ ǳƧƳƻǿŀƴŜ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ ǘŜǊƳƛƴƻƭƻƎƛƛ ǿƱŀǏŎƛǿŜƧ Řƭŀ 
ŘŀƴŜƧ ŘȊƛŜŘȊƛƴȅ ǿƛŜŘȊȅΣ ǿȅǇƻǿƛŀŘŀ ǎƛť ƪƭŀǊƻǿƴƛŜ  ǿ ǎǘƻǇƴƛǳ ȊŀŘƻǿŀƭŀƧŊŎȅƳΣ ǇƻǇŜƱƴƛŀ 
nieliczne usterki stylistyczne; 

4) ǎǘƻǇƛŜƵ dostateczny otrzyƳǳƧŜ ǳŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅΥ 
a) ƻǇŀƴƻǿŀƱ ȊŀƪǊŜǎ ƳŀǘŜǊƛŀƱǳ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƎƻ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴȅ Řƻ ǘǊŜǏŎƛ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ                  
όǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻŘǘǿŀǊȊŀƴƛŀ рл҈ύΣ ǊƻȊǳƳƛŜ ǘȅƭƪƻ ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊŜ ȊǿƛŊȊƪƛ ƛ ǇƻǿƛŊȊŀƴƛŀ 
ƭƻƎƛŎȊƴŜ ƳƛŜŘȊȅ ǘǊŜǏŎƛŀƳƛΣ 

b) ǊƻȊǿƛŊȊǳƧŜ κǿȅƪƻƴǳƧŜκ ǘȅǇƻǿŜ ȊŀŘŀƴƛŀ ǘŜƻǊŜǘȅŎȊƴŜ ƭǳō ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜ  ƻ ǏǊŜŘƴƛƳ ǎǘƻǇƴƛǳ 
ǘǊǳŘƴƻǏŎƛΣ 

c) ǇƻǎƛŀŘŀ ǇǊȊŜŎƛťǘƴȅ  Ȋŀǎƽō ǎƱƻǿƴƛŎǘǿŀΣ ƧťȊȅƪ Ȋōƭƛȍƻƴȅ Řƻ ǇƻǘƻŎȊƴŜƎƻΣ ƳŀƱŀ ƪƻƴŘŜƴǎŀŎƧŀ  
ƛ ƪƭŀǊƻǿƴƻǏŏ ǿȅǇƻǿƛŜŘȊƛΤ 

5) ǎǘƻǇƛŜƵ dopuszczający ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǳŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅΥ 
a) ǇƻǎƛŀŘŀ ƪƻƴƛŜŎȊƴŜΣ  ƴƛŜȊōťŘƴŜ Řƻ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƴƛa nauki na dalszych etapach 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΣ ƭǳȋƴƻ ȊŜǎǘŀǿƛƻƴŜ ōŜȊ ǊƻȊǳƳƛŜƴƛŀ ȊǿƛŊȊƪƽǿ  
ƛ ǳƻƎƽƭƴƛŜƵΣ 

b) ǎƱŀōƻ ǊƻȊǳƳƛŜ ǘǊŜǏŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜΣ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊȅ ƻŘǘǿŀǊȊŀ 
ƳŜŎƘŀƴƛŎȊƴƛŜΣ ōǊŀƪ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǿȅƧŀǏƴƛŀƴƛŀ ȊƧŀǿƛǎƪΣ 

c) ǇƻǎƛŀŘŀ ƴƛŜǇƻǊŀŘƴȅ ǎǘȅƭ ǿȅǇƻǿƛŜŘȊƛΣ ǳōƻƎƛŜ ǎƱƻǿƴƛŎǘǿƻΣ ƭƛŎȊƴŜ ōƱťŘȅΣ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ 
w ŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛǳ ƳȅǏƭƛΣ 
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6) ǎǘƻǇƛŜƵ niedostateczny ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǳŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅΥ 
a) ƴƛŜ ƻǇŀƴƻǿŀƱ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǇƻŘǎǘŀǿŀƳƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿȅƳƛΣ 

a ōǊŀƪƛ ǿ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛŀŎƘ ǳƴƛŜƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊ ŘŀƭǎȊŜ ȊŘƻōȅǿŀƴƛŜ ǿƛŜŘȊȅΣ nie jest w stanie  
ǊƻȊǿƛŊȊŀŏκǿȅƪƻƴŀŏκ ȊŀŘŀƵ ƻ ƴƛŜǿƛŜƭƪƛƳ ŜƭŜƳŜƴǘŀǊƴȅƳ ǎǘƻǇƴƛǳ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛΣ ƴƛŜ 
ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƱ Ȋ ǇƻƳƻŎȅ ǎȊƪƻƱȅΣ ƴƛŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƱ ǎȊŀƴǎ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ǿƛŜŘȊȅ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 

 
Rozdział 3. 

Sposoby sprawdzania osiągnięć edukacyjnych ucznia 
§ 94.1. 5ƻ ǇǊȊȅƧťǘȅŎƘ ŦƻǊƳ ƛ ƳŜǘƻŘ ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŀ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ǳŎȊƴƛŀ ȊŀƭƛŎȊŀƳȅΥ  

a) ǘŜǎǘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƴȅŎƘ Ǉƻ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛǳ 
ǎȊƪƻƱȅ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ,  

b) odpowiedzi ustne,  
c) dyskusje,  
d) zadania domowe,  
e) wypracowania,  
f) sprawdziany όƻōŜƧƳǳƧŊŎŜ ƴƛŜǿƛŜƭƪŊ ǇŀǊǘƛť ƳŀǘŜǊƛŀƱǳ ƛ ǘǊǿŀƧŊŎŜ ƴƛŜ ŘƱǳȍŜƧ ƴƛȍ  
м ƎƻŘȊƛƴť ƭŜƪŎȅƧƴŊύΣ  

g) ǇǊŀŎŜ ƪƭŀǎƻǿŜ όƻōŜƧƳǳƧŊŎŜ ǿƛťƪǎȊŊ ǇŀǊǘƛť ƳŀǘŜǊƛŀƱǳ ƛ ǘǊǿŀƧŊŎŜ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ  
м ƎƻŘȊƛƴť ƭŜƪŎȅƧƴŊύΣ  

h) ǇǊŀŎŜ ƪƭŀǎƻǿŜ ǎǳƳŀǘȅǿƴŜ όƻōŜƧƳǳƧŊŎŜ ŘȊƛŀƱ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿȅύΣ  
i) testy,  
j) referaty,  
k) ǇǊŀŎť ǿ ƎǊǳǇŀŎƘΣ  
l) ǇǊŀŎť ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŊΣ  
m) ǇǊŀŎť ǇƻȊŀƭŜƪŎȅƧƴŊ όƪƻƴƪǳǊǎȅΣ ƻƭƛƳǇƛŀŘȅΣ ƪƻƱƻ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ƛǘǇΦύΣ  
n) n)ŏǿƛŎȊŜƴƛŀ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜΣ  
o) ŏǿƛŎȊŜƴƛŀ ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴŜΣ  
p) ǘŜǎǘƻǿŀƴƛŜ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ŦƛȊȅŎȊƴŜƧ  
q) prezentacje indywidualne i grupowe,  
r) prace projektowe,  
s) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych,  
t) ǿȅǘǿƻǊȅ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ ǳŎȊƴƛŀΣ  
u) obserwacje pracy ucznia na lekcji,  
v) sprawdziany z wykonania pracy domowej,  
w) ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘΦ  

2. ½ŀǎŀŘȅ ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŀ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀΥ  
a) ǇǳƴƪǘŜƳ ǿȅƧǏŎƛŀ Řƻ ŀƴŀƭƛȊȅ ǇƻǎǘťǇƽǿ ǳŎȊƴƛŀ ƧŜǎǘ ǘŜǎǘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǳŎȊƴƛŀ 
ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅ ƴŀ ǇƻŎȊŊǘƪǳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΣ  

b) ƪŀȍŘȅ ŘȊƛŀƱ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿȅ ƪƻƵŎȊȅ ǎƛť ǇƻƳƛŀǊŜƳ ǎǳƳŀǘȅǿƴȅƳ όǘŜǎǘΣ ǇǊŀŎŀύΣ  
c) ǇǊŀŎŜ ƪƭŀǎƻǿŜ Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ ȊŀǇƻǿƛŜŘȊƛŀƴŜ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ƴŀ ǘȅŘȊƛŜƵ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧΣ 
d) ƪŀȍŘŀ ǇǊŀŎŀ ƪƭŀǎƻǿŀ ǿƛƴƴŀ ōȅŏ ǇƻǇǊȊŜŘȊƻƴŀ ƭŜƪŎƧŊ ǇƻǿǘƽǊȊŜƴƛƻǿŊ Ȋ ǇƻŘŀƴƛŜƳ 
ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƻŎŜƴȅ ƛ ǿȅƳŀƎŀƵ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ  

e) ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴ Ȋ ƻǎǘŀǘƴƛŜƧ ƭŜƪŎƧƛ ƳƻȍŜ ƻŘōȅǿŀŏ ǎƛť ōŜȊ ȊŀǇƻǿƛŜŘȊƛΣ  
f) ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴȅ ƴƛŜ ƳƻƎŊ ǘǊǿŀŏ ŘƱǳȍŜƧ ƴƛȍ м ƎƻŘȊƛƴŀ ƭŜƪŎȅƧƴŀΣ  
g) termin oddawania prac pisemnych - do 14 dni,  
h) ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ Ȋ ƻǇƛƴƛŊ ǇƻǊŀŘƴƛ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-pedagogicznej lub innej poradni 
ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜƧ ƳŀƧŊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǿȅōƻǊǳ ŦƻǊƳȅ ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŀ ƧŜƎƻ ǿƛŜŘȊȅΣ  

i) ǎǇǊŀǿŘȊŜƴƛŜ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ Ȋ ƻǎǘŀǘƴƛŜƧ ƭŜƪŎƧƛ ς ǘƻ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴ ƭǳō ƻŘǇƻǿƛŜŘȋ 
ustna,  
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j) ƴŀ ƧŜŘŜƴ ǘȅŘȊƛŜƵ ǇǊȊŜŘ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧŊ όǏǊƽŘǊƻŎȊƴŊΣ ǊƻŎȊƴŊύ ƴŀƭŜȍȅ ȊŀƪƻƵŎȊȅŏ 
przeprowadzanie prac kontrolnych.  

3. LƴƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŀ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ǳŎȊƴƛƽǿΥ  
a) ƧŜŘƴŜƎƻ Řƴƛŀ ƳƻȍŜ ƻŘōȅŏ ǎƛť ƧŜŘƴŀ ǇǊŀŎŀ ƪƭŀǎƻǿŀ όƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ Ƴǳǎƛ Řƻƪƻƴŀŏ 

wpisu w dzienniku w momencie zapowiedzi),  
b) ǘȅƎƻŘƴƛƻǿƻ ƳƻƎŊ ƻŘōȅŏ ǎƛť ƳŀƪǎȅƳŀƭƴƛŜ о ǇǊŀŎŜ ƪƭŀǎƻǿŜΣ  
c) ƴŀ ƪŀȍŘŜƧ ƭŜƪŎƧƛ ǎǇǊŀǿŘȊƻƴŜ ǎŊ ƛƭƻǏŎƛƻǿƻ ǇǊŀŎŜ ŘƻƳƻǿŜΣ ȊŀǏ ƧŀƪƻǏŎƛƻǿƻ  
ǿ ƳƛŀǊť ǇƻǘǊȊŜōΣ ƴƛŜ ǊȊŀŘȊƛŜƧ ƴƛȍ ǊŀȊ ǿ ǎŜƳŜǎǘǊȊŜΣ  

d) ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ǿ Řƴƛǳ ǇƭŀƴƻǿŀƴŜƧ ǇǊŀŎȅ ƪƭŀǎƻǿŜƧΣ 
ƪƻƭŜƧƴȅ ƧŜƧ ǘŜǊƳƛƴ ƴŀƭŜȍȅ ǳȊƎƻŘƴƛŏ Ȋ ƪƭŀǎŊΣ  

e) ƧŜȍŜƭƛ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅ ƧŜǎǘ м ƎƻŘȊƛƴť ǘȅƎƻŘƴƛƻǿƻΣ ƻŎŜƴť ǎŜƳŜǎǘǊŀƭƴŊ 
wystawiamy co najmniej z trȊŜŎƘ ƻŎŜƴ ŎȊŊǎǘƪƻǿȅŎƘΣ  

f) ƧŜȍŜƭƛ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅ ƧŜǎǘ ǿ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ м ƎƻŘȊƛƴť ǘȅƎƻŘƴƛƻǿƻΣ ƻŎŜƴť 
ǎŜƳŜǎǘǊŀƭƴŊ ǿȅǎǘŀǿƛŀƳȅ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ Ȋ п ƻŎŜƴ ŎȊŊǎǘƪƻǿȅŎƘΣ  

g) ǳŎȊŜƵ ƴƛŜƻōŜŎƴȅ ƴŀ ǇǊŀŎȅ ƪƭŀǎƻǿŜƧΣ ǿȅƪƻƴǳƧŜ ƧŊ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ǳǎǘŀƭƻƴȅƳ 
ǿǎǇƽƭƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ƛ ǳŎznia,  

h) ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƧŜǎǘ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ Řƻ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǊƽȍƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ƛ ƳŜǘƻŘ ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŀ 
ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀΦ  

4. ²ŀǊǳƴƪƛ ƛ ǘǊȅō ƻǘǊȊȅƳŀƴƛŀ ǿȅȍǎȊȅŎƘ ƻŎŜƴ Ȋ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀΥ  
a) ƻŎŜƴȅ ōƛŜȍŊŎŜ ǳŎȊŜƵ Ƴŀ ǇǊŀǿƻ ǇƻǇǊŀǿƛŏ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ƛ ƴŀ ǿŀǊǳƴƪŀŎƘ 
ǳȊƎƻŘƴƛƻƴȅŎƘ Ȋ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜƳ όǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ȊŀǎŀŘȅ ǇƻǇǊŀǿȅ Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ 
ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ǿ tǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿȅƳ {ȅǎǘŜƳƛŜ hŎŜƴƛŀƴƛŀύΣ  

b) na 4 tygodnie przed terminem posiedzenia rocznej klasyfikacyjnej rady 
ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΣ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƛƴŦƻǊƳǳƧŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻ ǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴȅŎƘ ǊƻŎȊƴȅŎƘ 
ƻŎŜƴŀŎƘ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Ȋ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ όǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴŜ ƻŎŜƴȅ ǿǇƛǎǳƧŜ ǎƛť 
ǿ ŘȊƛŜƴƴƛƪǳ ƭŜƪŎȅƧƴȅƳ ŘƱǳƎƻǇƛǎŜƳύΣ  

c) ǳŎȊŜƵ Ǉƻ ƻǘǊȊȅƳŀƴƛǳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴŜƧ ǊƻŎȊƴŜƧ ƻŎŜƴƛŜ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƧ 
Ȋ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Ƴŀ ǇǊŀǿƻ Řƻ ǇƻŘǿȅȍǎȊŜƴƛŀ ǘŜƧ ƻŎŜƴȅ. 

5. Warunki i tryb uzyskiwania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych: 
1) ǳŎȊŜƵ  ƭǳō  ƧŜƎƻ  ǊƻŘȊƛŎŜ  ƳŀƧŊ  ǇǊŀǿƻ  ǿƴƛƻǎƪƻǿŀŏ  ǳ  ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ  ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ  ȊŀƧťŎƛŀ  
o ǇƻŘǿȅȍǎȊŜƴƛŜ  ƻŎŜƴȅ  Ȋ  ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ  ƭǳō  ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ  ȊŀƧťŏ  ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ  ǿ terminie 
nie ŘƱǳȍǎȊȅƳ  ƴƛȍ  о  Řƴƛ  ƻŘ  ƻǘǊȊȅƳŀƴƛŀ  ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ  ƻ  ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴȅŎƘ  Řƭŀ  ƴƛŜƎƻ  ǊƻŎȊƴȅŎƘ 
ƻŎŜƴŀŎƘ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Ȋ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ 
2) ǿŜ ǿƴƛƻǎƪǳ ƴŀƭŜȍȅ ƻƪǊŜǏƭƛŏ ƻŎŜƴťΣ ƻ ƧŀƪŊ ǳŎȊŜƵ ǳōƛŜƎŀ ǎƛťΣ 
3) ǿŀǊǳƴƪƛŜƳ ǳōƛŜƎŀƴƛŀ ǎƛť ƻ ƻŎŜƴť ǿȅȍǎȊŊ ƴƛȍ ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴŀ ƧŜǎǘΥ 

a) systematyczna praca ucznia na lekcjach, 
b)  ŦǊŜƪǿŜƴŎƧŀ  ƴŀ  ȊŀƧťŎƛŀŎƘ    Ȋ  ŘŀƴŜƎƻ  ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ  ƴƛŜ  ƴƛȍǎȊŀ  ƴƛȍ  75%  όȊ  ǿȅƧŊǘƪƛŜƳ 
ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƱŜƧ ŎƘƻǊƻōȅύΣ 

c) ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŜƴƛŜ  Řƻ wszystkich przewidzianych  przez  nauczyciela  form  sprawdzianƽǿ  
 i prac pisemnych, 

d) Ŏƻ  ƴŀƧƳƴƛŜƧ  ǇƻƱƻǿŀ  ƻŎŜƴ  ŎȊŊǎǘƪƻǿȅŎƘ  ǳȊȅǎƪŀƴȅŎƘ  ǇǊȊŜȊ  ǳŎȊƴƛŀ  ƧŜǎǘ  Ǌƽǿƴŀ ocenie, 
o ƪǘƽǊŊ ǎƛť ǳōƛŜƎŀ ƭǳō ƻŘ ƴƛŜƧ ǿȅȍǎȊŀΤ 

4) ǳŎȊŜƵ ƳƻȍŜ ǎƛť ǳōƛŜƎŀŏ ƻ ƻŎŜƴť ƻ ƧŜŘŜƴ ǎǘƻǇƛŜƵ ǿȅȍǎȊŊ ƻŘ ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴŜƧΣ 
5) ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜΣ Ȋ ƪǘƽǊȅŎƘ ǳŎȊŜƵ ǿƴƛƻǎƪǳƧŜ ƻ ǇƻŘǿȅȍǎȊŜƴƛŜ 
ƻŎŜƴȅ ǇǊȊŜƪŀȊǳƧŜ  ȊŀƪǊŜǎ  ƳŀǘŜǊƛŀƱǳ  ƛ  ǿȅƳŀƎŀƴƛŀ  ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ  ƴƛŜȊōťŘƴŜ  Řƻ  ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ  
ǿȅȍǎȊȅŎƘ ƴƛȍ ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴƻ  ƻŎŜƴ  ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘΤ  ȊŀƪǊŜǎ  ƳŀǘŜǊƛŀƱǳ  ƳƻȍŜ  ŘƻǘȅŎȊȅŏ  
semestru,  roku szkƻƭƴŜƎƻ  ƭǳō  ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ  ŘȊƛŀƱƽǿ  ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΣ  ǿ  ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ  ƻŘ  
dotychczasowych ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ǳŎȊƴƛŀΣ 
6) ǳŎȊŜƵ  ǿƴƛƻǎƪǳƧŊŎȅ  ƻ  ǇƻŘǿȅȍǎȊŜƴƛŜ  ƻŎŜƴȅ  ǇǊȊȅǎǘťǇǳƧŜ  Řƻ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴǳ z ƳŀǘŜǊƛŀƱǳ  
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ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƎƻ  ǇǊȊŜȊ  ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ  ǿ  ǘŜǊƳƛƴƛŜ  ƴƛŜ  ǇƽȋƴƛŜƧǎȊȅƳ  ƴƛȍ о Řƴƛ  ǇǊȊŜŘ  ǇƻǎƛŜŘȊŜƴƛŜƳ  
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, 
7) ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ  ǎƛť  ǿ  ŦƻǊƳƛŜ ǇiǎŜƳƴŜƧΣ  Ȋ  ǿȅƧŊǘƪƛŜƳ  ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴǳ   
z informatyki  i ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ  ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻΣ ƪǘƽǊŜ  ƳŀƧŊ ǇǊȊŜŘŜ  ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ  ŦƻǊƳť  ȊŀŘŀƵ  
praktycznych; sprawdzian Ȋ ƧťȊȅƪŀ ƻōŎŜƎƻ ƳƻȍŜ ƳƛŜŏ ŦƻǊƳť ǇƛǎŜƳƴŊ ƛ ǳǎǘƴŊΣ 
8) pisemny sprawdzian ŘƻǘȅŎȊŊŎȅ ǇƻŘǿȅȍǎȊŜƴƛŀ ƻŎŜƴȅ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ ƛ ƻŎŜƴƛŀ ȊŜǎǇƽƱ 
nauczycieli danego przedmiotu, wyznaczony przez dyǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΣ 

9) ǊƻŎȊƴŀ ƻŎŜƴŀ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŀ Ȋ  ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ  ƛ  ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ  ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ 
ustalona w wyniku sprawdzianu ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƎƻ   ǇƻŘǿȅȍǎȊŜƴƛŀ   ƻŎŜƴȅ   ƴƛŜ   ƳƻȍŜ   ōȅŏ   ƴƛȍǎȊŀ  
od przewidywanej. 
6. Na 4 tygodnie przed terminem posiedzenia rocznej klasyfikacyjnej rady pedagogicznej 
ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ƻŘŘȊƛŀƱǳ ƛƴŦƻǊƳǳƧŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻ ǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴŜƧ ǊƻŎȊƴŜƧ ƻŎŜƴƛŜ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƧ 
ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀΣ ƪǘƽǊŀ ƧŜǎǘ ƻŘƴƻǘƻǿŀƴŀ ǿ ŘȊƛŜƴƴƛƪǳ ƭŜƪŎȅƧƴȅƳ όŘƱǳƎƻǇƛǎŜƳύ. UŎȊŜƵ Ǉƻ 
otrzymaniu informacji o proponowanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania ma prawo 
Řƻ ǇƻŘǿȅȍǎȊŜƴƛŀ ǘŜƧ ƻŎŜƴȅΦ  
7. Warunki i tryb uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej oceny zachowania: 

1) ǳŎȊŜƵ  ƭǳō  ƧŜƎƻ  ǊƻŘȊƛŎŜ  ƳŀƧŊ  ǇǊŀǿƻ  ǿƴƛƻǎƪƻǿŀŏ  όƴŀ  ǇƛǏƳƛŜύ  Řƻ  ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ  
klasy o ǇƻŘǿȅȍǎȊŜƴƛŜ  ƻŎŜƴȅ  Ȋ  ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ  ǿ  ǘŜǊƳƛƴƛŜ  ƴƛŜ  ŘƱǳȍǎȊȅƳ  ƴƛȍ  о  Řƴƛ  ƻŘ  
otrzymania informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie z zachowania, 

2) ǿŜ ǿƴƛƻǎƪǳ ǳŎȊŜƵ ƭǳō ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎŜ ƻƪǊŜǏƭŀƧŊ ƻŎŜƴť ƻ ƧŀƪŊ ǳŎȊŜƵ ǎƛť ǳōƛŜƎŀΣ 
3) ƻŎŜƴŀ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǇƻŘǿȅȍǎȊƻƴŀ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΥ 

a) ȊŀƛǎǘƴƛŜƴƛŀ ƴƻǿȅŎƘ ƻƪƻƭƛŎȊƴƻǏŎƛ ƴǇΦΥ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧi o pozytywnych z 
b) zŀŎƘƻǿŀƴƛŀŎƘ ǳŎȊƴƛŀΣ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀŎƘΣ ǇǊŀŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΣ ƛǘǇΦΣ 
c) ǇƻȊȅǘȅǿƴŜƧ ƻǇƛƴƛƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ƪƭŀǎƻǿŜƎƻΣ 
d) otrzymania pochwağy dȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΣ 
e) ōǊŀƪǳ ǳǇƻƳƴƛŜƵ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ƪƭŀǎȅ ƛ 5ȅǊŜƪǘƻǊŀΣ 
f) braku  uwag  negatywnych,  godzin  nƛŜǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛƻƴȅŎƘ  ƛ ǎǇƽȋƴƛŜƵ  όǿ okresie  
ǳōƛŜƎŀƴƛŀ ǎƛť ƻ ǇƻŘǿȅȍǎȊƻƴŊ ƻŎŜƴťύΤ 

4) ǳŎȊŜƵ ƳƻȍŜ ǎƛť ǳōƛŜƎŀŏ ƻ ƻŎŜƴť ƻ ƧŜŘŜƴ ǎǘƻǇƛŜƵ ǿȅȍǎȊŊ ƻŘ ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴŜƧΣ 
5) ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ƪƭŀǎȅ ǇƻƴƻǿƴƛŜ ŀƴŀƭƛȊǳƧŜ ǿŀǊǳƴƪƛ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ 
zawartych w statucƛŜ ƛ ǳǎǘŀƭŀ ƻǎǘŀǘŜŎȊƴŊ ƻŎŜƴťΣ 
6) ǊƻŎȊƴŀ ƻŎŜƴŀ Ȋ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ōȅŏ ƴƛȍǎȊŀ ƻŘ ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴŜƧΦ 

8. Sposoby dokumentowania osiągnięć edukacyjnych i zachowania uczniów.  
a) Řƭŀ ƪŀȍŘŜƎƻ ƻŘŘȊƛŀƱǳ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅ ƧŜǎǘ ŘȊƛŜƴƴƛƪ ƭŜƪŎȅƧƴȅΣ ŀǊƪǳǎȊŜ ƻŎŜƴΣ  
ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳƧŜ ǎƛť ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ƛ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ  
w danym roku szkolnym,  

b) ŘƻǇǳǎȊŎȊŀ ǎƛť ǿ ƻŎŜƴŀŎƘ ōƛŜȍŊŎȅŎƘ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ȊƴŀƪƽǿΥ αҌέΣ α-έΣ  
c) ƻŎŜƴȅ ŘƱǳȍǎȊȅŎƘ ǇǊŀŎ ǇƛǎŜƳƴȅŎƘΣ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ ǿƛťƪǎȊŜƎƻ ȊŀƪǊŜǎǳ 
ǿƛŜŘȊȅ ǿǇƛǎȅǿŀƴŜ ǎŊ ƪƻƭƻǊŜƳ ŎȊŜǊǿƻƴȅƳΣ ǇƻȊƻǎǘŀƱŜ ǇǊŀŎŜ ǎǇǊŀǿŘȊŀƧŊŎŜ 
kolorem zielonym, inne oceny kolorem czarnym (niebieskim),  

d) ƴŀ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƛŜ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ǿ ŎȊťǏŎƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƧ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ǳŎȊƴƛŀ 
ƻŘƴƻǘƻǿǳƧŜ ǎƛť ǳŘȊƛŀƱ ǿ ƻƭƛƳǇƛŀŘŀŎƘ ƛ ƪƻƴƪǳǊǎŀŎƘ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿȅŎƘΣ 
ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀŎƘ ǎǇƻǊǘƻǿȅŎƘ ƛ ŀǊǘȅǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƴŀ ǎȊŎȊŜōƭǳ ǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛƳ  
ƛ ƻƎƽƭƴƻǇƻƭǎƪƛƳΣ 

 
 

Rozdział 4. 
Sposoby i zasady informowania o postępach edukacyjnych i zachowaniu uczniów 

 



69 
 

§ 95.1. hŎŜƴȅ ǎŊ ƧŀǿƴŜ ȊŀǊƽǿƴƻ Řƭŀ ǳŎȊƴƛŀΣ Ƨŀƪ ƛ ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎƽǿ όƭǳō ǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿύΦ  
2. ¦ŎȊŜƵ ƧŜǎǘ ƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴȅ ƻ ƻǘǊȊȅƳŀƴŜƧ ƻŎŜƴƛŜ ōƛŜȍŊŎŜƧ ǿ ƳƻƳŜƴŎƛŜ ƧŜƧ ǿȅǎǘŀǿƛŜƴƛŀΦ  
3. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǳȊŀǎŀŘƴƛŀ ǳǎǘŀƭƻƴŊ ƻŎŜƴť ōƛŜȍŊŎŊ ƛƴŦƻǊƳǳƧŊŎ ǳŎȊƴƛŀ ƻ ƧŜƎƻ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀŎƘ ƭǳō 
ōǊŀƪŀŎƘ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ǿǎƪŀȊǳƧŊŎ ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ Ŏƻ Ǌƻōƛ ŘƻōǊȊŜ ƭǳō ȋƭŜ ƻǊŀȊ Ŏƻ ǿȅƳŀƎŀ Ǉoprawy  
ƛ Ƨŀƪ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ŘŀƭŜƧ ǎƛť ǳŎȊȅŏ  
4. hŎŜƴȅ Ȋ ǇǊŀŎ ǇƛǎŜƳƴȅŎƘ ƳǳǎȊŊ ōȅŏ ǿȅǎǘŀǿƛƻƴŜ ǿŜŘƱǳƎ ǳǎǘŀƭƻƴŜƧ ǇǳƴƪǘŀŎƧƛ ƭǳō ƻǇŀǘǊȊƻƴŜ 
pisemnym komentarzem. 
5. tƛǎŜƳƴŜ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴȅ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƻŎŜƴƛŀƴŜ ǎŊ Ǉǳƴƪǘƻǿƻ ƛ ǇǊȊŜƭƛŎȊŀƴŜ ƴŀ ƻŎŜƴȅ ȊŀǿŀǊǘŜ ǿƎ 
zasady: 
1) 100% ƛ ѹ zadania dodatkowego ς ŎŜƭǳƧŊŎȅΤ 
2) 90% - 100% - bardzo dobry; 
3) 75% - 89% - dobry; 
4) 51% - 74% - dostateczny; 
5) 35% - 50% - ŘƻǇǳǎȊŎȊŀƧŊŎȅΤ 
6) < 30% - niedostateczny. 

  
6. {ǇǊŀǿŘȊƻƴŜ ƛ ƻŎŜƴƛƻƴŜ ǇƛǎŜƳƴŜ ǇǊŀŎŜ ǳŎȊƴƛŀ ǎŊ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴŜ ǳŎȊƴƛƻǿƛ ƛ ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎƻƳ όƭǳō 
prawnym opiekunom). 
7. Rodzice ƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛ ǎŊ ƻ ǇƻǎǘťǇŀŎƘ ƛ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴŀ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀŎƘΣ Ƴƛƴƛmum 4 razy 
w roku szkolnym. Na 3 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady 
ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ƛƴŦƻǊƳǳƧŜ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƻ ǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴȅŎƘ ƻŎŜƴŀŎƘ Ȋ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ 
ƛ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ǎǇƻǎƻōŀŎƘ ǇƻŘǿȅȍǎȊŀƴƛŀ ǘȅŎƘ ƻŎŜƴΣ ƻŘƴƻǘƻǿǳƧŊŎ ǘŜ Ŧŀƪǘȅ ǿ ŘȊƛŜƴƴƛƪǳ 
lekcyjnym.   
 

Rozdział 5. 
Klasyfikowanie uczniów 

  
§ 96.1. ² ŎƛŊƎǳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ ǎƛť ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧť όǿƎ ƪŀƭŜƴŘŀǊȊŀ a9b ŘŀƴŜƎƻ Ǌƻƪǳ 
szkolnego):  

a) ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŊ ς za I-szy okres: - w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi, 
b) ǊƻŎȊƴŊ - ǿ ƻǎǘŀǘƴƛƳ ǘȅƎƻŘƴƛǳ ǇǊȊŜŘ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŜƳ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΦ  
c) ƪƻƵŎƻǿŊ- ǿ ƻǎǘŀǘƴƛƳ ǘȅƎƻŘƴƛǳ ǇǊȊŜŘ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŜƳ ǎȊƪƻƱȅ  

2. YƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛŜ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŜ ǇƻƭŜƎŀ ƴŀ ƻƪǊŜǎƻǿȅƳ ǇƻŘǎǳƳƻǿŀƴƛǳ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ 
ǳŎȊƴƛŀ Ȋ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ǇƭŀƴƛŜ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƛ ǳǎǘŀƭŜƴƛǳ ƻŎŜƴ 
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.  

3. YƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛŜ ǊƻŎȊƴŜ ǇƻƭŜƎŀ ƴŀ ǇƻŘǎǳƳƻǿŀƴƛǳ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀ ǿ ŘŀƴȅƳ Ǌƻƪǳ 
ǎȊƪƻƭƴȅƳ Ȋ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ǇƭŀƴƛŜ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƛ ǳǎǘŀƭŜƴƛǳ ƻŎŜn 
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.  
4. YƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛŜ ƪƻƵŎƻǿŜ ǇƻƭŜƎŀ ƴŀ ǇƻŘǎǳƳƻǿŀƴƛǳ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀ ǿ ŎŀƱȅƳ 
Ŏȅƪƭǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΦ  
5. |ǊƽŘǊƻŎȊƴŜ ƛ ǊƻŎȊƴŜ ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜ Ȋ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳǎǘŀƭŀƧŊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ 
ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜΣ ŀ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŊ ƛ ǊƻŎȊƴŊ ƻŎŜƴť ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŊ Ȋŀchowania- 
ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ƻŘŘȊƛŀƱǳ Ǉƻ ȊŀǎƛťƎƴƛťŎƛǳ ƻǇƛƴƛƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ǳŎȊƴƛƽǿ ŘŀƴŜƎƻ ƻŘŘȊƛŀƱǳ ƻǊŀȊ 
ocenianego ucznia.  
6. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜΣ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƧŊ ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜ ƴŀ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅƳ ǇƻǎƛŜŘȊŜƴƛǳ 
ǊŀŘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΣ ƪǘƽǊŀ ƴŀǎǘťǇƴƛŜ ȊŀǘǿƛŜǊŘȊŀ ƱŊŎȊƴŜ ǿȅƴƛƪƛ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ǳŎȊƴƛŀΦ  
7. hŎŜƴť ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŊ Ȋ praktyk zawodowych ustala: 

a) nauczycieƭ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ǇǊŀƪǘȅƪť ȊŀǿƻŘƻǿŊ ǿ ǎȊƪƻƭŜΣ 
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b) w przypadku organizowania praktyk zawodowych ǇƻȊŀ ǎȊƪƻƱŊ opiekun praktyk 
ǿ ŘŀƴȅƳ ȊŀƪƱŀŘȊƛŜ ǇǊŀŎȅ w porozumieniu ze szkolnym koordynatorem ds. 
praktyk, 

c) ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƻǘǊȊȅƳŀƴƛŀ ƻŎŜƴȅ ƴƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴŜƧ Ȋ ǇǊŀƪǘȅƪƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΣ ǳŎȊŜƵ Ȋŀ 
ȊƎƻŘŊ wŀŘȅ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ƳƻȍŜ ƻŘōȅŏ ƧŊ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ǳǎǘŀƭƻƴȅƳ ǇǊȊŜȊ 
ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΣ ƴƛŜ ǇƽȋƴƛŜƧ ƴƛȍ Řƻ ом ǎƛŜǊǇƴƛŀ ŘŀƴŜƎƻ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΣ   

8. Ocenȅ ōƛŜȍŊŎŜΣ ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŜ Σ ǊƻŎȊƴŜ ƛ ƪƻƵŎƻǿŜ ǳǎǘŀƭŀ ǎƛť ǿ ǎǘƻǇƴƛŀŎƘ ǿƎ 
ǎƪŀƭƛ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƧ ǿ {ǘŀǘǳŎƛŜ {ȊƪƻƱȅΦ  
9. hŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŜ ƻǊŀȊ ǊƻŎȊƴŜ ƴƛŜ ƳƻƎŊ ōȅŏ ǳǎǘŀƭƻƴŜ Ƨŀƪƻ ǏǊŜŘƴƛŀ ŀǊȅǘƳŜǘȅŎȊƴŀ 
ƻŎŜƴ ōƛŜȍŊŎȅŎƘΦ  
10. hŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜ Ȋ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƴƛŜ ƳŀƧŊ ǿǇƱȅǿǳ ƴŀ ƻŎŜƴť ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŊ 
zachowania.  
11. hŎŜƴŀ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŀ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ƴƛŜ Ƴŀ ǿǇƱȅǿǳ ƴŀΥ  
- ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜ Ȋ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ  
- ǇǊƻƳƻŎƧť Řƻ ƪƭŀǎȅ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ǿȅȍǎȊŜƧ ƭǳō ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅ  
12. ¦ŎȊŜƵ ƧŜǎǘ ƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴȅΣ ƧŜȍŜƭƛ ȊƻǎǘŀƱ ƻŎŜƴƛƻƴȅ ȊŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ 
ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀΣ Ȋ ǿȅƧŊǘƪƛŜƳ ǘȅŎƘΣ Ȋ ƪǘƽǊȅŎƘ ȊƻǎǘŀƱ ȊǿƻƭƴƛƻƴȅΦ  
13. W uzasadnionych przypadkach dȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ Ȋǿŀƭƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀ Ȋ ȊŀƧťŏ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ Ŧizycznego, 
ƛƴŦƻǊƳŀǘȅƪƛ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻǇƛƴƛƛ ƻ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴȅŎƘ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛŀŎƘ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŜƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀ ǿ ǘȅŎƘ 
ȊŀƧťŎƛŀŎƘΣ ǿȅŘŀƴŜƧ ǇǊȊŜȊ ƭŜƪŀǊȊŀΣ ƴŀ ŎȊŀǎ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ ǿ ǘŜƧ ƻǇƛƴƛƛΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ȊǿƻƭƴƛŜƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀ Ȋ 
tych zŀƧťŏ ȊŀƳƛŀǎǘ ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƧ ǿǇƛǎǳƧŜ ǎƛť αȊǿƻƭƴƛƻƴȅέΦ 
14. 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƭǳō ǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ŀƭōƻ ǇŜƱƴƻƭŜǘƴƛŜƎƻ ǳŎȊƴƛŀ 
oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej, 
zwalnia do kƻƵŎŀ ŘŀƴŜƎƻ ŜǘŀǇǳ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƎƻ ǳŎȊƴƛŀ Ȋ ǿŀŘŊ ǎƱǳŎƘǳΣ Ȋ ƎƱťōƻƪŊ ŘȅǎƭŜƪǎƧŊ 
ǊƻȊǿƻƧƻǿŊ Ȋ ŀŦŀȊƧŊΣ Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ ǎǇǊȊťȍƻƴȅƳƛ ƭǳō Ȋ ŀǳǘȅȊƳŜƳΣ ǿ ǘȅƳ ½ŜǎǇƻƱŜƳ 
!ǎǇŜǊƎŜǊŀΣ Ȋ ƴŀǳƪƛ ŘǊǳƎƛŜƎƻ ƧťȊȅƪŀ ƻōŎŜƎƻ ƴƻǿƻȍȅǘƴŜƎƻΦ ² ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊȊŜōƛŜƎǳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ 
wpisujŜ ǎƛť αȊǿƻƭƴƛƻƴȅκŀέ   

Rozdział 6. 
Egzamin klasyfikacyjny 

§ 97.1. ¦ŎȊŜƵ ƳƻȍŜ ōȅŏ ƴƛŜǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴȅ Ȋ ƧŜŘƴŜƎƻΣ ƪƛƭƪǳ ƭǳō ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ 
ƧŜȍŜƭƛ ōǊŀƪ ƧŜǎǘ ǇƻŘǎǘŀǿ Řƻ ǳǎǘŀƭŜƴƛŀ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŜƧ ƭǳō ǊƻŎȊƴŜƧ ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƧ Ȋ ǇƻǿƻŘǳ 
ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛŀ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀƧŊŎŜƧ ǇƻƱƻǿť ŎȊŀǎǳ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴŜƎƻ 
ƴŀ ǘŜ ȊŀƧťŎƛŀ ǿ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ǇƭŀƴƛŜ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΦ  

2. .Ǌŀƪ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ƻȊƴŀŎȊŀΣ ȍŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƴƛŜ ƳƽƎƱ ƻŎŜƴƛŏ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ 
ǳŎȊƴƛŀ Ȋ ǇƻǿƻŘƽǿ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ǳǎǘΦ мΦ 

3. ¦ŎȊŜƵ ƴƛŜǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴȅ Ȋ ǇƻǿƻŘǳ ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛƻƴŜƧ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ƳƻȍŜ ȊŘŀǿŀŏ 
egzamin klasyfikacyjny. 

4. bŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ǳŎȊƴƛŀ ƴƛŜǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴŜƎƻ Ȋ ǇƻǿƻŘǳ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ 
ƴƛŜǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛƻƴŜƧ ƭǳō ƴŀ ǇǊƻǏōť ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎƽǿ όǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿύ wŀŘŀ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀ 
ƳƻȍŜ ǿȅǊŀȊƛŏ ȊƎƻŘť ƴŀ ŜƎȊŀƳƛƴ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅΦ ²ȅǊŀȍŜƴƛŜ ȊƎƻŘȅ ƳƻȍŜ ƴŀǎǘŊǇƛŏ ǿ ǎȅǘǳŀŎƧƛΣ 
gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej 
ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛŀ όƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŏ ǇƻŘƧťŎƛŀ ǇǊŀŎȅΣ Ǉƛƭƴƻǿŀƴƛŀ ǊƻŘȊŜƵǎǘǿŀΣ ƭǳō ƛƴƴŜƎƻ ŎȊƱƻƴƪŀ 
rodziny, pobicie prȊŜȊ ǊƻŘȊƛŎŀΣ ǿǎǘȅŘ Ȋ ōǊŀƪǳ ƻŘȊƛŜȍȅ ƛǘǇΦύ ƭǳō ǇǊȊȅŎȊȅƴť ōǊŀƪǳ ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛŜƵ 
ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ōǊŀƪǳ ȊƎƻŘȅ ǊŀŘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ǳŎȊŜƵ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ǇǊƻƳƻǿŀƴȅ Řƻ 
klasy programowo ǿȅȍǎȊŜƧ ƭǳō ƴƛŜ ƪƻƵŎȊȅ sȊƪƻƱȅΦ 

5. 9ƎȊŀƳƛƴ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅ ȊŘŀƧŜ ǊƽǿƴƛŜȍ ǳŎȊŜƵ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻŘǊťōƴȅŎƘ 
ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅ ǘƻƪ ƭǳō ǇǊƻƎǊŀƳ ƴŀǳƪƛΣ ǳŎȊŜƵ ǎǇŜƱƴƛŀƧŊŎȅ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ǎȊƪƻƭƴȅ ƭǳō 
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ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ƴŀǳƪƛ ǇƻȊŀ sȊƪƻƱŊ ƻǊŀȊ ǳŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅ ƻǘǊȊȅƳŀƱ ȊƎƻŘť ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ƴŀ ȊƳƛŀƴť ǇǊƻŦƛƭǳ 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ ŎŜƭŜƳ ǿȅǊƽǿƴŀƴƛŀ ǊƽȍƴƛŎ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿȅŎƘΦ  

6. ¦ŎȊŜƵ ǎǇŜƱƴƛŀƧŊŎȅ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ǎȊƪƻƭƴȅ ƭǳō ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ƴŀǳƪƛ ǇƻȊŀ ǎȊƪƻƱŊ ƴƛŜ 
przystťǇǳƧŜ Řƻ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƎƻ Ȋ wychowania fizycznego ƻǊŀȊ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ 
ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΦ ¦ŎȊƴƛƻǿƛ ǘŜƳǳ ƴƛŜ ǳǎǘŀƭŀ ǎƛť ǘŀƪȍŜ ƻŎŜƴȅ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀΦ ² ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ 
ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ȊŀƳƛŀǎǘ ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƧ ǿǇƛǎǳƧŜ ǎƛť αƴƛŜǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴȅέ ŀƭōƻ α 
ƴƛŜǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴŀέΦ 

7. Egzamin klasyfikacyjny ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ ǎƛť ƴƛŜ ǇƽȋƴƛŜƧ ƴƛȍ ǿ Řƴƛǳ ǇƻǇǊȊŜŘȊŀƧŊŎȅƳ 
ŘȊƛŜƵ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǊƻŎȊƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ- wychowawczych.  

8. ¢ŜǊƳƛƴ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƎƻ ǳȊƎŀŘƴƛŀ ǎƛť Ȋ ǳŎȊƴƛŜƳ ƛ ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ 
(prawnymi opiekunami).  

9. 9ƎȊŀƳƛƴ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅ ǎƪƱŀŘŀ ǎƛť Ȋ ŎȊťǏŎƛ ǇƛǎŜƳƴŜƧ ƛ ǳǎǘƴŜƧΣ Ȋ ǿȅƧŊǘƪƛem egzaminu  
z ƛƴŦƻǊƳŀǘȅƪƛΣ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻΣ Ȋ ƪǘƽǊȅŎƘ ŜƎȊŀƳƛƴ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ƳƛŜŏ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ 
ŦƻǊƳť ȊŀŘŀƵ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘΦ  

10. 9ƎȊŀƳƛƴ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ оΣ пΣ 
ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ŘŀƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿ ƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǿskazanego przez dyrektora 
ǎȊƪƻƱȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ǘŀƪƛŎƘ ǎŀƳȅŎƘ ƭǳō ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΦ  

11. 9ƎȊŀƳƛƴ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ ƎŘȅ ǳŎȊŜƵ ǎǇŜƱƴƛŀƱ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ƴŀǳƪƛ ƭǳō 
ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ǎȊƪƻƭƴȅ ǇƻȊŀ ǎȊƪƻƱŊΣ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ ƪƻƳƛǎƧŀΣ ǇƻǿƻƱŀƴŀ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΣ ƪǘƽǊȅ 
ȊŜȊǿƻƭƛƱ ƴŀ ǎǇŜƱƴƛŀƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ƭǳō ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ƴŀǳƪƛ ǇƻȊŀ ǎȊƪƻƱŊΦ ² 
ǎƪƱŀŘ ƪƻƳƛǎƧƛ ǿŎƘƻŘȊŊΥ 
1) ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ŀƭōƻ ƛƴƴȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴȅ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ ς jako 

ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅ ƪƻƳƛǎƧƛΤ  

2) ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ǇƭŀƴƛŜ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ 
dla odpowiedniej klasy.  

12. tǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅ ƪƻƳƛǎƧƛΣ ƻ ƪǘƽǊŜƧ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ мм ǳȊƎŀŘƴƛŀ z uczniem oraz jego 
rodzicami (ǇǊŀǿƴȅƳƛ ƻǇƛŜƪǳƴŀƳƛύ ƭƛŎȊōť ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ Ȋ ƪǘƽǊȅŎƘ ǳŎȊŜƵ ƳƻȍŜ ȊŘŀǿŀŏ 
ŜƎȊŀƳƛƴȅ ǿ ŎƛŊƎǳ ƧŜŘƴŜƎƻ ŘƴƛŀΦ 

13. ² ŎȊŀǎƛŜ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƎƻ ƳƻƎŊ ōȅŏ ƻōŜŎƴƛ ς w charakterze 
ƻōǎŜǊǿŀǘƻǊƽǿ ǊƻŘȊƛŎŜ όǇǊŀǿƴƛ ƻǇƛŜƪǳƴƻǿƛŜύ ǳŎȊƴƛŀΦ 

14. ½ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƎƻ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƎƻ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀ ǎƛť ǇǊƻǘƻƪƽƱ 
ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎȅ ƛƳƛƻƴŀ ƛ ƴŀȊǿƛǎƪŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ мл ƭǳō ǎƪƱŀŘ ƪƻƳƛǎƧƛΣ ƻ ƪǘƽǊŜƧ 
Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦммΣ ǘŜǊƳƛƴ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƎƻΣ ȊŀŘŀƴƛŀ όŏǿƛŎȊŜƴƛŀύ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎȅƧƴŜΣ ǿȅƴƛƪƛ 
ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƎƻ ƻǊŀȊ ǳȊȅǎƪŀƴŜ ƻŎŜƴȅΦ 5ƻ ǇǊƻǘƻƪƻƱǳ ŘƻƱŊŎȊŀ ǎƛť ǇƛǎŜƳƴŜ ǇǊŀŎŜ 
uczniŀ ƻǊŀȊ ȊǿƛťȊƱŊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť ƻ ǳǎǘƴȅŎƘ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀŎƘ ǳŎȊƴƛŀΦ tǊƻǘƻƪƽƱ ǎǘŀƴƻǿƛ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪ Řƻ 
arkusza ocen ucznia.  

15. ¦ŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅ Ȋ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛƻƴȅŎƘ ƴƛŜ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛƱ Řƻ ŜƎȊŀƳƛƴǳ 
ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƎƻ ǿ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴȅƳ ǘŜǊƳƛƴƛŜΣ ƳƻȍŜ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŏ Řƻ ƴƛŜƎƻ ǿ ŘƻŘŀǘƪƻǿym terminie 
ǿȅȊƴŀŎȊƻƴȅƳ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΦ 

16. ¦Ȋȅǎƪŀƴŀ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƎƻ ƻŎŜƴŀ Ȋ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƧŜǎǘ 
ƻǎǘŀǘŜŎȊƴŀΣ Ȋ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƴƛŜƳ ǳǎǘΦ мр ƻǊŀȊ § 99.1.  

17. ¦ŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊŜƳǳ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǊƻŎȊƴȅŎƘ ǳǎǘŀƭƻƴƻ ƧŜŘƴŊ 
lub dwiŜ ƻŎŜƴȅ ƴƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴŜΣ ƳƻȍŜ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŏ Řƻ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿȅŎƘΦ  
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Rozdział 7. 
Egzamin poprawkowy  

§ 98.1. YŀȍŘȅ ǳŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ǊƻŎȊƴŜƧ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ǳȊȅǎƪŀƱ ƻŎŜƴť ƴƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴŊ  
Ȋ ƧŜŘƴȅŎƘ ƭǳō ŘǿƽŎƘ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ƳƻȍŜ ȊŘŀǿŀŏ ŜƎȊŀƳƛƴ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿȅΦ  

2. 9ƎȊŀƳƛƴ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿȅ ǎƪƱŀŘŀ ǎƛť Ȋ ŎȊťǏŎƛ ǇƛǎŜƳƴŜƧ ƛ ǳǎǘƴŜƧΣ Ȋ ǿȅƧŊǘƪƛŜƳ ŜƎȊŀƳƛƴǳ  
z  informatyki, wychowania fizycznego, Ȋ ƪǘƽǊȅŎƘ ǘƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ŜƎȊŀƳƛƴ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ƳƛŜŏ 
przŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ŦƻǊƳť ȊŀŘŀƵ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘΦ 

3. ² ƧŜŘƴȅƳ Řƴƛǳ ǳŎȊŜƵ ƳƻȍŜ ȊŘŀǿŀŏ ŜƎȊŀƳƛƴ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿȅ ǘȅƭƪƻ Ȋ ƧŜŘƴŜƎƻ 
przedmiotu. 

4. 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ǿȅȊƴŀŎȊŀ ǘŜǊƳƛƴ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿȅŎƘ Řƻ Řƴƛŀ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ 
ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ ƛ ǇƻŘŀƧŜ Řƻ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿΦ 

5. 9ƎȊŀƳƛƴ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿȅ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ ǎƛť ǿ ƻǎǘŀǘƴƛƳ ǘȅƎƻŘƴƛǳ ŦŜǊƛƛ ƭŜǘƴƛŎƘΦ  
6. ¦ŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅ Ȋ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛƻƴȅŎƘ ƴƛŜ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛƱ Řƻ ŜƎȊŀƳƛƴǳ 

ǇƻǇǊŀǿƪƻǿŜƎƻ ǿ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴȅƳ ǘŜǊƳƛƴƛŜΣ ƳƻȍŜ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŏ Řƻ ƴƛŜƎƻ ǿ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅƳ ǘŜǊƳƛƴƛŜΣ 
wyznaczonym przeȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΣ ƴƛŜ ǇƽȋƴƛŜƧ ƴƛȍ Řƻ ƪƻƵŎŀ ǿǊȊŜǏƴƛŀΦ 

7. 9ƎȊŀƳƛƴ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿȅ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ ƪƻƳƛǎƧŀ ǇƻǿƻƱŀƴŀ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΦ  
² ǎƪƱŀŘ ƪƻƳƛǎƧƛ ǿŎƘƻŘȊŊΥ  

1) ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ŀƭōƻ ƛƴƴȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴȅ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ ς jako 
ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅ ƪƻƳƛǎƧƛΤ 

2)  ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ŘŀƴŜ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ς Ƨŀƪƻ ŜƎȊŀƳƛƴǳƧŊŎȅΤ 
3)  ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ǘŀƪƛŜ ǎŀƳŜ ƭǳō ǇƻƪǊŜǿƴŜ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ς Ƨŀƪƻ ŎȊƱƻƴŜƪ 

komisji.  
8. tȅǘŀƴƛŀ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎȅƧƴŜ ǳƪƱŀŘŀ ŜƎȊŀƳƛƴŀǘƻǊΣ ŀ ȊŀǘǿƛŜǊŘȊŀ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ 

ƴŀƧǇƽȋƴƛŜƧ ƴŀ ŘȊƛŜƵ ǇǊȊŜŘ ŜƎȊŀƳƛƴŜƳ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿȅƳΦ {ǘƻǇƛŜƵ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǇȅǘŀƵ ǇƻǿƛƴƛŜƴ 
ƻŘǇƻǿƛŀŘŀŏ ǿȅƳŀƎŀƴƛƻƳ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅƳΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ Ϡ фт ǿŜŘƱǳƎ ǇŜƱƴŜƧ ǎƪŀƭƛ ƻŎŜƴΦ  
² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǳŎȊƴƛŀΣ Řƭŀ ƪǘƽǊŜƎƻ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ŘƻǎǘƻǎƻǿȅǿŀƱ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ Řƻ 
indywidualnych potrzeb psychofizyczƴȅŎƘ ƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ȊŜ ǎǇŜŎƧŀƭƴȅƳƛ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛŀƳƛ  
ǿ ƴŀǳŎŜΣ Ǉȅǘŀƴƛŀ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎȅƧƴŜ Ǉƻǿƛƴƴȅ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀŏ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŜ ǳŎȊƴƛŀΦ 

9. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ŘŀƴŜ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ƳƻȍŜ ōȅŏ Ȋǿƻƭƴƛƻƴȅ Ȋ ǳŘȊƛŀƱǳ  
ǿ ǇǊŀŎȅ ƪƻƳƛǎƧƛ ƴŀ ǿƱŀǎƴŊ ǇǊƻǏōť ƭǳō ǿ ƛƴƴȅŎƘΣ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘΦ  
² ǘŀƪƛƳ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻǿƻƱǳƧŜ Ƨŀƪƻ ŜƎȊŀƳƛƴŀǘƻǊŀ ƛƴƴŜƎƻ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ 
ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ ǘŀƪƛŜ ǎŀƳŜ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜΣ Ȋ ǘȅƳ ȍŜ ǇƻǿƻƱŀƴƛŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴŜƎƻ 
ǿ ƛƴƴŜƧ ǎȊƪƻƭŜ ƴŀǎǘťǇǳƧŜ ǿ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ z dyreƪǘƻǊŜƳ ǘŜƧ ǎȊƪƻƱȅΦ  

10. ½ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƎƻ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿŜƎƻ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀ ǎƛť ǇǊƻǘƻƪƽƱ 
ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎȅ ǎƪƱŀŘ ƪƻƳƛǎƧƛΣ ǘŜǊƳƛƴ ŜƎȊŀƳƛƴǳΣ Ǉȅǘŀƴƛŀ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎȅƧƴŜΣ ǿȅƴƛƪ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƻǊŀȊ 
ƻŎŜƴť ǳǎǘŀƭƻƴŊ ǇǊȊŜȊ ƪƻƳƛǎƧťΦ  

11. 5ƻ ǇǊƻǘƻƪƻƱǳ ȊŀƱŊŎȊŀ ǎƛť ǇƛǎŜƳƴŜ ǇǊŀŎŜ ǳŎȊƴƛŀ ƛ ȊǿƛťȊƱŊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť ƻ ǳǎǘƴȅŎƘ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀŎƘ ǳŎȊƴƛŀΦ tǊƻǘƻƪƽƱ ǎǘŀƴƻǿƛ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪ Řƻ ŀǊƪǳǎȊŀ ƻŎŜƴΦ 

12. Ocena ustalona w wyniku ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿŜƎƻ ƧŜǎǘ ƻŎŜƴŊ ƻǎǘŀǘŜŎȊƴŊ  
Ȋ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƴƛŜƳ Ϡ 99.1. 

13. ¦ŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅ ƴƛŜ ȊŘŀƱ ƧŜŘƴŜƎƻ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿŜƎƻ ƴƛŜ ƻǘǊȊȅmuje promocji  
ƛ ǇƻǿǘŀǊȊŀ ƪƭŀǎť Ȋ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƴƛŜƳ Ϡ мллΦо.  

 
Rozdział 8. 

Tryb odwoływania się od ustalonej oceny 

§ 99.1. ¦ŎȊŜƵ ƭǳō ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎŜ όǇǊŀǿƴƛ ƻǇƛŜƪǳƴƻǿƛŜύ ƳƻƎŊ ȊƎƱƻǎƛŏ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƴƛŀ Řƻ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ 
ǎȊƪƻƱȅΣ ƧŜȍŜƭƛ ǳȊƴŀƧŊΣ ȍŜ ǊƻŎȊƴŀ  ƻŎŜƴŀ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŀ Ȋ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƭǳō ǊƻŎȊƴŀ ƻŎŜƴŀ 
ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŀ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ȊƻǎǘŀƱŀ ǳǎǘŀƭƻƴŀ ƴƛŜȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ǇǊŀǿŀ ŘƻǘȅŎȊŊcymi trybu 
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ǳǎǘŀƭŀƴƛŀ ǘŜƧ ƻŎŜƴȅΦ ½ŀǎǘǊȊŜȍŜƴƛŀ ƳƻƎŊ ōȅŏ ȊƎƱƻǎȊƻƴŜ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ Řƻ н Řƴƛ ǊƻōƻŎȊȅŎƘ Ǉƻ 
ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-wychowawczych.  
2. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀΣ ȍŜ ǊƻŎȊƴŀ  ƻŎŜƴŀ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŀ Ȋ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƭǳō ǊƻŎȊƴŀ 
ocena klasyfikacyjna ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ȊƻǎǘŀƱȅ ǳǎǘŀƭƻƴŜ ƴƛŜȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ǇǊŀǿŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅƳƛ 
ǘǊȅōǳ ǳǎǘŀƭŀƴƛŀ ǘŜƧ ƻŎŜƴȅΣ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻǿƻƱǳƧŜ ƪƻƳƛǎƧť ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ р Řƴƛ ƻŘ Řƴƛŀ 
ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƵΦ YƻƳƛǎƧŀΥ  
ŀύ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǊƻŎȊƴŜƧ ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƧ Ȋ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Ǉrzeprowadza sprawdzian 
ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛŀΣ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇƛǎŜƳƴŜƧ ƛ ǳǎǘƴŜƧΣ ƻǊŀȊ ǳǎǘŀƭŀ ǊƻŎȊƴŊ ƻŎŜƴť 
ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŊ Ȋ ŘŀƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΤ  
ōύ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǊƻŎȊƴŜƧ ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƧ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ  ǳǎǘŀƭŀ ǊƻŎȊƴŊ ƻŎŜƴť ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŊ 
zachowania,   
3. ¢ŜǊƳƛƴ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴǳ ǳȊƎŀŘƴƛŀ ǎƛť Ȋ ǳŎȊƴƛŜƳ ƛ ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛό ǇǊŀǿƴȅƳƛ ƻǇƛŜƪǳƴŀƳƛύΦ  
4. ² ǎƪƱŀŘ ƪƻƳƛǎƧƛ ǿŎƘƻŘȊŊΥ  
ŀύ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǊƻŎȊƴŜƧ  ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƧ Ȋ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΥ - ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ŀƭōƻ 
ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴȅ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ- Ƨŀƪƻ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅ ƪƻƳƛǎƧƛ - nauczyciel 
ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ŘŀƴŜ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜΣ - ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ǘŀƪƛŜ ǎŀƳŜ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ 
ƭǳō ȊŀƧťŎƛŀ ǇƻƪǊŜǿƴŜ  
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:  
- ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ŀƭōƻ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴȅ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ Ƨŀƪƻ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅ 
komisji  
- ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ƻŘŘȊƛŀƱǳΣ  
- ǿǎƪŀȊŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ǿ ŘŀƴȅƳ 
oddziale,  
-  pedagog/psycholog,    
- przedstawiciel ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǳŎȊƴƛƻǿǎƪƛŜƎƻΣ  
-  ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭ ǊŀŘȅ ǊƻŘȊƛŎƽǿΦ  
5. YƻƳƛǎƧŀ ƻ ƪǘƽǊŜƧ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦп ǇƪǘΦ ōΣ ǳǎǘŀƭŀ ǿ ŘǊƻŘȊŜ ƎƱƻǎƻǿŀƴƛŀ ȊǿȅƪƱŊ ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛŊ 
ƎƱƻǎƽǿ ǊƻŎȊƴŊ ƻŎŜƴť ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŊ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǊƽǿƴŜƧ ƭƛŎȊōȅ ƎƱƻǎƽǿ ŘŜŎȅŘǳƧŜ 
ƎƱƻǎ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎŜgo komisji.  
6. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭΣ ƻ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ п ǇƪǘΦ ŀΣ ƳƻȍŜ ōȅŏ Ȋǿƻƭƴƛƻƴȅ Ȋ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ǇǊŀŎȅ ƪƻƳƛǎƧƛ ƴŀ 
ǿƱŀǎƴŊ ǇǊƻǏōť ƭǳō ǿ ƛƴƴȅŎƘΣ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘΦ ² ǘŀƪƛƳ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ 
ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻǿƻƱǳƧŜ ƛƴƴŜƎƻ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ ǘŀƪƛŜ ǎŀƳŜ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜΣ  
Ȋ ǘȅƳ ȍŜ ǇƻǿƻƱŀƴƛŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴŜƎƻ ǿ ƛƴƴŜƧ ǎȊƪƻƭŜ ƴŀǎǘťǇǳƧŜ ǿ  ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ  
Ȋ ŘȅǊŜƪǘƻǊŜƳ ǘŜƧ ǎȊƪƻƱȅΦ  
7. ¦ǎǘŀƭƻƴŀ ǇǊȊŜȊ ƪƻƳƛǎƧť ǊƻŎȊƴŀ ƻŎŜƴŀ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŀ Ȋ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǊƻŎȊƴŀ ƻŎŜƴŀ 
klasyfikacyjna zachowania ƴƛŜ ƳƻȍŜ ōȅŏ ƴƛȍǎȊŀ ƻŘ ǳǎǘŀƭƻƴŜƧ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ ƻŎŜƴȅΦ hŎŜƴŀ ǳǎǘŀƭƻƴŀ 
ǇǊȊŜȊ ƪƻƳƛǎƧť ƧŜǎǘ ƻǎǘŀǘŜŎȊƴŀΣ Ȋ ǿȅƧŊǘƪƛŜƳ ƴƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴŜƧ ǊƻŎȊƴŜƧ  ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƧ  
Ȋ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ƪǘƽǊŀ ƳƻȍŜ ōȅŏ ȊƳƛŜƴƛƻƴŀ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿŜƎƻΣ  
Ȋ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƴƛŜƳ Ϡ 99ust. 1. 
8. ½ ǇǊŀŎ ƪƻƳƛǎƧƛ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀ ǎƛť ǇǊƻǘƻƪƽƱΦ  
ŀύ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǊƻŎȊƴŜƧ ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƧ Ȋ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǇǊƻǘƻƪƽƱ ȊŀǿƛŜǊŀΥ  
- ƴŀȊǿť ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ Ȋ ƪǘƽǊȅŎƘ ōȅƱ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴ  
- ƛƳƛƻƴŀ ƛ ƴŀȊǿƛǎƪŀ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ƪƻƳƛǎƧƛ  
- termin sprŀǿŘȊƛŀƴǳ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ  
- ƛƳƛť ƛ ƴŀȊǿƛǎƪƻ ǳŎȊƴƛŀ  
- ȊŀŘŀƴƛŀ ǎǇǊŀǿŘȊŀƧŊŎŜ  
- ǳǎǘŀƭƻƴŊ ƻŎŜƴť ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŊ  
ōύ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǊƻŎȊƴŜƧ ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƧ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀΣ ǇǊƻǘƻƪƽƱ ȊŀǿƛŜǊŀΥ  
- ǎƪƱŀŘ ƪƻƳƛǎƧƛΣ  
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- termin posiedzenia komisji,  
- ƛƳƛť ƛ ƴŀȊwisko ucznia,  
- ǿȅƴƛƪ ƎƱƻǎƻǿŀƴƛŀΣ  
- ǳǎǘŀƭƻƴŊ ƻŎŜƴť ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǿǊŀȊ Ȋ ǳȊŀǎŀŘƴƛŜƴƛŜƳΦ  
tǊƻǘƻƪƽƱ ǎǘŀƴƻǿƛ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪ Řƻ ŀǊƪǳǎȊŀ ƻŎŜƴ ǳŎȊƴƛŀΦ  
9. 5ƻ ǇǊƻǘƻƪƻƱǳΣ ƻ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ у Ǉƪǘ ŀΣ ŘƻƱŊŎȊŀ ǎƛť ǇƛǎŜƳƴŜ ǇǊŀŎŜ ǳŎȊƴƛŀ ƛ ȊǿƛťȊƱŊ 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť ƻ ǳǎǘƴȅŎƘ ƻŘǇƻǿƛedziach ucznia.  
10. ¦ŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅ Ȋ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛƻƴȅŎƘ ƴƛŜ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛƱ Řƻ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴǳΣ ƻ ƪǘƽǊȅƳ 
mowa w ust. 2 pkt. ŀΣ ǿ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴȅƳ ǘŜǊƳƛƴƛŜΣ ƳƻȍŜ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŏ Řƻ ƴƛŜƎƻ ǿ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅƳ 
ǘŜǊƳƛƴƛŜΣ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴȅƳ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΦ  
11. Przepisy ust. 1-ф ǎǘƻǎǳƧŜ ǎƛť ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǊƻŎȊƴŜƧ όǎŜƳŜǎǘǊŀƭƴŜƧύ ƻŎŜƴȅ 
ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƧ Ȋ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳȊȅǎƪŀƴŜƧ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿŜƎƻΣ Ȋ ǘȅƳ ȍŜ 
ǘŜǊƳƛƴ Řƻ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƵ ǿȅƴƻǎƛ р Řƴƛ ƻŘ Řƴƛŀ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŜƎȊŀƳƛƴǳ 
poprawƪƻǿŜƎƻΦ ² ǘȅƳ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ ƻŎŜƴŀ ǳǎǘŀƭƻƴŀ ǇǊȊŜȊ ƪƻƳƛǎƧť ƧŜǎǘ ƻǎǘŀǘŜŎȊƴŀΦ  

Rozdział 9. 
Promowanie i ukończenie szkoły 

§ 100.1. ¦ŎȊŜƵ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǇǊƻƳƻŎƧť Řƻ ƪƭŀǎȅ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ǿȅȍǎȊŜƧΣ ƧŜȍŜƭƛ ȊŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ 
ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ǇƭŀƴƛŜ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǳȊȅǎƪŀƱ 
ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜ ǊƻŎȊƴŜ ƻŎŜƴȅ ǿȅȍǎȊŜ ƻŘ ǎǘƻǇƴƛŀ ƴƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴŜƎƻΣ Ȋ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƴƛŜƳ ǳǎǘΦ нΦ 

2. ¦ŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅ ƴƛŜ ǎǇŜƱƴƛƱ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ǳǎǘΦ мΣ ƴƛŜ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǇǊƻƳƻŎƧƛ 
Řƻ ƪƭŀǎȅ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ǿȅȍǎȊŜƧ ƛ ǇƻǿǘŀǊȊŀ ƪƭŀǎťΦ 

3. Rada pedagogiczna, ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ǳŎȊƴƛŀ ƳƻȍŜ ƧŜŘŜƴ ǊŀȊ 
ǿ ŎƛŊƎǳ ŘŀƴŜƎƻ ŜǘŀǇǳ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƎƻ ǇǊƻƳƻǿŀŏ ǳŎȊƴƛŀ Řƻ ƪƭŀǎȅ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ǿȅȍǎȊŜƧΣ ƪǘƽǊȅ 
ƴƛŜ ȊŘŀƱ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿŜƎƻ Ȋ ƧŜŘƴȅŎƘ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ǇƻŘ 
ǿŀǊǳƴƪƛŜƳΣ ȍŜ ǘŜ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿŜ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ǎŊΣ ȊƎƻŘƴƛŜ ȊŜ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ǇƭŀƴŜƳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ 
ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǿ ƪƭŀǎƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ǿȅȍǎȊŜƧΦ  

4. [ŀǳǊŜŀŎƛ ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿȅŎƘ ƻ ȊŀǎƛťƎǳ ǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛƳ ƛ ǇƻƴŀŘ 
ǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛƳ ƻǊŀȊ ƭŀǳǊŜŀŎƛ ƛ ŦƛƴŀƭƛǏŎƛ ƻƭƛƳǇƛŀŘ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿȅŎƘ ƻǘǊȊȅƳǳƧŊ Ȋ ŘŀƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ 
edukacyƧƴȅŎƘ ŎŜƭǳƧŊŎŊ ǊƻŎȊƴŀ ƻŎŜƴť ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŊΦ WŜȍŜƭƛ ǘȅǘǳƱ ƭŀǳǊŜŀǘŀ ƭǳō Ŧƛƴŀƭƛǎǘȅ ǳŎȊŜƵ 
ǳȊȅǎƪŀƱ Ǉƻ ǳǎǘŀƭŜƴƛǳ ŀƭōƻ ǳȊȅǎƪŀƴƛǳ ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƧ ƴƛȍǎȊŜƧ ƴƛȍ ƻŎŜƴŀ ŎŜƭǳƧŊŎŀ ƴŀǎǘťǇǳƧŜ 
ȊƳƛŀƴŀ ǘŜƧ ƻŎŜƴȅ ƴŀ ƻŎŜƴť ƪƻƵŎƻǿŊ ŎŜƭǳƧŊŎŊΦ 

5. ¦ŎȊŜƵ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ƴŀǳƪƛ ǇƻȊŀ ǎȊƪƻƱŊ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴȅ  
Ȋ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻ ƻǊŀȊ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΦ ¦ŎȊƴƛƻǿƛ ƴƛŜ ǿȅǎǘŀǿƛŀ ǎƛť 
oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania 
ƴƛŜ ǿǎǘǊȊȅƳǳƧŜ ǇǊƻƳƻŎƧƛ Řƻ ƪƭŀǎȅ ǿȅȍǎȊŜƧ ƭǳō ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅΦ 

6. ¦ŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ǊƻŎȊƴŜƧ ǳȊȅǎƪŀƱ Ȋ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǏǊŜŘƴƛŊ 
ocen co najmniej 4,тр ƻǊŀȊ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ōŀǊŘȊƻ ŘƻōǊŊ ƻŎŜƴť ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀΣ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǇǊƻƳƻŎƧť 
Řƻ ƪƭŀǎȅ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ǿȅȍǎȊŜƧ Ȋ ǿȅǊƽȍƴƛŜƴƛŜƳΦ 

7. ¦ŎȊŜƵ ƪƻƵŎȊȅ ǎȊƪƻƱť ƧŜȍŜƭƛ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ǊƻŎȊƴŜƧΣ ƴŀ ƪǘƽǊŊ ǎƪƱŀŘŀƧŊ ǎƛť 
ǊƻŎȊƴŜ ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜ Ȋ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳȊȅǎƪŀƴŜ ǿ ƪƭŀǎƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ƴŀƧǿȅȍǎȊŜƧ 
ƻǊŀȊ ǊƻŎȊƴŜ ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŀ 
ȊŀƪƻƵŎȊȅƱŀ ǎƛť ǿ ƪƭŀǎŀŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ƴƛȍǎȊȅŎƘΣ ǳȊȅǎƪŀƱ ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜ ǿȅȍǎȊŜ ƻŘ ƻŎŜƴȅ 
niedostatecznej. tƻŎȊŊǿǎȊȅ ƻŘ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ нлмфκнл warunkiem koniecznym do 
ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅ Řƭŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪǳƳ р- letniego ōťŘȊƛŜ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿŜ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŜƴƛŜ 
Řƻ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅŎƘ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ǿ ŘŀƴȅƳ ȊŀǿƻŘȊƛŜΦ  

8. ¦ŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ƪƻƵŎƻǿŜƧ ǳȊȅǎƪŀƱ Ȋ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ 
ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿ ŎŀƱȅƳ Ŏȅƪƭǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǏǊŜŘƴƛŊ ƻŎŜƴ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ пΣтр ƻǊŀȊ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ 
ōŀǊŘȊƻ ŘƻōǊŊ ƻŎŜƴť ȊŀŎhowania, ƪƻƵŎȊȅ ǎȊƪƻƱť Ȋ ǿȅǊƽȍƴƛŜƴƛŜƳΦ 
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Rozdział 10. 

Tryb wystawiania oceny z zachowania przez wychowawcę oddziału 
  
§ 101.1.  |ǊƽŘǊƻŎȊƴŀ ƛ ǊƻŎȊƴŀ ƻŎŜƴŀ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŀ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ 
podstawowe obszary:  

a) ǿȅǿƛŊȊŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ǳŎȊƴƛŀ  
b) ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŜ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ŘƻōǊŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭƴŜƧ  
c) ŘōŀƱƻǏŏ ƻ ƘƻƴƻǊ ƛ ǘǊŀŘȅŎƧŜ ǎȊƪƻƱȅ  
d) ŘōŀƱƻǏŏ ƻ Ǉƛťƪƴƻ Ƴƻǿȅ ƻƧŎȊȅǎǘŜƧ  
e) ŘōŀƱƻǏŏ ƻ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ƛ ȊŘǊƻǿƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƻǊŀȊ ƛƴƴȅŎƘ ƻǎƽō  
f) ƎƻŘƴŜΣ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴŜ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť ǿ ǎȊƪƻƭŜ ƛ ǇƻȊŀ ƴƛŊ  
g) okazywanie szacunku innym osobom  

2. ²ȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ƻŘŘȊƛŀƱǳ ƴŀ ǇƻŎȊŊǘƪǳ ƪŀȍŘŜƎƻ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ƛƴŦƻǊƳǳƧŜ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ƛŎƘ 
ǊƻŘȊƛŎƽǿ όǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿύ ƻ ǿŀǊǳƴƪŀŎƘ ƛ ǎǇƻǎƻōƛŜ ƻǊŀȊ ƪǊȅǘŜǊƛŀŎƘ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀ 
ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀΣ ƻ ǿŀǊǳƴƪŀŎƘ ƛ ǘǊȅōƛŜ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ǿȅȍǎȊŜƧ ƴƛȍ ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴŀ ǊƻŎȊƴŜƧ ƻŎŜƴȅ 
klasyfikacyjnej  zachowania .  
3. hŎŜƴŀ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŀ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ƴƛŜ Ƴŀ ǿǇƱȅǿǳ ƴŀΥ  

ŀύ ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜ Ȋ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ  
ōύ ǇǊƻƳƻŎƧť Řƻ ƪƭŀǎȅ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ǿȅȍǎȊŜƧ ƭǳō ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅ  пΦ hŎŜƴť ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ 

ǿȅǎǘŀǿƛŀ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ƻŘŘȊƛŀƱǳ Ǉƻ ȊŀǎƛťƎƴƛťŎƛǳ ƻǇƛƴƛƛ Υ  
- nauczycieli,  
- ǳŎȊƴƛƽǿ ŘŀƴŜƎƻ ƻŘŘȊƛŀƱǳ  
- ocenianego ucznia  
- ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ƳƻȍŜ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŏ ǇǊȊȅ ǿȅǎǘŀǿƛŀƴƛǳ ƻŎŜƴȅ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀΥ  
ŀύ ƻǇƛƴƛť ȊŜǎǇƻƱǳ ƪƭŀǎƻǿŜƎƻΣ  
ōύ ƻǇƛƴƛť ƻǎƽō ǎǘŀƴƻǿƛŊŎȅŎƘ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻ ǳŎȊƴƛŀΦ  

4.  hŎŜƴŀ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ƧŜǎǘ ƧŀǿƴŀΦ ²ȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ǇƻǿƛŀŘŀƳƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻ ǿȅǎǘŀǿƛƻƴŜƧ ƻŎŜƴƛŜ ƴŀ 
ƭŜƪŎƧƛ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƧΣ ǇƻǇǊȊŜŘȊŀƧŊŎŜƧ ǊŀŘť ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŊΦ ¦ǎǘŀƭƻƴŀ ǇǊȊŜȊ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎť 
ƻŘŘȊƛŀƱǳ ǊƻŎȊƴŀ ƻŎŜƴŀ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŀ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ƧŜǎǘ ƻǎǘŀǘŜŎȊƴŀΣ Ȋ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƴƛŜƳ Ϡ 99 pkt. 1. 

 
Rozdział 11. 

Kryteria oceny zachowania ucznia 
 
§ 102.1.  Wzorowe ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǳŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅΥ 
1) ƧŜǎǘ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴȅΣ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅΣ ǎƻƭƛŘƴȅΣ ǇǊŀǿŘƻƳƽǿƴȅΣ ƧŜǎǘ ǿȊƻǊŜƳ Řƻ ƴŀǏƭŀŘƻǿŀƴƛŀ 
Řƭŀ ƪƻƭŜƎƽǿ 

2) ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴƛŜ ƻŘǊŀōƛŀ ƭŜƪŎƧŜΣ ƧŜǎǘ ȊŀǿǎȊŜ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴȅ Řƻ ȊŀƧťŏΣ ƻǎƛŊƎŀ ƳŀƪǎȅƳŀƭƴŜ 
ƻŎŜƴȅ Řƻ ǎǿƻƛŎƘ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƛ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛΤ 

3) cechuje go wysoka kultura osobista; 
4) ŀƪǘȅǿƴƛŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅ ǿ ȍȅŎƛǳ ǎȊƪƻƱȅΥ ǳǊƻŎȊȅǎǘƻǏŎƛŀŎƘΣ ƛƳǇǊŜȊŀŎƘΣ ōȅǿŀ ǘŜȍ ƛŎƘ 

inicjatorem; 
5) ǊƻȊǿƛƧŀ ǎǿƻƧŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀ ǇƻǇǊȊŜȊ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ƛ ǇƻȊŀǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ƪƻƱŀŎƘ 
ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵΤ 

6) ǿȅǿƛŊȊǳƧŜ ǎƛť ōŜȊ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƵ Ȋ ǇǊȊȅŘȊƛŜƭƻƴȅŎƘ Ƴǳ ȊŀŘŀƵ ǇǊȊŜȊ ǎȊƪƻƱť ƻǊŀȊ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎť 
7) ǊŜǇǊŜȊŜƴǘǳƧŜ ƎƻŘƴƛŜ ǎȊƪƻƱť ǿ ƻƭƛƳǇƛŀŘŀŎƘ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿȅŎƘΣ ƪƻƴƪǳǊǎŀŎƘΣ ȊŀǿƻŘŀŎƘ 

sportowych; 
8) nie opuszcza ȊŀƧťŏ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ƛ ƴƛŜ ǎǇƽȋƴƛŀ ǎƛť na lekcje bez usprawiedliwienia; 
9) ǇǊȊŜƧŀǿƛŀ ǘǊƻǎƪť ƻ ƳƛŜƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅΤ 
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10) wykazuje szacunek dla symboli narodowych. 
2. Bardzo dobre ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǳŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅΥ 

1) ǿ ǎǇƻǎƽō ƪǳƭǘǳǊŀƭƴȅ ƻŘƴƻǎƛ ǎƛť Řƻ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎȊƪƻƱȅΣ ƪƻƭŜƎƽǿΣ ȊƴŀƧƻƳȅŎƘ 
oraz kulturalnie zachowujŜ ǎƛť ǿ ƳƛŜƧǎŎŀŎƘ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘΤ 

2) ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀ ǿȅƳŀƎŀƵ {ǘŀǘǳǘǳ {ȊƪƻƱȅ ƛ ƴƻǊƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΤ 
3) ǇǊȊŜƧŀǿƛŀ ǘǊƻǎƪť ƻ ƳƛŜƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅΤ 
4) ǇƻƳŀƎŀ ǎƱŀōǎȊȅƳ ƛ ƳƱƻŘǎȊȅƳ ƪƻƭŜƎƻƳΤ 
5) ǇƻǎƛŀŘŀ ǿȅǎƻƪŊ ƪǳƭǘǳǊť ƻǎƻōƛǎǘŊΤ 
6) ōƛŜǊȊŜ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ƪƻƴƪǳǊǎŀŎƘΣ ƻƭƛƳǇƛŀŘŀŎƘ ƛ ȊŀǿƻŘŀŎƘ ǎǇƻǊǘƻǿȅŎƘΤ 
7) przeǎǘǊȊŜƎŀ ȊŀǎŀŘ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ƛ ǇƻȊŀ ǎȊƪƻƱŊΤ 
8) nie ulega ȍŀŘƴȅƳ ƴŀƱƻƎƻƳΤ 
9) ōŀǊŘȊƻ ŘƻōǊȊŜ ǿȅǿƛŊȊǳƧŜ ǎƛť Ȋ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘΤ 

10) ƴƛŜ ƻǇǳǏŎƛƱ ǿ ǎŜƳŜǎǘǊȊŜ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ п ƎƻŘȊƛƴȅ ōŜȊ ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛŜƴƛŀ ƛ ƴƛŜ ǎǇƽȋƴƛŀ ǎƛť ƴŀ 
ȊŀƧťŎƛŀ ǎȊƪƻƭƴŜ ōŜȊ ǳȊŀǎŀŘƴƛŜƴƛŀΤ 

11) ŎƘťǘƴƛŜ ǳŘȊƛŜƭŀ ǎƛť ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƪƭŀǎȅ ƛ ǎȊƪƻƱȅΦ 
3. Dobre ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǳŎȊŜƵΣ ƪǘƽry: 

1) ǎǇŜƱƴƛŀ ǎǘŀǿƛŀƴŜ ǇǊȊŜŘ ƴƛƳ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀΣ ƴƛŜ ǿȅƪŀȊǳƧŊŎ ǇǊȊȅ ǘȅƳ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿȅ ǿƱŀǎƴŜƧΣ 
2) ǇǳƴƪǘǳŀƭƴƛŜ ǇǊȊȅŎƘƻŘȊƛ ƴŀ ƭŜƪŎƧŜ ƛ ƛƴƴŜ ȊŀƧťŎƛŀΣ ƴƛŜ ƻǇǳǏŎƛƱ ǿ ǎŜƳŜǎǘǊȊŜ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ  

8 godzin bez usprawiedliwienia, 
3) ƧŜƎƻ ƪǳƭǘǳǊŀ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ƛ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ǇƻȊŀ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ƴƛŜ ōǳŘȊƛ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƵ όƴƛŜ 
ǳȍȅǿŀ ǿǳƭƎŀǊȅȊƳƽǿ ƛ ǎƱƽǿ ƻōǊŀȋƭƛǿȅŎƘ ƴŀǊǳǎȊŀƧŊŎȅŎƘ ƎƻŘƴƻǏŏ ƻǎƻōƛǎǘŊύ 

4) Ƴŀ ǇƻȊȅǘȅǿƴȅΣ ȍȅŎȊƭƛǿȅ ǎǘƻǎǳƴŜƪ Řƻ ƪƻƭŜƎƽǿΣ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƻǎƽb 
5) ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ƛ ǇƻȊŀ ƴƛŊ 
6) ƴƛŜ ǳƭŜƎŀ ƴŀƱƻƎƻƳΤ 
7) ǎȊŀƴǳƧŜ ƳƛŜƴƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΤ 
8) ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀ ǿȅƳŀƎŀƵ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΤ 
9) ƴƛŜ ƻŘƳŀǿƛŀ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ǇǊŀŎŀŎƘ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǎȊƪƻƱȅ ƛ ƪƭŀǎȅΤ 

4. Poprawne ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǳŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅΥ 
1) ǎǇƻǊŀŘȅŎȊƴƛŜ ƭŜƪŎŜǿŀȍȅ ƴŀǳƪť ƛ ƛƴƴŜ ƻōƻǿƛŊȊƪƛ ǎȊƪƻƭƴŜΤ 
2) ƻǇǳǏŎƛƱ ǿ ǎŜƳŜǎǘǊȊŜ ƴƛŜ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ 20 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia i 
ǎǇƻǊŀŘȅŎȊƴƛŜ ǎǇƽȋƴƛŀ ǎƛť ƴŀ ƭŜƪŎƧŜ ōŜȊ ǳȊŀǎŀŘƴƛŜƴƛŀΤ 

3) rzadko ŀƴƎŀȍǳƧŜ ǎƛť ǿ ǇǊŀŎť ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǎȊƪƻƱȅΣ ƪƭŀǎȅΤ 
4)  w przypadku naruszenia regulaminu szkƻƱȅ ǎǘŀǊŀ ǎƛť ǇƻǇǊŀǿƛŏ ǎǿƻƧŜ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜ, 
5) ŎȊŀǎŜƳ ǳȍȅǿŀ ǿǳƭƎŀǊȅȊƳƽǿ ƛ ǎƱƽǿ ƻōǊŀȋƭƛǿȅŎƘ ǇǊȊȅ ƧŜŘƴƻŎȊŜǎƴȅƳ ǿȅǊŀȍŜƴƛǳ ŎƘťŎƛ 
ƴŀǇǊŀǿƛŜƴƛŀ ǎǿƻƧŜƎƻ ōƱťŘǳΤ 

6) ǇƻǇǊŀǿƴƛŜ ƻŘƴƻǎƛ ǎƛť Řƻ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎȊƪƻƱȅ ƛ ƻǎƽō ǘǊȊŜŎƛŎƘΤ 
7) ƴƛŜ ƴƛǎȊŎȊȅ ŘƽōǊ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƛ ƳƛŜƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅΤ 

5. Nieodpowiednie ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǳŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅΥ 
1)  bywa niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji; 
2)  ǿƛŜƭƻƪǊƻǘƴƛŜ ǎǇƽȋƴƛŀ ǎƛť ƴŀ ƭŜƪŎƧŜ ōŜȊ ǳȊŀǎŀŘƴƛŜƴƛŀΤ 
3)  ƻǇǳǏŎƛƱ ƴƛŜ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ пл ƎƻŘȊƛƴ ōŜȊ ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛŜƴƛŀΤ 
4)  ŎȊťǎǘƻ ƴƛŜ ƻŘǊŀōƛŀ ȊŀŘŀƵ ŘƻƳƻǿȅŎƘΣ ƴƛŜ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŜ ǎƛť Řƻ ƭŜƪŎƧƛΤ 
5)  ƴƛŜ ǎȊŀƴǳƧŜ ƳƛŜƴƛŀ ƛ ǎǇǊȊťǘǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΤ 
6)  ōȅǿŀ ΣȍŜ ǿ ǎǇƻǎƽō ƭŜƪŎŜǿŀȍŊŎȅ ƻŘƴƻǎƛ ǎƛť Řƻ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƻǎƽōΣ ƪƱŀƳƛŜ ƛ ƻǎȊǳƪǳƧŜΤ 
7) ŎȊŀǎŀƳƛ ƧŜǎǘ ŀƎǊŜǎȅǿƴȅ ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ ǊƽǿƛŜǏƴƛƪƽǿΤ 
8)  lekceǿŀȍȅ ȊŀŘŀƴƛŀ ǇǊȊȅŘȊƛŜƭƻƴŜ ǇǊȊŜz ǎȊƪƻƱťΣ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎť Σ ȊŜǎǇƽƱ ƪƭŀǎƻǿȅΤ 
9) ǿ ǊŀȍŊŎȅ ǎǇƻǎƽō ƴŀǊǳǎȊŀ ȊŀǎŀŘȅ ǿǎǇƽƱȍȅŎƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ- ǳȍȅǿŀ ǿǳƭƎŀǊƴȅŎƘ ǎƱƽǿΣ 
ƻōǊŀȋƭƛǿȅŎƘ ƎŜǎǘƽǿ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ƛ ǇƻȊŀ ƴƛŊ ƻǊŀȊ ǿ ƳŜŘƛŀŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿȅŎƘΤ 

10)  ƴƛŜ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀ ȊŀǎŀŘ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ƛ ǇƻȊŀ ƴƛŊ Τ 
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11) ǳƭŜƎŀ ƴŀƱƻƎƻƳΤ 
12)  Ƴŀ ƴƛŜǿƱŀǏŎƛǿȅ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ǎǿƻƛŎƘ ƪƻƭŜƎƽǿΤ 
13)  ƴƛŜ ǇƻǘǊŀŦƛ ƭǳō ƴƛŜ ŎƘŎŜ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀŏ ǇǊƽō ǇƻǇǊŀǿȅ ǎǿƻƧŜƎƻ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀΦ 

6. Naganne ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǳŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅΥ 
1) ƴŀƎƳƛƴƴƛŜ ƴƛŜ ǿȅǿƛŊȊǳƧŜ ǎƛť Ȋ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ς nie przyƎƻǘƻǿǳƧŜ ǎƛť Řƻ ƭŜƪŎƧƛΣ ƴƛŜ 
ƻŘǊŀōƛŀ ȊŀƧťŏ ŘƻƳƻǿȅŎƘΣ ǿŀƎŀǊǳƧŜΣ ǎǇƽȋƴƛŀ ǎƛť ƴƻǘƻǊȅŎȊƴƛŜ ōŜȊ ǳȊŀǎŀŘƴƛŜƴƛŀ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀ 
szkolne 

2) ƴƻǘƻǊȅŎȊƴƛŜ ƴƛŜ ǿȅƪƻƴǳƧŜ ǇƻƭŜŎŜƵ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΤ 
3) ƴƛŜ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ȊŀǊȊŊŘȊŜƵ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ ƛ ǳǎǘŀƭŜƵ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǳŎȊƴƛƻǿǎƪƛŜƎƻΤ  
4) ǇǊȊŜƧŀǿƛŀ ƭŜƪŎŜǿŀȍŊŎȅ ǎǘƻǎǳƴŜƪ Řƻ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ƧŜǎǘ ŀƎǊŜǎȅǿƴȅ ǿ ǎǘƻǎǳƴƪƽǿ Řƻ ƪƻƭŜƎƽǿ  
ƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎȊƪƻƱȅόȊƴťŎŀ ǎƛť ǇǎȅŎƘƛŎȊƴƛŜ ƛ ŦƛȊȅŎȊƴƛŜ ƴŀŘ ƪƻƭŜƎŀƳƛύ 

5) ǇƻǇǊȊŜȊ ƴƛŜǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŜ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ƛ ǇƻȊŀ ƴƛŊ ƴŀǊŀȍŀ ȊŘǊƻǿƛŜ 
ǿƱŀǎƴŜ ƛ ƛƴƴȅŎƘ; 

6) ƴŀƎƳƛƴƴƛŜ ǳȍȅǿŀ ǿǳƭƎŀǊƴŜƎƻ ǎƱƻǿƴƛŎǘǿŀ ǇǊȊȅ ƧŜŘƴƻŎȊŜǎƴȅƳ ōǊŀƪǳ ŎƘťŎƛ ƴŀǇǊŀǿȅ 
ǎǿƻƧŜƎƻ ōƱťŘǳΤ 

7) ǳƭŜƎŀ ƴŀƱƻƎƻƳ ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ǇƻŘȍŜƎŀƧŊŎ ƪƻƭŜȍŀƴƪƛ ƛ ƪƻƭŜƎƽǿ Řƻ ǇƻŘƻōƴŜƎƻ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ, 
8) ǿȅƪŀȊǳƧŜ ŎŜŎƘȅ ŀƎǊŜǎȅǿƴŜΣ ǎǿƻƛƳ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŜƳ Ƴŀ ƴŜƎŀǘȅǿƴȅ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ƪƻƭŜƎƽǿ 
9) celoǿƻ ƴƛǎȊŎȊȅ ƳƛŜƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅΤ 
10) wchodzi w konflikt z prawem; 
11) ǎǿƻƛƳ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜƳ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ƛ ǇƻȊŀ ƴƛŊ ƻōǊŀȍŀ ƘƻƴƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ƛ hƧŎȊȅȊƴȅΦ 

DZIAŁ XI 
Ceremoniał szkolny 

Rozdział 1. 
Symbole szkolne 

§ 103.1.  {ȊǘŀƴŘŀǊ ǎȊƪƻƱȅΥ 
1) ǎȊǘŀƴŘŀǊŜƳ ƻǇƛŜƪǳƧŜ ǎƛť ǇƻŎȊŜǘ ǎȊǘŀƴŘŀǊƻǿȅ ǇƻŘ kierunkiem wyznaczonych przez 
ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΤ 

2) ǿ ǎƪƱŀŘ ǇƻŎȊǘǳ ǎȊǘŀƴŘŀǊƻǿŜƎƻ ǿŎƘƻŘȊŊ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ½ŜǎǇƻƱǳ {ȊƪƽƱ ½ŀǿƻŘƻǿȅŎƘΤ 
3) ǇƻŎȊŜǘ ǎȊǘŀƴŘŀǊƻǿȅ ȊŀǿǎȊŜ ǿȅǎǘťǇǳƧŜ ǿ ǎǘǊƻƧŀŎƘ ƎŀƭƻǿȅŎƘ ȊŜ ǎǿȅƳƛ ƛƴǎȅƎƴƛŀƳƛΦ  
² ǘǊŀƪŎƛŜ ǳǊƻŎȊȅǎǘƻǏŎƛ ƴŀ ǿƻƭƴȅƳ ǇƻǿƛŜǘǊȊǳ ǇƻŎȊŜǘ ƳƻȍŜ ƴƻǎƛŏ ƻƪǊȅŎƛŀ ǿƛŜǊȊŎƘƴƛŜΤ 

4) ƛƴǎȅƎƴƛŀƳƛ ǇƻŎȊǘǳ ǎȊǘŀƴŘŀǊƻǿŜƎƻ ǎŊ ōƛŀƱƻ-ŎȊŜǊǿƻƴŜ ǎȊŀǊŦȅ ōƛŜƎƴŊŎŜ Ȋ ǇǊŀǿŜƎƻ ǊŀƳƛŜƴƛŀ 
Řƻ ƭŜǿŜƎƻ ōƻƪǳ ƛ ōƛŀƱŜ ǊťƪŀǿƛŎȊƪƛΤ 

5) ǎȊǘŀƴŘŀǊ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅ ǿ ǳǊƻŎȊȅǎǘƻǏŎƛŀŎƘ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǇƻȊŀ ǎȊƪƻƱŊ ƴŀ ȊŀǇǊƻǎȊŜƴƛŜ 
ƛƴƴȅŎƘ ǎȊƪƽƱ ƛ ƛƴǎǘytucji lub organizacji; 

6) ǇƻŘŎȊŀǎ ǳǊƻŎȊȅǎǘƻǏŎƛ ȍŀƱƻōƴȅŎƘ ǎȊǘŀƴŘŀǊ ƻȊŘŀōƛŀ ŎȊŀǊƴŀ ǿǎǘťƎŀ ǳǿƛŊȊŀƴŀ ǇƻŘ ƎƱƻǿƛŎŊ 
όƻǊƱŜƳύΤ 

7) ǇƻŘŎȊŀǎ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ƛ ǿȅǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ǎȊǘŀƴŘŀǊǳ ƛ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǇǊȊŜƳŀǊǎȊǳ ŎƘƻǊŊȍȅ 
ƴƛŜǎƛŜ ǎȊǘŀƴŘŀǊ ƻǇƛŜǊŀƧŊŎ ŘǊȊŜǿŎŜ ƴŀ ǇǊŀǿȅƳ ǊŀƳƛŜƴƛǳΤ 

8) ǎȊǘŀƴŘŀǊƻǿƛ ƻŘŘŀƧŜ ǎƛť ǎȊŀŎǳƴŜƪΦ tƻŘŎȊŀǎ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ƛ ǿȅǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ǎȊǘŀƴŘŀǊǳ 
ǿǎȊȅǎŎȅ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ǳǊƻŎȊȅǎǘƻǏŎƛ ǎǘƻƧŊ ǿ ǇƻȊȅŎƧƛ α.ŀŎȊƴƻǏŏέ hŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ ƪƻƳŜƴŘȅ 
ǇƻŘŀƧŜ ƻǎƻōŀ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŀ ǳǊƻŎȊȅǎǘƻǏŏΤ 

9) ƻŘŘŀǿŀƴƛŜ ƘƻƴƻǊƽǿ ǎȊǘŀƴŘŀǊŜƳ ƻŘōȅǿŀ ǎƛť ǇƻǇǊȊŜȊ ǇƻŎƘȅƭŜƴƛŜ Ǝƻ ǇǊȊŜȊ ŎƘƻǊŊȍŜƎƻΦ 
/ƘƻǊŊȍȅ Ǌƻōƛ ǿȅƪǊƻƪ ƭŜǿŊ ƴƻƎŊΣ Ǉƛťǘť ŘǊȊŜǿŎŀ ƻǇƛŜǊŀ ƻ ǇǊŀǿŊ ǎǘƻǇť ƛ ƻōǳǊŊŎȊ ǇƻŎƘȅƭŀ 
sztandar; 

10) sztandar oddaje honory: 
a) ƴŀ ƪƻƳŜƴŘť αŘƻ ƘȅƳƴǳέ ƛ αŘƻ ƘȅƳƴǳ ǎȊƪƻƱȅέΣ 
b) ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ αwƻǘȅέΣ 
c) ƎŘȅ ƎǊŀƴȅ ƧŜǎǘ ǎȅƎƴŀƱ α²ƻƧǎƪƻ tƻƭǎƪƛŜέ όǳǊƻŎȊȅǎǘƻǏŎƛ Ȋ ǳŘȊƛŀƱŜƳ ǿƻƧǎƪŀύΣ 
d) ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ Ǐƭǳōƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƪƭŀǎ ǇƛŜǊǿǎȊȅŎƘΣ 



78 
 

e) podczas opuszczenia trumny do grobu, 
f) ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ Ƴƛƴǳǘȅ ŎƛǎȊȅ Řƭŀ ǳŎȊŎȊŜƴƛŀ ǇŀƳƛťŎƛΣ 
g) ǇƻŘŎȊŀǎ ǎƪƱŀŘŀƴƛŀ ǿƛŜƵŎƽǿΣ ƪǿƛŀǘƽǿ ƛ ȊƴƛŎȊȅ ǇǊȊŜȊ ŘŜƭŜƎŀŎƧť ǎȊƪƻƱȅΣ 
h) ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǳǊƻŎȊȅǎǘƻǏŎƛ ƪƻǏŎƛŜƭƴȅŎh. 

2. DƻŘƱƻκƭƻƎƻ ǎȊƪƻƱȅ ǇǊŜȊŜƴǘǳƧŜ ǳǇǊƻǎȊŎȊƻƴȅ ǿƛȊŜǊǳƴŜƪ ǇŀǘǊƻƴŀ ƻǊŀȊ ƴŀȊǿť ǎȊƪƻƱȅΦ 
Umieszczane ƧŜǎǘ ƴŀ ǎǘǊƻƴŀŎƘ ǘȅǘǳƱƻǿȅŎƘ ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘΣ ǘŜŎȊƪŀŎƘΣ 
ŘȅǇƭƻƳŀŎƘΣ ȊŀǇǊƻǎȊŜƴƛŀŎƘΣ ȍȅŎȊŜƴƛŀŎƘ ƛǘǇΦΤ 

3. 5ƻ ǳǊƻŎȊȅǎǘƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ǘǿƻǊȊŊŎȅŎƘ ŎŜǊŜƳƻƴƛŀƱ ȊŀƭƛŎȊŀ ǎƛťΥ Ǐǿƛťǘŀ ǇŀƵǎǘǿƻǿŜΣ 
5ȊƛŜƵ CƭŀƎƛ ƛ |ǿƛťǘƻ YƻƴǎǘȅǘǳŎƧƛ о aŀƧŀ όн-3 maja), 5ȊƛŜƵ 9ŘǳƪŀŎƧƛ bŀǊƻŘƻǿŜƧ όмп ǇŀȋŘȊƛŜǊƴƛƪŀύΣ 
|ǿƛťǘƻ bƛŜǇƻŘƭŜƎƱƻǏŎƛ όмм ƭƛǎǘƻǇŀŘŀύΤ 

4. ¦ǊƻŎȊȅǎǘƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭƴŜ Ȋ ǳŘȊƛŀƱŜƳ ǎȊǘŀƴŘŀǊǳ ǎȊƪƻƱȅΥ 
1) ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΤ 
2) |ǿƛťǘƻ {ȊƪƻƱȅ ƛ ǏƭǳōƻǿŀƴƛŜ ƪƭŀǎ ǇƛŜǊǿǎȊȅŎƘΤ 
3) ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŜ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΤ 
4) ǳǊƻŎȊȅǎǘƻǏŎƛ ƪƻǏŎƛŜƭƴŜΣ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜ ƭǳō ƻƪƻƭƛŎȊƴƻǏŎƛƻǿŜ Ȋ ǳŘȊƛŀƱŜƳ ǎȊǘŀƴŘŀǊǳ ǎȊƪƻƱȅΦ 

5. Zachowanie ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ǳǊƻŎȊȅǎǘƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘΥ 
1) ƴŀ ƪƻƳŜƴŘť ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ ǳǊƻŎȊȅǎǘƻǏŏΥ 

a) α.ŀŎȊƴƻǏŏΣ {ȊǘŀƴŘŀǊ ǎȊƪƻƱȅ ǿǇǊƻǿŀŘȊƛŏέ - ǿǎȊȅǎŎȅ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ǇǊȊȅƧƳǳƧŊ Ǉƻǎǘŀǿť 
ȊŀǎŀŘƴƛŎȊŊ ƛ ȊŀŎƘƻǿǳƧŊ ƧŊ Řƻ ƪƻƳŜƴŘȅ α{ǇƻŎȊƴƛƧΗέΣ 

b) α5ƻ ƘȅƳƴǳέ - ǿ ǇƻǎǘŀǿƛŜ ȊŀǎŀŘƴƛŎȊŜƧ όƴŀ ōŀŎȊƴƻǏŏύ ƻŘǏǇƛŜǿǳƧŜ ǎƛť н ȊǿǊƻǘƪƛ 
ƘȅƳƴǳ ǇŀƵǎǘǿƻǿŜƎƻΣ ƻ ƛƭŜ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ƴƛŜ ȊŀǊȊŊŘȊƛ ƛƴŀŎȊŜƧΣ 

c) α5ƻ Ǐƭǳōƻǿŀƴƛŀέ - ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ǇƻȊƻǎǘŀƧŊ ǿ ǇƻǎǘŀǿƛŜ ȊŀǎŀŘƴƛŎȊŜƧ Řƻ ƧŜƎƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ 
ƪƻƳŜƴŘŊ α{ǇƻŎȊƴƛƧέΣ 

d) α5ƻ ǇǊȊŜƪŀȊŀƴƛŀ ǎȊǘŀƴŘŀǊǳέ  
- ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ǇƻȊƻǎǘŀƧŊ ǿ ǇƻǎǘŀǿƛŜ ȊŀǎŀŘƴƛŎȊŜƧΣ ƴŀ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴŜ ƳƛŜƧǎŎŜ ǿȅǎǘťǇǳƧŜ ȊŜ 
ǎȊǘŀƴŘŀǊŜƳ ǇƻŎȊŜǘ ȊŘŀƧŊŎȅ ƛ ǇǊȊȅƧƳǳƧŊŎȅ ǎȊǘŀƴŘŀǊ ǿ ǇŜƱƴȅƳ ǎƪƱŀŘȊƛŜΦ /ƘƻǊŊȍȅ ǇƻŎȊǘǳ 
ȊŘŀƧŊŎŜƎƻ ǇƻŎƘȅƭŀ ǎȊǘŀƴŘŀǊ ƛ ǿȅƎƱŀǎȊŀ ŦƻǊƳǳƱťΥ αtǊȊŜƪŀȊǳƧŜƳȅ ²ŀm sztandar - symbol 
½ŜǎǇƻƱǳ {ȊƪƽƱ ½ŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƛƳΦ {ǘŀƴƛǎƱŀǿŀ {ǘŀǎȊƛŎŀ ǿ ½ŊōƪƻǿƛŎŀŎƘ |ƭŊǎƪƛŎƘΦ Opiekujcie 
ǎƛť ƴƛƳ ƛ ƎƻŘƴƛŜ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘǳƧŎƛŜ ƴŀǎȊŊ ǎȊƪƻƱť ƛ ƧŜƧ tŀǘǊƻƴŀέΤ ŎƘƻǊŊȍȅ ǇƛŜǊǿǎȊŜƎƻ ǎƪƱŀŘǳ 
ƴƻǿŜƎƻ ǇƻŎȊǘǳ ǇǊȊȅƪƭťƪŀ ƴŀ ǇǊŀǿŜ ƪƻƭŀƴƻΣ ŎŀƱǳƧŜ ǊƽƎ ǎȊǘŀƴŘŀǊǳΣ ǿǎǘŀƧŜ ƛ ǿȅƎƱŀǎȊŀ 
ŦƻǊƳǳƱťΥ tǊȊȅƧƳǳƧŜƳȅ ƻŘ ²ŀǎ ǎȊǘŀƴŘŀǊ ƛ ȊƻōƻǿƛŊȊǳƧŜƳȅ ǎƛť ƎƻŘƴƛŜ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀŏ 
ƴŀǎȊŊ ǎȊƪƻƱť ƛ ƴŀǎȊŜƎƻ tŀǘǊƻƴŀΦέΤ ŎƘƻǊŊȍƻǿƛŜ ǇǊȊŜƪŀȊǳƧŊ ǎƻōƛŜ ǎȊǘŀndar. W tym czasie 
ŀǎȅǎǘŀ όǇƻȊƻǎǘŀƭƛ ŎȊƱƻƴƪƻǿƛŜ ǇƛŜǊǿǎȊȅŎƘ ǎƪƱŀŘƽǿ ǇƻŎȊǘǳύ ǇǊȊŜƪŀȊǳƧŜ ǎƻōƛŜ ƛƴǎȅƎƴƛŀ 
ǇƻŎȊǘǳ όǎȊŀǊŦȅ ƛ ǊťƪŀǿƛŎȊƪƛύΤ Ǉƻ ǇǊȊŜƪŀȊŀƴƛǳ ǎȊǘŀƴŘŀǊǳ ǳǎǘťǇǳƧŊŎȅ ǇƻŎȊŜǘ ŘƻƱŊŎȊŀ Řƻ 
ǎǿƻƛŎƘ ƪƭŀǎΤ αtƻŎȊŜǘ Ǉƻ ǇǊȊŜƪŀȊŀƴƛǳ ǎȊǘŀƴŘŀǊǳ ǿǎǘŊǇέ  
ς nowy poczet wraŎŀ ƴŀ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴŜ ƳƛŜƧǎŎŜΣ ǇŀŘŀ ƪƻƳŜƴŘŀ α{ǇƻŎȊƴƛƧέΣ 
e) bŀ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŜ ŎȊťǏŎƛ ƻŦƛŎƧŀƭƴŜƧ ƪŀȍŘŜƧ ǳǊƻŎȊȅǎǘƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭƴŜƧ ǇŀŘŀ ƪƻƳŜƴŘŀΥ 
α.ŀŎȊƴƻǏŏΣ {ȊǘŀƴŘŀǊ ǎȊƪƻƱȅ ǿȅǇǊƻǿŀŘȊƛŏέ - ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ǳǊƻŎȊȅǎǘƻǏŎƛ ǇǊȊȅƧƳǳƧŊ 
Ǉƻǎǘŀǿť ȊŀǎŀŘƴƛŎȊŊ ŀ ǇƻŎȊŜǘ ǿȅǇǊƻǿŀŘȊŀ ǎȊǘŀƴŘŀǊΦ tǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ǇƻŘŀƧŜ ƪƻƳŜƴŘť 
α{ǇƻŎȊƴƛƧέΦ 

DZIAŁ XII 
Postanowienia końcowe 

§ 104.1.  {ȊƪƻƱŀ ǳȍȅǿŀ ǇƛŜŎȊťŎƛ ǳǊȊťŘƻǿŜƧ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƻŘǊťōƴȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛΦ 
2. wŜƎǳƭŀƳƛƴȅ ƻƪǊŜǏƭŀƧŊŎŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƻǊƎŀƴƽǿ ǎȊƪƻƱȅΣ Ƨŀƪ ǘŜȍ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ Ȋ ŎŜƭƽǿ  

ƛ ȊŀŘŀƵΣ ƴƛŜ ƳƻƎŊ ōȅŏ ǎǇǊȊŜŎȊƴŜ Ȋ ȊŀǇƛǎŀƳƛ ƴƛƴƛŜƧǎȊŜƎƻ ǎǘŀǘǳǘǳΣ Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ Ȋ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ 
wykonawczymi do ustawy o ǎȅǎǘŜƳƛŜ ƻǏǿƛŀǘȅΦ 

3. {ȊƪƻƱŀ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ƛ ǇǊȊŜŎƘƻǿǳƧŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧť ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƻŘǊťōƴȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛΦ 
4. Zasady prowadzenia ǇǊȊŜȊ ǎȊƪƻƱť ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƧ ƛ ƳŀǘŜǊƛŀƱƻǿŜƧ ƻƪǊŜǏƭŀƧŊ 

ƻŘǊťbne przepisy. 
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§ 105.1.  ½Ƴƛŀƴȅ ǿ ǎǘŀǘǳŎƛŜ ŘƻƪƻƴȅǿŀƴŜ ƳƻƎŊ ōȅŏ Ȋ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿȅΥ  
1) ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ Ƨŀƪƻ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎŜƎƻ ǊŀŘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΤ 
2)  ƻǊƎŀƴǳ ǎǇǊŀǿǳƧŊŎŜƎƻ ƴŀŘȊƽǊ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅΤ 
3)  ǊŀŘȅ ǊƻŘȊƛŎƽǿΤ 
4)  ƻǊƎŀƴǳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ ǎȊƪƻƱťΤ 
5)  ƻǊŀȊ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ мκо ŎȊƱƻƴƪƽǿ Ǌŀdy pedagogicznej. 

2.  Rada pedagogiczna ǳŎƘǿŀƭŀ ȊƳƛŀƴȅ ƛ ƴƻǿŜƭƛȊŀŎƧŜ Řƻ ǎǘŀǘǳǘǳ ǎȊƪƻƱȅΦ 
§ 106.  5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ Ƴŀ ǇǊŀǿƻ Řƻ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ŘƻǊŀȋƴȅŎƘ ŘŜŎȅȊƧƛ ǿ ǎǇǊŀǿŀŎƘ ƴƛŜ ǳƧťǘȅŎƘ 
w statucie. 

 

 

 

 

 


